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Ordforanden har ordet

r ] u dr det dags att gora en sammanfattning av
Anhorigas Riksférbund under ar 2024. Efter
den turbulens som ratt under aret dessforin-

nan har férbundets verksamhet nu inriktats pa att utfo-

ra de externa uppdrag som vi atagit oss och samtidigt
verka for stabilitet och konsolidering inom férbundet.

Vid arsmétet 1 april 2024 férordade den auktorisera-
de revisorn att den tidigare styrelsen fran april -23 till
november -23 skulle beviljas ansvarsfrihet medan de
fortroendevalda revisorerna och majoriteten av ombu-
den vid omr6stning beslot att inte bevilja ansvarsfrihet.
Da samtliga 1 denna styrelse redan avgatt och ersatts av
en helt ny styrelse ledde omréstningens resultat inte till
ytterligare dtgirder.

I bérjan av aret fick vi besked om avslag fran en av
vara finansidrer dar den tidigare turbulensen inom
férbundet angavs som motivering. Detta betydde en
betydande dtstramning av budgeten med reducering av
alla utgifter som gav minst negativa konsekvenser. Vi
kunde dock anvinda oss av en del av det kapital som
sparats under tidigare ar frimst under pandemiaren.

Trots de forsimrade ekonomiska villkoren har dnda
forbundet pa ett foredémligt satt fullgjort de externa
projekt som vi atagit oss. Saledes har Anhoériglinjen
upplevt ett Okat behov av samtalsstod som genererat
fler besvarade samtal jimfort med foregaende ar. Den
uppskattade utbildningen om anhérigperspektivet som
genomfors i samarbete med Helsjons folkhogskola
dgde rum for femte gangen med start hosten 2024.

Anhorigriksdagen har pa grund av ekonomin ersatts
av mycket uppskattade digitala férelasningar under
anhorigveckan.

Projektet #Anhorigperspektiv - dialogforelisningar
for kommunerna i Sverige som finansieras av Social-
styrelsen, har bedrivits intensivt och framgangsrikt av
kanslichefen med stor efterfragan frin kommunerna,
en efterfragan som stricker sig aven in i ar 2025.

Inom ramen for projektet kring ofrivillig ensamhet
for barn som anhoriga ”Vigra Skuld” - har Anhorigas
Riksférbund bidragit till att synliggéra gruppen unga
anhoriga, att bygga upp nitverk och utveckla kommu-
nernas stod till denna grupp.

Foérbundet har liksom tidigare samarbetat med Réda
Korset och anordnat digitala férelisningar om sam-
hillskunskap f6r anhoriga.

Foérbundet har under det gangna aret, i allt stérre ut-
strackning, haft representanter i myndigheternas olika
brukarrad sasom Regeringens patientrad, Socialstyrel-
sens arbete med siker vard, Socialstyrelsens Aldrerad
etc.

Vi har ocksa deltagit och dven varit remissinstans i oli-
ka utredningar sisom Starkt stod till anhériga, Ofrivil-
lig ensamhet och suicidprevention, Palliativ vard med
mera. Dessa uppdrag har hog prioritet inom férbun-
det och medfor tillfille till utbyte av information och
mojlighet till paverkan och att framféra férbundets
synpunkter for att forbattra anhorigas situation.

Fortroendevalda och kanslipersonalen har arbetat in-
tensivt med stod till medlemsféreningarna med besok,
samtal och utarbetande av mallar f6r hjilp med forma-
lia. Det har varit en stor glidje f6r mig personligen att
bescka olika foreningar och moéta det engagemang och
den gemenskap som ir en forutsittning for forenings-
arbetet.

Foreningslinjen har inrittats som en digital métesplatt-
form for alla medlemmar, fortroendevalda och kan-
slipersonalen 1 syfte att forbattra informationen och
kommunikationen inom férbundet och dir jag som
forbundsordforande varit motesordforande.

Sa om jag nu sammanfattar det gangna aret sa tycker
jag att vi inom foérbundet, medlemmar, fértroendeval-
da och kanslipersonal, har gjort ett fantastiskt arbete.
Med de férandringar som
sker 1 samhillet sa ar och
kommer anhériga att vara
en allt viktigare grupp.

Sa stort tack till alla enga-
gerade medlemmar och
personal for ert viktiga
arbete.

Eva Sixt
férbundsordférande



Anhorigas Riksforbund i korthet

Andamal

Anhorigas Riksférbund ar en partipolitiskt och religi-

Ost obunden intresseorganisation som grundades ar

1996. Foreningen har som mal att:

* Stédja anhoriga 1 deras situation samt tillvarata deras
intressen och dirigenom bidra till en bittre livskvali-
tet for anhoriga och nirstaende.

* Verka f6r att medlemsforeningar bildas samt stédja
dessa i deras verksambhet.

* Paverka samhallet sa att anhorigas situation upp-
mirksammas och uppvirderas.

* Genom utbildnings- och informationsinsatser na
storre forstaelse och virdering av anhdrigas arbete.

* Vara delaktig i och frimja adekvat, aktuell forskning
och utveckling nationellt och internationellt.

Verksamhet

Anhorigas Riksférbund bedriver en mingd olika
verksamheter som alla syftar till att na malen. I denna
verksamhetsberittelse finns verksamheterna samlade
under fyra rubriker som alla bygger pa malen i férbun-
dets stadgar:

¢ Stod till anhoriga

¢ Stod till medlemsfoéreningarna

¢ Opinionsbildning

¢ Forskning och utbildning

Anhorigas Riksférbunds verksamhet handlar dels om
att stddja anhoriga 1 deras vardag, ett arbete som till
storsta delen bedrivs ute i medlemsféreningarna dar
medlemmar och andra anhoriga erbjuds moijlighet till
samvaro och stéd. I vissa féreningar erbjuds dven stod
1 kontakten med kommun och region.

Pa nationell niva bedriver Anhorigas Riksférbund den
nationella stodlinjen Anhoriglinjen, dit anhoriga har
mojlighet att ringa eller skicka ett mail f6r att soka stod
och hjalp. Anhoériglinjen organiseras och administre-
ras av kansliet men de volontirer som arbetar med att
svara pa linjen bestar av medlemmar fran hela landet.
Under 2024 har antalet som varje vecka kopplar in sig
pa linjen varit 25 stycken. Lds mer om Anhériglinjen

pa sida 6.

Kansliets st6d till anhoriga sker ocksa i form av stod
till medlemsféreningar, till exempel genom att erbjuda
studiecirklar och material for medlemsrekrytering och
opinionsbildning samt att det bedrivs ett aktivt arbete
for att starta fler foreningar runt om i landet. Lds mer
om kansliets stod till medlemsforeningarna pa sida 8.

Arbetet med opinionsbildning och paverkan sker dels
pa lokal och regional niva genom manga av medlems-
féreningarna. Dels pa nationell och internationell niva
av forbundets styrelse och kansli. Lis mer om det
opinionsbildande arbetet pa sida 10.

Anhorigfragan beror alla ndgon gang under livet. Ge-
nom att vianda oss till allminhetens bade kinslor och
fornuft finns det goda forutsittningar for var rorelse
att bidra till en 6kad medvetenhet hos en bred allmin-
het om anhorigskapets forutsittningar och komplexi-
tet.

Organisation

Anhorigas Riksférbund bestod vid arsskiftet
2024/2025 av 3296 (3 446) medlemmar, 42 (45) med-
lemsforeningar, en forbundsstyrelse och ett kansli.
Vid arsskiftet 23/24 lade Ostersunds Anhorigforening
Paraplyet ned sin verksamhet. Under aret har aven
medlemsforeningarna i Sigtuna och Stockholm begirt
och beviljats uttride.

Medlemmar

De flesta medlemmarna ér anslutna till Anhorigas
Riksférbund via en medlemsfoérening, men det finns
ocksa moijlighet att ansluta sig direkt till f6rbundet.
Dessa medlemmar kallas for direktanslutna medlem-
mat. Vid arsskiftet 2023/2024 var de 275 stycken och
nu ett dr senare har Anhorigas Riksférbund 6kat till
323 direktanslutna medlemmar.

Hedersmedlemmar ir Ingrid Lundbick, Gunil-

la Matheny, Cristina Husmark Pehrsson, Lennarth
Johansson, Alf Andersson, Maj-Britt Sjéstrand och
Mailis Lundgren.



Medlemsforeningar, regionala natverk
Medlemsforeningarna ir organiserade i sju regionala
nitverk som brukar ordna regionala triffar var och
hést. Under 2024 har de flesta av nitverken haft fysis-
ka triffar.

De regionala nitverken éar:
Milardalen

Smaland

Skane

Halland

Vistra Gotaland
Virmland/Orebro

Nottland

Fortroendevalda

Styrelsen arbetar pa uppdrag av medlemmarna.
Utover styrelsen finns en valberedning och tva
fortroendevalda revisorer.

Forbundsstyrelse fran och med 2023-11-19:
Eva Sixt, Ordférande
Ingrid Sandelin, Vice Ordférande
Brita Karlsson, Ledamot
Marie Asplund, Ledamot
Rolf Astrém, Ledamot
Sixten Nylin, Ledamot
avsade sig uppdraget 2024-04-26 pga hilsoskal

Valberedning fran och med 2023-04-21:
Anders Norrman, Sammankallande
Ann-Margret Blomquist, Ledamot
Marja Hillerstrom, Ledamot

Fyllnadsval 2024-04-27
Anders Sjogren, Ledamot
Camilla Nyman, Ledamot

Revisorer

Gunnar Feucht, Auktoriserad
Anne Westergaard, Fortroendevald
Rolf Lundin, Fértroendevald

Kansli och personal
Martina Takter, Kanslichef
Anett Katlsson, Ombudsman
Asa Bengtsson, Verksamhetsutvecklare/ Administrator
Asa Jansson, Ekonom
Michael Nystas, Kommunikator
t o m 24-04-12 darefter vakant tom 2025-01-07



Stod till anhoriga

et forsta malet med Anhorigas Riksférbunds
D verksamhet ar att stodja anhoriga i deras

situation for att bidra till bittre livskvalitet
bade for den som ir anhorig och dennes nirstaende.
Malgrupp ir alla som vardar, hjalper eller stodjer en
nirstaiende som behover det pa grund av fysisk eller
psykisk ohilsa, alder eller funktionsnedsattning, Under
2024 har vi arbetat med foljande verksamheter for att
stodja anhoriga.

Anhoriglinjen

Anhdriglinjen dr en nationell stodlinje f6r medmansk-
ligt st6d, radgivning och information. Anhoriga kan
vinda sig till Anhoriglinjen via telefon och e-post.
Anhoriglinjen bemannas enligt faststillda tider av
volontirer med egna erfarenheter av anhorigskap,
samt vid behov av personalen pa kansliet. Kopplad till
Anhdriglinjen finns en expertgrupp som idag bestar av
sakkunnig inom lagomraden som LSS (Llagen om sir-
skilt stod och hjilp), SoL. (Socialtjanstlagen) och HSL
(Hilso- och sjukvardslagen).

Under 2024 har antalet volontirer som regelbundet
besvarar samtal varit 20 personer. Anhdriglinjens 6p-
pettider f6r samtal och mojlighet for samtal pa andra
sprak, bland annat avsatt tid for samtal pa finska, har
varit samma som tidigare 4r.

Traffarna dir volontirerna fatt mojlighet att triffas
och ta del av information och handledning har fort-
satt. Under 2024 har nagra volontirer slutat och nya
volontirer borjat. Introduktion och handledning har
anordnats si att volontirerna introduceras i arbetet
med Anhoériglinjen.

Under 2024 har triffarna for volontarerna bland annat
innehallit foreldsningar, information och handledning,
Volontirerna har aven under borjan av 2024 fortsatt
ta del av materialet ”I n6d och lust” och 16pande
under dret arbetat med Anhorighandbokens innehall
och avsnitt. Under aret har det erbjudits féreldsningar
tillsammans med Svenska Roda Korset kring Bank och
betaltjanster, Anhorigas hilsa, Anhorigperspektiv och
Utokat anhorigstod. Anhoériglinjen har en plattform
for digitala moten och en grupp pa "Messenger” for
snabb intern kommunikation. Under Anhoérigveckan
deltog volontirerna pa Anhorigas Riksférbunds digita-
la forelasningar.

Under 2024 har férbundet fortsatt att sprida informa-
tion om Anhoériglinjen till exempel med kampanjer pa
Facebook och var hemsida. Nir forbundet deltagit 1
media har vi varit noga med att nimna Anhoriglinjen.
Under 2024 har drygt 2000 samtal besvarats pa Anho-
riglinjen. Antalet mejl som besvarats ar ca 300. Tren-
den fran tidigare ar med att en allt storre Gvervikt av
samtal som handlar om psykisk ohilsa hos den nirsta-
ende haller i sig och de som ringer och kontaktar oss
via mejl ér till storsta del anh6riga mellan 25—64 ar.

Anhorighandboken

Forutom férbundets officiella hemsida www.anho-
rigasriksforbund.se finns ocksa en Anhérighandbok
www.anhorighandboken.se som férbundet arbetat
med under manga ar. Den webbaserade handboken
innehaller vigledning, tips och rad i syfte att underlitta
och hjilpa anhériga i s6kande av information. Den
staller krav pa bred kontinuerlig uppfoljning vad galler
innehall och linkar, allt i den takt som sambhalle, set-
vice, vard och anhérigfragor utvecklas och férindras
over tid.

Anhorighandboken dr uppskattad och har flera an-
vandningsomraden. Den linkas till fran manga av
landets kommunala verksamheter for stéd till anhoriga
samt fran andra organisationer. Den ingar som stu-
diecirkelmaterial via Svenska Réda Korset. For denna
och liknande typ av samtals- och gruppverksamhet ger
Anhorighandboken goda maijligheter och underlag;

Under 2021 genomgick Anhérighandboken en rejal
uppdatering, finansierat av tilliggsbidrag fran Folkhal-
somyndigheten. Sambandet mellan Anhérighandboken
och férbundets stodtelefon Anhériglinjen har stirkts
under dret. For volontirerna i Anhoriglinjen har hand-
boken i sig blivit ett alltmer praktiskt och viktigt verk-
tyg i samtalen. Ofta under samtalen hinvisas anho6riga
att sjilva besoka Anhoérighandboken som ett viktigt
hjalpmedel att finna tips och férdjupning utifrin den
enskildes funderingar och behow.



Anhorighalsa - ett digitalt livsstilsstod
Goteborgs universitet tog for nagra ar sedan kontakt
med Anhérigas Riksférbund i hopp om att skapa
samverkan 1 ett nytt digitalt livsstilsverktyg. Ett av uni-
versitetets forskningsprojekt har legat till grund for ett
livsstilsverktyg som gar ut pa att hjdlpa manniskor att
bli mer medvetna om beteenden, ta sig tid for reflek-
tion och pa sa vis bidra till att patienter hanterar sin
livssituation mer praktiskt och att de 1 forlingningen
mar bittre.

Nir individer anvinder livsstilsverktyget dr det bevi-
sat att det bidrar till positiva effekter som till exempel
minskad upplevd stress. Verktyget ér gratis att anvinda
och information om detta finns pd Anhorigas Riks-
térbunds hemsida och vi sprider regelbundet infor-
mationen vidare genom bade Férbundsnytt och vira
sociala-medickanaler.

Samhallskunskap for anhoriga
Anhorigas Riksférbund och Svenska Roda Korset
har tillsammans under 2024 arrangerat fyra digitala
forelasningar dir bade férbundets medlemmar, Gvriga
anhoriga och tjinstepersoner inom anhorigomradet
varit inbjudna. Forst ut var foreldsningen ”Bank och
betaltjanster” med Catharina Hellstrom och Josefine
Eklund fran Linsstyrelsen tillsammans med repre-
sentanter fran polisen och konsumentvigledningen.
”Anhérigas hilsa” med Anna Sund, Enheten Hal-
sofrimjande Réda Korset och Frida Hard Sorg- och
samtalscoachs. Hostens foreldsningar startade med
”Anhérigperspektiv’’ med Martina Takter, Anhorigas
Riksférbund och den sista foreldsningen berittade
Ingrid Lindholm frin Nka om deras uppdrag "Utokat
anho6rigstod”.

Foreldsningarna har marknadsforts via sociala medier,
pa forbundets hemsida samt genom direktutskick till
torbundets medlemmar via Férbundsnytt.

Motverka ofrivillig ensamhet,

Vagra Skuld-projekt

Under 2024 har Anhérigas Riksférbund fatt medel
fran Socialstyrelsen for att motverka ofrivillig en-
samhet hos unga anhoriga. Projektet har arbetat upp
samarbeten lokalt inom barn som anhériga-omradet
med elevhilsan, socialférvaltning, Studieférbundet
Vuxenskolan och de som inom kommunen atbetar
med stod till anhoériga 1 Falkoping, Vansbro, Kalix och
Helsingborg. Under projektets gang har det inom de
regioner projektet verkat i vuxit fram natverk samt ar-
betsgrupper inom dessa. Nitverkens funktion har dels
varit informationsspridning, uppsékande arbete for att
nd unga anhoriga for att delta pa liager, samverka kring
genomférande av liger samt skapa forutsittningar for
att region samt kommun ska kunna utveckla sitt stod
till unga anhoriga.

Vi ser att projektet bidragit till att f6rebygga samt bryta
ofrivillig ensamhet genom att verksamheter i 6kad ut-
strackning fatt upp 6gonen for en vanligtvis bortglémd
grupp, unga anhoriga. De har dven fatt verktyg att
skaffa sig egen kunskap och verktyg att anvinda direkt
1 motet med malgruppen. Under projektets gang har vi
sett hur vart arbete gett ringar pa vattnet, inte bara i de
regioner och kommuner vi verkat i, utan dven natio-
nellt. Detta genom en 6kad trafik pa hemsidan och
framforallt efterfragan och utskick av befintligt mate-
rial. Genom samarbete med Utbudet.se har Anhérigas
Rikstérbund under 2024 fitt bestillningar av framtaget
material for barn som anhoriga av ett trettiotal sko-

lor runt om i Sverige. Dirtill har flera organisationer
och yrkespersoner anammat 6vningar i befintliga eller
nystartade stodgrupper och métesplatser f6r unga
anhoriga.



Stod till medlemsforeningarna

et andra malet med Anhorigas Riksférbunds
D verksamhet 4r att verka for att medlemsfor-

eningar bildas samt att stodja dessa 1 deras
verksamhet. Malgrupp idr vara medlemmar och med-

lemsféreningar samt de som potentiellt skulle kunna
bli nya medlemmar och medlemsféreningar.

Alla ar valkomna som medlem i Anhorigas Riksfor-
bund oavsett om man dr anhérig eller inte. Under 2024
har vi arbetat med féljande verksamheter for att stodja
vara medlemsforeningar och verka for att nya ska

bildas.

En tillsatt stadgekommitté initierade under aret ett ar-
bete att uppdatera och se 6ver férbundets stadgar och
limna forslag infor nasta kongress 2020.

Foreningsstod och medlemsutveckling
For att Anhorigas Riksférbund skall kunna na sina
mal beh6ver fler vara med och driva vara fragor. Att
vixa handlar framfor allt om att fa fler medlemmar i
de befintliga medlemsféreningarna, men ocksa om att
vara tillgidngliga for personer som viljer ett medlem-
skap direkt i férbundet. Dessutom ar det viktigt att det
bildas fler medlemsféreningar.

Regionala triffar har under 2024 skett i Virmland,
Smiland och Skine.

Andra lokala traffar dir kansliet och/eller ordférande
har varit narvarande har varit bland annat i Habo/
Mullsjo, Kungily, Tjorn, Tvadker, Laholm/Béstad,
Virmdo, Nacka, Pited, Finspang, Hibo/Balsta, Hiss-
leholm, Vix;jo, Karlstad, Jarfélla och Vetlanda anhorig-
féreningar.

Under aret skedde kampanjer kring 6kad medlemsre-
krytering bade i vara digitala och tryckta kanaler.
Kansliets personal har haft manga kontakter med
kommuner runt om i landet kring arbetet med att bilda
medlemsforening och under aret har en ny anhérigfor-
ening bildats och fler férvintas under 2025.

Dialogméten, direktanslutha medlemmar
Till férbundets senaste drsmdte inkom det en mo-

tion fran en direktansluten medlem som beskrev hur
hen 6nskade att som direktansluten medlem bli mer
integrerad i férbundet. Motionen beskrev att f6rbun-
dets direktanslutna medlemmar inte representeras eller
kan g6ra sin rost hord pa samma sitt som de som ér

medlem 1 en medlemsforening;

Arsmétet gav i uppdrag till férbundet att arbeta vidare
med detta vilket skett genom att samtliga direktanslut-
na medlemmar blivit inbjudna till digitala dialogmoten.
Vid fyra tillfillen under 2024 har det getts moijlighet att
vid dialogméten diskutera hur en framtida organise-
ring av direktanslutna medlemmar skulle kunna se ut.
Intresset att delta pa dessa dialogméten var ringa.

Administrativt stod

Under aret har det tagits fram ”lathundar” f6r den
ekonomiska redovisningen som kan anpassas for
intresserad lokalférening. Det dr en kassabok i excel-fil
som automatiskt genererar en balans- och resultatrik-
ning. Férbundet erbjuder dven hjilp och/eller st6d
med den ekonomiska redovisningen till de medlems-
toreningar som behdver det. Det finns dven mallar f6r
stadgar, konstituerande mote och dagordning,

Vi Anhoriga, Textalk och Forbundsnytt
Vi Anhériga dr Anhorigas Riksférbunds medlems-
tidning och en av vara viktigaste och mest omtyckta
medlemsférmaner. Under aret har tidningen utkommit
med fyra nummer. Vi Anhoriga trycks i drygt 4.000
exemplar, varav merparten skickas direkt till vara
medlemmar. Ovriga tidningar gar till prenumeranter
sasom kommunala verksamheter for stod till anhoriga,
sjukhus och foretag samt anvinds 1 marknadsforings-
syfte genom att spridas till bibliotek, vintrum, massor
och konferenser. Férbundets samarbetsavtal med Tex-
talk har fortsatt under 2024. Den app som utvecklats
for att digitalisera Vi Anhoriga har uppmirksammats 1
varje nummer under dret i syfte att fa fler att uppticka
appen och borja anvinda sig av den. Appen finns

t6r bade Iphone och Android och laddas enkelt ner i
respektive butik. Aldre utgivor av tidningen finns 4ven
tillgdngliga via webbtjinsten issuu.com.

Nationellt kompetenscentrum anhoriga (Nka) har
fortsatt att informera om aktuella fragor pa en helsida i
varje tidning och samarbetet med vér annonsor Tena/
Essity har fortsatt.

Férbundsnytt dr ett internt nyhetsbrev med aktuell
information fran ordférande, medlemsféreningar och
kansliet. Under aret har det gatt ut sex Forbundsnytt,
nyhetsbrevet framstills i verktyget Minutemailer och
skickas till alla medlemmar med en registrerad e-post-
adress.



Hemsida och medlemssidor

Precis som under tidigare ar sa fortgar arbetet med att
halla riksférbundets officiella hemsida uppdaterad med
korrekta linkar, intressant innehall samt sorja £6r bade
regelbundna backupper och cybersikerhet. Hemsidan
ar en viktig kommunikationskanal for att na allmédnhet-
en, vara medlemmar och professionen, sa den behéver
innehalla nyheter, var historia, vara littnavigerad och
anvindarvanlig. Det ska tydligt framga vilka vi 4r, vad
vi gbr, hur man kan kontakta oss och vem som helst
ska litt kunna hitta oss genom att googla. Lisaren ska
litt kunna hitta viktig information sasom alla kom-
munala anhérigverksamheter runt om 1 Sverige och
kontaktinformationen till vira medlemsféreningar ska
ocksa bara vara ett knappklick bort.

Genom att erbjuda antingen en flik pa var hemsida
eller en vidarelinkning till deras egen hemsida far vara
medlemsforeningar ett bittre skyltfonster i den digi-
tala virlden. Féreningarna har sjilva moijlighet att ta
befilet 6ver sina egna hemsidor eller bestimma exakt
vad de vill ska synas och lyftas fran just deras férening
pa var hemsideflik. I de fall dd medlemsféreningar vill
skapa en egen hemsida erbjuder férbundet mojlighe-
ten till en forenklad kloning av var riksférbundssida
for en subventionerad summa. Var férhoppning ér att
igenkidnningsfaktorn ska bidra till 6kad spridning och
bittre marknadsforing. Den klonade sidan, tillhérande
webbhotell och skétseln av hemsidan ombesérjs helt
och hallet av medlemsféreningen.

Medlemsregister

Férbundet anvinder medlemsregistret MyClub for att
administrera allting kring medlemskap, arsfakturor osv.
Detta ar ett system som fungerat 6ver forvintan och vi
lir oss fortfarande nya finesser och automatisering av
olika processer.

Foreningslinjen

Sedan februari 2024 bjuder férbundsstyrelsen in till
Foreningslinjen dir medlemsféreningar och direktan-
slutna medlemmar dr vilkomna att delta 1 ett digitalt
forum. De digitala triffarna ir ett nytt forum f6r med-
lemsféreningar, medlemmar och de fortroendevalda i

Anhorigas Riksforbund att traffas. Pa triffarna har de
fortroendevalda presenterat sig, Eva Sixt férbundsord-
forande har berittat om vad som ar aktuellt i forbun-
dets arbete. Information kring forsakringar, medlems-
register och de mallar som dr under utveckling for att
underlitta 6r medlemsféreningarna i deras arbete. Vid
varje triff har en medlemsférening presenterat sig och
sin verksambhet.

Studiecirklar och annat framtaget material
Under 2024 har Anhérigas Riksforbund fortsatt sprid-
ning av projektmaterial och studiecirkelmaterial och
lararmaterial f6r skolvirlden som bland annat finns
inlagt pa var hemsida under fliken https://anhorigas-
riksforbund.se/studiecirklar/

Forutom detta har vi marknadsfort Bracke Diakonis
olika samtalsguider, bocker, informationsmaterial 1 so-
ciala medier och pa hemsidan kring de méanga projekt
som pa olika sitt r6r anhérigfragan. Det har hallits en
cirkelledarutbildning kring Uppdrag Anhérig och det
material som Anhorigas Riksférbund, Studieférbundet
Vuxenskolan tagit fram med hjilp av Ann Westermark,
Lyssna, lds och beritta. Bade materialet med handled-
ning och till deltagaren finns att ladda ner frain AHR
och SV. Boken finns att képa hos AHR.

Workshop i forflyttningsteknik och
forelasning for anhoriga

Under aret har det hallits workshops i Skane 1 forflytt-
ningsteknik for anhoriga tillsammans med Saker Senior
med fondmedel fran Carl J6nssons foder for aktiviteter
i Skane. Aven en férelisning med Eva-Gun Westford
erbjods for Skaneforeningarna.

Funktionsratt, samarbetsdag pa
Studieforbundet Vuxenskolan

I november bjod Studieférbundet Vuxenskolan in till
traff i Stockholm f6r funktionsrittsftéreningar. Anho-
rigas Riksforbund deltog tillsammans med ett tiotal
andra organisationer. Vid triffen diskuterades bland
annat samarbetsformer f6r gemensamma satsningar
inom omradet framgent.



Opinionsbildning

et tredje malet med Anhoérigas Riksforbunds
D verksamhet ar att paverka samhillet sa att an-

hérigas situation uppmarksammas. Det hand-
lar om att 6ka medvetenheten om anhorigas livssitu-
ation hos allminhet si vil som beslutsfattare. For att
lyckas med paverkansarbetet jobbar vi pa flera sitt. For
att skapa folkopinion behéver vi sitta ljus pa anhorig-
begreppet och na allmédnheten via sociala och etable-
rade medier, men ocksd de som redan dr intresserade
av vara fragor till exempel pa massor och konferenser.
For att nd beslutsfattare behdver vi frimst arbeta med
att skapa personliga relationer till nyckelpersoner, till
exempel pa myndigheter och inom politiken.

Utgangspunkten for de fragor vi drivit i alla samman-
hang ir forbundets intressepolitiska program ”Anho-
riga som vardar och stédjer — ett samhallsintresse”.
Fragorna har ocksa lyfts i sociala medier och i debatt-
artiklar och andra mediekontakter.

Under 2024 har vi frimst arbetat pa foljande sitt for
att uppmirksamma anhorigas situation:

Uppvaktningar, skrivelser, remisser,
utredningar och konferenser

Genom uppvaktningar, skrivelser, deltagande 1 utred-
ningar, remissvar, debattartiklar med mera har f6rbun-
det fort fram férbundets uppfattningar och stillnings-
taganden, verkat for vara intressepolitiska fragor och
pa olika sitt pliderat for ett mer anhérigvinligt sam-
hille dar frivillighet 4r den absoluta grunden, men dar
ocksa anhérigas villkor och situation uppmirksammas
och forbittras. Forbundet har exempelvis represente-
rats pa konferenser bland annat vid Svenska Demens-
dagarna i maj och vid Eurocarers arsmote 1 Bryssel.

Radet for funktionshinderfragor
Foérbundet har en plats i Socialstyrelsens Rad for funk-
tionshinderfragor. Mandatperioderna omfattar 3 ar
(from 2024). Forbundet har f6r kommande trearsperi-
od en ordinarie plats och en ersittare, Anett Karlsson
och Brita Karlsson.

Radet har haft sex moten under 2024. Ett introduk-
tionsmote f6r ledamoter infér mandatperioden, ett
omvarldsmote samt fyra ordinarie méten.

Regeringens patientrad

Anhorigas Riksforbund har under 2024 varit repre-
senterade 1 Patientradet. Marie Asplund ér férbundets
representant.

Néra vard- SKR patient och brukarrad
Martina Takter representerar férbundet i ett nyetable-
rat patient- och brukarrad kring fragor rorande Nira
vard-forflyttningen. SKR, Sveriges Kommuner och
Regioner, dr huvudman for radet.

Socialstyrelsens Aldrerad

Forbundet ir representerat i Socialstyrelsens Aldrerad
genom Eva Sixt som ar ordinarie deltagare och Marti-
na Takter ersittare.

Socialstyrelsens arbetsgrupp - Natio-
nell plan for minskad vardplatsbrist
Foérbundet har representerats av Eva Sixt i arbetet med
den nationella planen f6r minskad vardplatsbrist.

Socialstyrelsens referensgrupp
Séker vard

Foérbundet dr representerat i referensgruppen for
Socialstyrelsens arbete med sidker vard déir Eva Sixt dr
torbundets representant.

Svenska Arbetsterapeuters
samverkansrad

Marja Hillerstrom har fortsatt som férbundets repre-
sentant i Sveriges Arbetsterapeuters Samverkansrad.

Andra exempel pa representationer
Exempel pa andra dialogmoten, hearings och repre-
sentationer ar dialog kring Ny nationell strategi for
psykisk hilsa och suicidprevention, Regeringskansliet.
Dialog med utredningen Stirka stodet till anhoriga
2023:05, Regeringskansliet. Utredningen Vilfardstek-
nik inom socialtjansten och verksamhet enligt LSS Dir.
2023:147, Regeringskansliet. Riksrevisionens gransk-
ningsarbete av statens tillsyn 6ver medicintekniska
produkter. Referensgrupps deltagare till utvirderingen
av arbetssittet En vig in inom barn- och ungdoms-
psykiatrin. Referensgrupps deltagare kring Nationella
riktlinjer (NR) Palliativ vard. Deltagare 1 Post och
telestyrelsens arbete kring Digital inkludering. Dialog-
grupp kring en utvecklad Nationell demensstrategi,
med mera.

10



Anhorigas Riksforbund har ocksa en plats i Nationellt
kompetenscentrum Anhdorigas styrgrupp dir Eva Sixt
representerar férbundet. Under slutet pa 2024 initie-
rade Nka ett arbete med att ta fram innehall till en ny
sida pa deras webbplats inom omradet “anhoriga till
personer med flerfunktionsnedsittning” dar AHR ar
representerade. Sidan kommer att heta ”Att bli vuxen”.

Dialogforelasningar i kommunerna
#Anhorigperspektiv

2021 initierade Anhorigféreningen i Solna en motion
som lett fram till att projektmedel beviljats fran Social-
styrelsen under 2023 och 2024. Motionen handlade om
att ett anhorigperspektiv behéver genomsyra Sveriges
290 kommuner. Projektet har omfattat en forelasnings-
turné som kallats #Anhérigperspektiv. Inbjudan med
erbjudande om dialogférelisning for politiker, chefer
och medarbetare skickades ut till samtliga 290 kommu-
ner i borjan pa maj -23. Under sommaren togs bok-
ningar emot och foérelisningen ”Varfor behéver vi ett
anhorigperspektive” togs fram. I féreldsningen ingick
dialog om ett anhorigperspektiv, den nationella anh6-
rigstrategin, aktuella och relevanta utredningar fran
Socialstyrelsen samt aktuell forskning. Under 2024 har
dialogforeldsningen gjorts i ytterligare 34 kommuner
och sammanlagt 2023-24 har 78 kommuner och totalt
drygt 100 foreldasningar gjorts. Deltagandet har varierat
fran stora forelasningar med 300 deltagare fran bade
nimnder och verksamheter till mindre arbetsgrupper
eller enbart nimnder. Dirtill har versioner av forelas-
ningen ocksa framférts vid bade Anhérigriksdagen,
vid Nationell nitverkstriff fér anhorigkonsulenter i
Kalmar, Regionalt natverk for anhorigkonsulenter 1
Skane och Visna-nitverket med extra inbjudna nyckel-
personer. Sammantaget har drygt 3 700 deltagare delta-
git (Anhorigriksdagen ér inte inkluderad). Projektet har
kunnat foljas via instagramkontot #Anhorigperspektiv.
Det har publicerats bilder bland annat fran varje plats
och kommun som projektet har varit och forelist pa.

Barn som anhoriga

Forskning har visat att elevhilsan pa Sveriges grund-
skolor i valdigt liten utstrickning kinner till de barn
som ir anhoériga och deras situation. Med bakgrund
av detta drev Anhorigas Riksférbund 2021 ett projekt
med medel frin Socialstyrelsen for att hitta en metod
for elevhalsan att hitta och identifiera barn som ar
anhoriga for att pa sa sitt kunna ge dem det stéd de
beho6ver. Olika lektionsmaterial, innehillandes ldrar-
handledning, powerpoint och diskussionsbilder togs

fram. Detta kan pedagoger i bade for- och grundskola
anvinda sig av i det viktiga arbetet med att identifie-

ra dessa barn. Materialet innehaller dven tips pa hur
pedagogerna sedan kan arbeta vidare med barn som ar
anhoriga. Allt finns pa Anhdrigas Riksforbunds hemsi-
da, kostnadsfritt att ladda ner. Férbundet har dven tagit
fram en folder med information om materialet. Ytterli-
gare framtaget material fran 2022 om barn som anh6-
riga som omfattar rutiner for informationsférmedling
gillande olika samhallsinsatser for att pa sa sitt iden-
tifiera barn som dr anhériga finns att ladda ner fran
torbundets hemsida och tryckta versioner har spridits
under aret bland annat via Utbudet.se dir skolor kan
bestilla fysiskt material. De tre informationsfoldrarna
riktar sig till; en direkt till barn som dr anhoriga, en till
vardnadshavare samt en till tjinstepersoner inom vard
och omsorg som méter dessa.

Anhorigveckan

Anhorigriksdagen som Anhorigas Riksforbund tidiga-
re arrangerat utgick av ekonomiska skal 2024. Under
vecka 40, den nationella anhérigveckan, hade Anhori-
gas Riksforbund tema Balans 1 anhérigskapet och er-
bjod sex digitala forelasningar. Foreldsningarna sindes
fran Varberg och var gratis for férbundets medlemmar.
Veckan ramades in med tva foreldsningar av anh6-
rigstrateg Julia Svahns mer vergripande féreldsning
Hur tar den som hjilper hand om sig sjilv? om em-
patitrétthet (compassion fatigue) och hur man kan ga
fran att vara empatistressad eller empatitrott till att bli
empatitrygg. De fyra tillfillena emellan bestod av olika
foreldsare (anhoriga) som pratade om sina personliga
copingstrategier fOr att na balans i anhérigskapet.
Férutom de som valde att sitta enskilt hemmavid sags
foreldsningarna dven av manga grupper runt om i lan-
det. Bade férbundets medlemsorganisationer, Studie-
forbundet Vuxenskolans kontor samt kommunanstall-
da anhérigkonsulenter hade valt att bjuda in grupper
for att titta gemensamt.

Sociala medier

Vira sociala-mediekanaler har blivit en viktig del av
vart sitt att kommunicera och ni bide allmidnheten,
professionen, intressenter och vara medlemmar. I
dagsliget anvinder vi Facebook och Instagram pa
daglig basis och har en YouTube-kanal som anvinds
for lingre inspelningar.

Pa Facebook och Instagram delar vi med oss av ny-
hetsartiklar, politiska inldgg, enkiter, forskningsinslag
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och uppdaterar naturligtvis aven véra foljare om vad
som hander inom riksférbundet. Fokus 1 dessa kom-
munikationskanaler dr det sociala och vi forvintas
skapa relationer med andra intresseorganisationer och
vara foljare genom att kommentera andras inligg, dela
vidare viktig information och dven kunna bade svara
pa fragor och stilla fragor till andra. Efter ett par drs
okning av foljare hoppades vi sa klart pa att kunna
6ka foljarskaran dnnu en gang och vi lyckades. I slutet
av december avslutar vi vart Facebook-ar med 4283
foljare och pa Instagram 6kade vi till 1707 f6ljare vid
arsskiftet. Under 2024 har férbundet hallit fast vid
samma sociala-medierutin och sikerstallt att atminsto-
ne 2-3 inlidgg sker varje vecka dven under sommarma-
naderna. Genom att dela med oss av matnyttig infor-
mation vill vi ge de som arbetar med st6d till anhériga
inspiration och ny kunskap, na fler av vara medlemmar
som behé6ver rad och tips samt virva nya medlemmar
runt om 1 landet.

Etablerade medier

Anhorigas Riksférbund arbetar staindigt med att f61rs6-
ka skapa kontakt med etablerade medier. Under 2024
har férbundet medverkat i tidningar och radio vid ett
antal tillfallen och fort fram de anhorigas perspektiv.
AHR har avtal med mediebevakningstjansten Mynews-
desk. I det verktyget publiceras pressmeddelanden,
vilket effektiviserar arbetet med forbundets nyheter
och debattartiklar.

Det har genomforts annonssatsningar med fokus

pé att gora forbundet och Anhdriglinjen mer kinda.
Exempelvis genomfoérdes en sommarkampanj genom
Citrus media dir 30 000 gratisvykort fanns tillgdngliga
under sommaren pa restauranger och caféer i Malmo,
Lund, Géteborg och Stockholm. Genom Expressen.
se gjordes en annonsartikel om anhérigas situation
som gav 200 002 visningar. Dirtill har det under aret
gjorts en informationskampanj dar distribuering av
barn-som-anhoriga material (drygt 1000 ex) till f6rsko-
lot, skolor och universitet gjorts via Utbudet.se.

Arets Anhérigkommun

Arets Anhérigkommun 2024 delades ut for fjirde
gangen. Detta ar var det till Eskilstuna kommun. Pris-
tagaren utsags av en jury bestaende av Karin Jakobs-
son Danderyd, Inger Askehag samt Ingvar Lindgren
Mullsj6, som representanter f6r medlemsféreningarna.
Brita Karlsson och Marie Asplund ledamoter som
representanter for férbundsstyrelsen samt férbundets
organisationsombudsman Anett Karlsson som var
sammankallande. Priset grundades initialt pa forslag
av medlemmarna och syftar till att uppmarksamma en
kommun som gjort visentliga insatser for anhoriga.
Detta ska i sin tur leda till att kommunerna sporras att
torbattra sina insatser och ge férutsittningar att sprida
goda exempel.
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Forskning och utbildning

De fjirde och femte malen med Anhérigas Riksfor-
bunds verksamhet ar att genom informations- och
utbildningsinsatser, samt genom delaktighet 1 forsk-
ning och kunskapsutveckling inom anhorigomradet,
na storre forstaelse och virdering av anhorigas arbete.
Malgrupp ar de som 1 sin yrkesroll triffar anhoriga
samt forskare och beslutsfattare, men dven anhériga
sjalva.

Under 2024 har f6rbundet frimst arbetat pa foljande
vis gillande dessa omraden:

Utbildning ”Anhorigperspektiv-for-

djupning”

Kursen ”Anhorigperspektiv-fordjupning” ir en sam-

verkanskurs mellan Helsjon folkhogskola och Anho-

rigas Riksforbund. Kursen riktar sig till yrkesgrupper
som pa nagot sitt moter anhoriga 1 sin profession, till
exempel personal 1 hilso- och sjukvard, omsorg, anho-
rigkonsulenter, bistindshandliggare och socialsekrete-

rare. Kursen berittigar till studiemedel fran CSN pa 50

%. Kursmalen 4r att deltagaren efter avslutad kurs ska

kunna:

* Analysera inneborden av anhérigperspektiv och stod
till anhoériga ur olika infallsvinklar.

* Ha kunskaper om samtalsmetodik.

* Ha ett professionellt bemétande av anhoriga 1 olika
situationer samt reflektera 6ver egna attityder och
varderingar.

* Se sin roll som st6d till anhoriga ur olika perspektiv.

* Ha kunskaper om krisreaktioner och olika
copingstrategier.

* Ha kunskap om och reflektera 6ver etik och juridik
som ir kopplad till arbetsfaltet.

Under 2024 har femte kullen pa kursen startat. Delta-
garnas geografiska spridning har under aren varit fran
Nordmaling i norr till §j6bo 1 soder.

Rapporter

Forbundets olika rapporter har fortsatt att spridas
under 2024, frimst genom foreldsningsturnén #An-
horigperspektiv. Exempelvis ”Anhorigperspektiv - en
mojlighet till utveckling?” Nationell kartliggning av
kommunernas stod till anhoriga 2019. Samt dven
studien, som med titeln ” Den enes stodkorsett, den
andres tvangstroja? - Anhorigas erfarenheter och upp-
levelser av Covid-19 pandemin” som fortfarande finns
tillgangliga som pdf-fil pa férbundets hemsida.

Informationsspridning om olika
forsknings- och utvecklingsprojekt

Under 2024 har Anhorigas Riksférbund dven frimjat
forskning genom att till f6rbundets medlemmar och
andra anhoriga ha spridit information och deltagan-
deforfragningar om diverse forsknings- och utveck-
lingsprojekt inom anhorigomradet. Forbundet har
regelbundet via sina kanaler hjilpt flertalet universitet
runt om i landet med att rekrytera forskningsdeltagare
till sina studier.

Ett antal forelisningar har gjorts under 2024 bla om
Anhorigperspektiv for socionomprogrammet vid Mal-
mo universitet.

Forbundet har representerats bland annat i referens-
grupper vid Linneuniversitetet, Stockholms universitet
samt Malmo universitet kring pagaende ansokning-

ar om utbildningar eller forskningsprojekt samt vid
Bricke diakoni.

Referensgruppstepresentation i pagaende forsknings-
projekt har gjorts bland annat pa Malmé universi-

tet med ett 3-arigt forskningsprojekt finansierat av
Kampradstiftelsen: Forvantningar och ansvar: utbild-
ning av anhoriga till personer med demenssjukdom.
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Samarbeten

n férutsattning for att kunna bedriva ett fram-
Egz‘ingsrikt arbete i civilsamhillet 4r samverkan

med andra organisationer och berérda myn-
digheter. Under 2024 har féljande samverkansarbeten

pagatt.

Nationellt kompetenscentrum
anhoriga (Nka)

Som part 1 Nationellt kompetenscentrum (Nka) sitter
térbundets ordférande med i styrgruppen. Dessutom
har ordféranden deltagit i styrgruppen for Nkas web-
binarieserie om anhériga till personer med demens-
diagnos samt i ett europeiskt samarbete genom ett
BLN-projekt, Blandat Lirande Nitverk. Detta projekt
kan beskrivas som ett europeiskt samarbetsprojekt for
att utveckla och prova modeller f6r partnerskap i vard
och omsorg. Inom detta projekt har ordféranden ock-
sa deltagit i ett webbinarium tillsammans med ndgra
europeiska samarbetspartner.

Eurocarers
Rolf Astrom dr forbundets representant i samarbetet
med Eurocarers.

Nordiskt Forum

Foérbundet ingar i ett samarbete med sina systerorgani-
sationer i Danmark, Finland och Norge Nordic Carers
Forum. Syftet ar att stirka anhorigas rittigheter, bland
annat genom forskning, Under aret har det dock inte
varit ndgra triffar inom ramen f6r Nordiskt Forum.

Ideell Arena

Anhorigas Riksforbund dr sedan 2017 en del av den
ideella organisationen Ideell Arena som ir ett samarbe-
te mellan ett nittiotal idéburna organisationer i Sverige.
Ideell Arena startades ar 1998 av forskare och ledare
fran den ideella sektorn och verksamheten bygger pa
erfarenhetsutbyte och 6msesidigt lirande. I fokus star
utveckling av ledning och styrning i den ideella sek-
torn. Detta gors genom ledarprogram, métesplatser,
nétverk och frimjande av forskning;

Under 2024 ingar kanslichef Martina Takter 1 Ideell
Arenas natverk av kanslichefer som ansvarar for sma
kanslier som driver stora fragor.

Studieforbundet Vuxenskolan

Sedan flera ar har Anhérigas Rikstorbund haft ett sam-
verkansavtal med Studieférbundet Vuxenskolan (SV).
Det har i praktiken inneburit att det finns mojlighet f6r

Anhorigas Riksforbund att soka stéd hos SV till exem-
pel med utbildningar, framtagandet av nya studiecirklar
och 1 olika arrangemang, SV kan ocksa bistd med sitt
nitverk av andra intresseorganisationer och pa lokal
niva finns det méjlighet att lana lokaler och fa hjalp
med praktiska saker si som kopiering;

Studieférbundet Vuxenskolan ir ocksa en viktig samar-
betspart vid digitala konferenser och foreldsningar se
sidan 9.

Helsjons folkhogskola

Anhoérigas Riksférbund driver tillsammans med Hel-
sjon folkhogskola en utbildning f6r anhérigkonsulen-
ter som beskrivs pa sid 13.

Svenska Roda Korset

Under 2024 har samarbetet med Svenska Roda Korset
fortsatt. Svenska Roda Korset dr en viktig samarbets-
partner f6r Anhorigas Riksférbund. Detta eftersom
de har god insikt i anhérigas behov och sedan lang tid
tillbaka driver verksamhet 1 syfte att stodja anhoriga, 1
manga kommuner tillsammans med kommunens stéd
till anhoriga.

NHS Care

Anhorigas Riksforbund samarbetar sedan tidigare med
toretaget NHS Care och har under 2024 fitt en viss
del av foretagets vinst gillande forsiljning av tvattlap-
par. Anhorigas Riksférbund presenteras regelbundet i
deras kundtidning,

Lansstyrelserna

Linsstyrelserna har ett uppdrag fran Post och Tele-
styrelsen att bevaka hur tillgangen till grundliggande
betaltjanster ser ut hos dldre och personer med funk-
tionsnedsattning. Lansstyrelsen kartlade under 2021
hur anhériga upplever férindringen med betaltjdnster
och hur digitaliseringen paverkar méjligheten for an-
horiga att hjalpa sina nirstiende med betaltjanster och
om det forsvarar eller férenklar f6r anhoriga. Resulta-
tet 4r en del av rapporten “Bevakning av grundliggan-
de betaltjanster 2021”. Rapporten finns tillginglig pa
torbundets hemsida.

Under 2024 har samarbetet fortsatt och Lansstyrelsen
har informerat om sitt arbete vid bland annat Sam-
hillskunskap f6r anhoriga tillsammans med Svenska
Réda Korset och for Anhoriglinjen. Anhorigas Riks-
torbund har ocksa under aret medverkat vid dialogmo-
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ten med Linsstyrelsen, Post och Telestyrelsen, olika
banker och andra organisationer kring ”Grundliggan-
de betaltjinster”.

Lavendla

Samarbetet med begravningsbyran Lavendla, som
startade 2021, har fortsatt. For forbundet innebir sam-
arbetet att Anhorigas Riksférbund ar en av de organi-
sationer det 4r mojligt att ge donationer/minnesgavor
till samt att vara medlemmar far reducerat pris pa viss
juridisk hjilp som Lavendla erbjuder.
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En stabil och hallbar organisation

Or att Anhorigas Riksférbund skall ha forutsatt-
Fningar att fortsitta vara en organisation med

trovirdighet och stort kunnande maste organi-
sationen ha en stabil ekonomisk situation och skotas
pa ett professionellt och framatsyftande sitt. En stor
organisation som Anhérigas Riksférbund kréiver dven
rutiner £6r det administrativa arbetet och de demokra-
tiska processerna samt vil fungerande stodstrukturer
tor det arbete som aligger de fortroendevalda. Andra
viktiga arbetsuppgifter dr hanteringen av medlemsre-

gistret samt forbundets ekonomi.

Intaktsbasen

Under 2024 uteblev ett antal av de sékta medlen pa
grund av féregaende ars turbulens inom férbundssty-
relsen. Trots det har férbundets arbete fortsatt bade
med Anhoériglinjens arbete, Samhallskunskap for an-
horiga, Juristhjilp for anhoriga, Dialogforeldsningarna
#Anhorigperspektiv till kommunerna, samt stod till
medlemsforeningarna.

Under 2018 blev férbundet beviljade ett 90-konto och
har sedan dess genomfort ett par insamlingskampan-
jer i sociala medier varje ar vilket har inneburit nagra
mindre intdkter.

Insamlingsverksamheten behéver fortfarande utvecklas.

Arsmoéte for Anhorigas Riksférbund
Anhorigas Riksférbunds arsmote genomfoérdes den

27 april. Forbundsstyrelsen var pa plats pa kansliet i
Varberg tillsammans med personal, 6vriga medlemmar
och ombud deltog digitalt via zoom.

Foreningsstimman beviljade ansvarsfrihet f6r ledamo-
terna i den forbundsstyrelse som avgick pa ordinarie
kongress 1 april 2023. Likasa beviljades ansvarsfrihet
for styrelsen i nuvarande férbundsstyrelse som tilltrad-
de under extrakongressen 2023-11-19.

Den auktoriserade revisorn forordade ansvarsfrihet for
den styrelse som var ansvariga under 2023-04-21 till
2023-11-19. De fortroendevalda revisorerna férorda-
de att inte bevilja ansvarsfrihet for ddvarande styrelse.
Stimman gick till omr6stning och resultatet innebar
att namnda styrelse inte gavs ansvarsfrihet. Da denna
styrelse avgatt och ersatts av en helt ny styrelse vidtogs
inga ytterligare atgirder.

Till arsmétet hade en motion inkommit gallande am-
bassadorer/kontaktpersoner i de geografiska omriden
dir inga medlemsforeningar, men val direktanslutna
medlemmar, finns. Forslaget innebar att ge férbundet i
uppdrag att arbeta fram hur ett kontaktmannaskap for
direktanslutna medlemmar kan utformas, vilket 4rs-
stimman beviljade.

De fortroendevaldas arbete

De fortroendevalda har under aret haft sammanlagt 8
styrelsem6ten med en blandning av fysiska och di-
gitala moten. Vid métena har dven medlemmar fran
valberedningen och de fértroendevalda revisorerna
deltagit. M6tena har enligt samtliga deltagare priglats
av en god, respektfull och kreativ stimning for att med
gemensamma krafter verka for férbundets bista.
Under varen 2024 avgick styrelseledamoten Sixten Ny-
lin pa grund av hilsoskil och hans ersittare skall utses
vid drsmotet 2025.

Kansliets personal har under aret statt till f6rfogan-
de for styrelse, valberedning och revisorerna i deras
arbete.

Administration

I kansliets arbetsuppgifter ingar, utover att driva och
utveckla verksamheten, ocksa att skota den 16pande
ekonomin och annan administration. I detta adminis-
trationsarbete ingar till exempel att ta fram och félja
upp budget samt det arliga ans6kningsforfarandet till
bland annat Socialstyrelsen och Folkhilsomyndigheten
samt andra finansiirer. Detta arbete 16per 6ver hela
aret med ansokan, revideringar samt aterrapportering.
Arsméten och kongress innebir dven det adminis-
trativt arbete, bland annat att fardigstélla handlingar,
administrera och arrangera motena. Likasd administra-
tionen kring styrelsemoten skots av kansliet Iopande
under dret samt uppdatering av medlemsregistret.
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