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Inledning

funktionsnedsittning, sjukdom eller hog alder

behover vard, stod eller hjilp. Ofta dr det en
anhorig som tar vid dir det offentliga samhillets
omsorg upphor, allt for att ge den hjilpbehdvande
ett gott liv. Att ta pa sig ett ansvar for en annan
minniska ska vara frivilligt och omgirdas av stod
fran samhillets sida. Att hjilpa, st6dja eller varda
en hjilpbehévande familjemedlem, slikting eller
vin far inte medfora negativa konsekvenser f6r den
egna livssituationen.

l vart samhille finns manga som pad grund av

Anhorigas Riksforbund dr en politiskt och religiost
obunden intresseorganisation som verkar for att
de som idr anhériga ska ha goda forutsittningar att
hjalpa sina nirstaende. Samtidigt vill vi sikerstilla
att de anhoriga sjilva ska ges ritten till ett eget liv.
Sambhillet fir inte profitera pa manniskors karlek,
ansvarskinslor och vilvilja.

Anhorigas Riksforbund Gvergripande mal dr att:

* stodja anhoriga i deras situation samt tillvarata
deras intressen och darigenom bidra till en bittre
livskvalitet f6r anhériga och ndrstiende.

e verka for att medlemsféreningar bildas samt
stodja dessa i deras verksamhet.

* paverka samhillet sd att anhorigas situation upp-
mirksammas och uppvirderas.

* genom utbildnings- och informationsinsatser na
storre forstdelse och virdering av anhorigas arbe-
te.

* vara delaktig i och frimja adekvat, aktuell forsk-
ning och utveckling nationellt och internationellt.

For att na dessa mal jobbar vi med mitbara del-
mal f6r verksamheten och organisationen. Dessa
finns beskrivna i en utforlig aktivitetsplan samt i de
projektansokningar som ligger till grund f6r inne-
varande drets beviljade bidrag. I denna plan finns en
oversiktlig beskrivning av den typ av verksamheter
som planeras att for 2026—2029.
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Verksamhetsmal

Stod till anhoriga

Det f6rsta malet med Anhérigas Riksférbunds
verksamhet ar att stodja anhoriga i deras situation
f6r att bidra till battre livskvalitet bade f6r den som
ar anho6rig och dennes nérstiende. Malgrupp ar alla
anho6riga som vardar, stodjer eller hjilper en nar-
stdende som behéver det pa grund av fysisk eller
psykisk ohilsa, hég alder eller funktionsnedsittning.
Under kommande ar kommer vi bland annat att
arbeta med foljande verksamheter:

Anhoriglinjen

Anhdriglinjen 4r en nationell stodlinje f6r med-
minskligt stod, radgivning och information f6r an-
horiga. Kontakt med Anhoriglinjen sker via telefon
0200-239 500 och via mail pa info@anhoriglinjen.se

Anhoriglinjen bemannas enligt faststéllda tider av
volontirer med egna erfarenheter av anhorigskap,
samt vid behov, av anstilld personal. Samtalen be-
svaras av volontirer och personal med evidensba-
serad och erfarenhetsbaserad kunskap om anhorig-
skap. Volontirerna har olika formella kompetenser
som ger linjen en kunskapsbredd. Kopplad till
Anhdriglinjen finns en expertgrupp som idag bestar
av sakkunniga inom lagomriden som LSS (Lagen
om sirskilt stod och hjilp), SoL. (Socialtjanstlagen)
och HSL (Hilso-och sjukvardslagen).

Information om Anhoriglinjen finns bland annat pa
torbundets webbplats, pa vardcentraler, anhorigrum
pa sjukhus, 1177, Sveriges kommuner och regioner,
Folkhilsomyndigheten, Socialstyrelsen, pda manga
kommuner och andra organisationers webbplatser.
Vi sprider dven kontinuerligt information om An-
hériglinjen i sociala medier.

Den potentiella malgruppen f6r Anhériglinjen ar de
ca 1,3 miljoner personer som sjilva uppger att de

ar anhoriga. Underlaget till den Nationella anho-
rigstrategin beskriver att de flesta svenskar vardar,
hjalper eller stodjer en nirstaende nigon gang i
livet. Gruppen anhériga dr dirmed en stor och he-
terogen grupp med varierande behov. Halften av de
anho6riga som ger stéd gor detta 1-10 timmar per
vecka, medan var tredje anhorig gor insatser mer

an 10 timmar per vecka. (Socialstyrelsen juni 2021).
Anhoriga som ger mer dn 11 timmar stod per vecka
har en markant 6kad risk f6r egen ohilsa sasom
hjart- och kirlsjukdomar, psykiatriska diagnoser
och stressymptom (Nationellt kompetenscentrum
Anhoriga, Nka).

Antalet kontakter till Anhériglinjen bade via telefon
och mail har sedan starten varit stigande, fler samtal
och mail kommer till Anhoériglinjen. Ambitionen ar
ut6kade Oppettider och 6kat antal volontirer och
en trygg administration, utbildning och handled-
ning, som gor att antalet besvarade samtal ocksa
kan 6ka ar frin ar. Malet under kommande ar dr

att sakerstilla att Anhoriglinjen finns nér anhoriga
behover nagon att tala med, nagon som lyssnar och
kan ge rad eller stod kring anhdrigas unika situa-
tion.

Under 2026-2029 kommer vi att fortsitta arbetet
med att utoka antalet tider da vi bemannar linjen
och att stirka upp med fler volontirer. Utbildning
av nya volontirer, handledning och utbildning f6r
alla volontirer kommer att erbjudas kontinuerligt
under dren. Arbetet med att sprida kunskap till an-
hériga och information om att Anhdériglinjen finns
kommer ocksa att fortga.

Anhorighandboken

Till stod f6r volontirerna pa Anhoriglinjen finns

en kunskapssamling kallad Anhorighandboken.
Denna bestir av en mingd information och linkar
som baseras pa dels vad anhoriga fragar efter vid
samtalet i Anhoriglinjen, dels som en kunskapsbank
dir bade anho6riga och kommunernas medarbetare
s6ker information och kunskap. Det ar viktigt att
Anhorighandboken hills aktuell och uppdaterad f6r
att kunna bibehilla kvaliteten. Detta innebar att den
l6pande behover redigeras och uppdateras. Am-
bitionen ar att dven kunna utveckla Anhorighand-
boken och att den tillginglighetsanpassas under
kommande ar.

Digitala stodgrupper
Under 2025 inleddes ett pilotprojekt att erbjuda an-
hoériga digitala stodgrupper. Vid samtal till Anhorig-

¥, ANHORIGAS
YRIKSFORBUND



linjen ringer ofta anhoriga som har ett tydligt behov
av fortsatt kontakt och att fa triffa andra anhoriga i
liknande situationer. Projektet vinder sig framst till
dessa anhoriga men aven till anhoriga fran med-
lemstoreningarna och andra organisationers an-
hoériga vars uppdrag primart inte ar den anhoriges
situation ex PRO, SPF eller diagnosférbund som
inte sjilva har stod till anhoriga. Ett samarbete med
liknande organisationer kommer att byggas upp.
Ambitionen ér att fortsitta med digitala stédgrup-
per som en del av verksamheten sa linge efterfra-
gan och medel for finansiering finns.

Anhorigrad

Efter ett initiativ fran tre direktanslutna medlemmar
1 Stockholmsomradet kommer forbundet att arbeta
for att etablera Anhorigrad pa vard- och omsorgs-
boenden i Sverige som ett led att implementera

ett anhorigperspektiv i verksamheterna. Sirskilda
medel kommer att sékas for att genomfora detta.

Barn och unga som anhoériga

Anhorigas Riksforbund arbetar ocksa pa olika satt
med barn och unga som ir anhoriga. Lopande
under dren har férutsittningarna for hur barn och
unga anhorigas vardag kan se ut och paverka deras
barndom, studiegiang och potentiella framtid blivit
allt tydligare. En faktauppgift som sirskilt paverkat
oss dr att skolans elevhilsa endast kinner till knappt
en tredjedel av barnens hemsituation. Oftast har
skolan alltsd ingen kdnnedom om barn som ar an-
hériga och deras livssituation. Forbundet har med
anledning av denna insikt under tidigare ar vant sig
till landets samtliga kommuner med information
till elevhalsovarden som syftade till att 6ka medve-
tenheten om att barn kan vara anhoriga. Tidigare
projekt med bidrag fran Socialstyrelsen med syfte
att tillsammans med de som moter dessa barn hitta
en metod att inom skolan identifiera barn som ir
anhoriga har gett olika konkreta lektionsmaterial.
Vidare har rutiner f6r informationsférmedling gil-
lande olika samhillsinsatser fOr att pa sa sitt identi-
fiera barn som dr anhoriga tagits fram.

Under 2026 och framat kommer vi att arbeta med
att ytterligare sprida materialet runtom 1 Sverige.
Forbundet kommer dven pa andra sitt att under
2026-2029 fortsitta opinionsarbetet med att sprida
information och kunskap och stédja ungas initiativ
och drivkrafter, att uppmirksamma barn och unga
som pa olika sitt 4r anhoériga.

Samhallskunskap for anhoriga

Anhorigas Riksférbund har under ett antal ar till-
sammans med Roda Korset drivit en verksamhet
som erbjuder foreldsningar och dialogtriffar for
anhoriga. Verksamheten innebdr att organisationer-
na tillsammans arrangerar forelasningar nationellt
inom olika samhillskunskapsomraden. Foretradel-
sevis for organisationernas medlemmar men det
har dven varit mojligt for en intresserad allmdnhet
att delta. Foreldsningarna har primirt getts digitalt
och olika foreldsare som har expertkunskap inom
respektive omrade har anlitats.

Under 2026 och framat 4ar ambitionen att Anhori-
gas Riksférbund och Svenska Réda Korset kommer
att fortsatta med denna gemensamma verksambhet.

Stad till foreningar och medlemmar

Det andra malet med Anhorigas Riksférbunds
verksamhet dr att verka for att medlemsforeningar
bildas samt att stodja dessa i deras verksamhet. Mal-
grupp ar vara medlemmar och medlemsfoéreningar
samt de som potentiellt ir nya medlemmar och
medlemsforeningar. Alla dr vilkomna som medlem
1 Anhorigas Riksforbund oavsett om man ar anho-
rig eller inte.

Under aret kommer vi bland annat att arbeta med
foljande verksamheter:

Foreningsutveckling

For att Anhorigas Riksforbund ska kunna na sina
mal behéver fler vara med och driva vara fragor.
Att vixa handlar framfér allt om att fa fler medlem-
mar i de befintliga medlemsforeningarna men ocksa
om att utveckla ett mervirde for personer som
viljer ett medlemskap direkt i férbundet. Dessutom
ar det viktigt att det bildas fler medlemsféreningar.
En effektiv medlemsrekrytering kriver kunskap

om hur man vicker méinniskors engagemang, att
organisationen kanns relevant och uppfattas som
professionell. Det dr ocksa viktigt att vi talar om var
organisation pa ett positivt och intressevickande
sitt. Det innebar ocksa ett medvetet malgruppstink
sa att rekryteringen av nya medlemmar breddas

och att manniskor ur fler malgrupper nas. For att
det ska lyckas behover vi till exempel jobba med ett
medvetet bildsprak sa att manniskor i olika aldrar
och med olika bakgrund kinner sig tilltalade. For
att fler ska hitta till Anhorigas Riksférbund ska vi
sprida information bade pa lokal och nationell niva.
For att organisationen ska upplevas som gemen-
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sam och samlad arbetar vi I6pande med att fa vart
informationsmaterial att se mer enhetligt ut. Under
2026-2029 kommer vi fortsitta att erbjuda centralt
framtaget informationsmaterial till vira medlems-
toreningar. Det finns ocksa, i man av tid, mojlighet
att fa hjilp att utforma eget material.

Representanter fran kansliet medverkar I6pande pa
medlemsforeningars ars- och medlemsméten for
att ge rad och input kring lokal féreningsutveckling
samt tar ett aktivt ansvar for att underlitta bildan-
det av nya féreningar. Ambitionen ar att kunna ut-
6ka bescken hos medlemsféreningarna och stodja
lokala aktiviteter och engagemang,

Medlemsrekrytering

I likhet med manga ideella organisationer har
Anhorigas Riksférbund brottats med svarigheter
att virva nya medlemmar. Det har ocksa pa flera
hall varit svart att rekrytera styrelseledaméter till
medlemsforeningar. Foreningar har tvingats ligga
ner nir den sittande styrelsen inte orkat lingre och
inga nya varit beredda att ta 6ver. Férnyade an-
straingningar for att vinda trenden ar nédvandiga.
Férbundet kommer dirfor att arbeta aktivt med att
ut6ka och bredda medlemsvirvningen genom att
verka for en 6kad medvetenhet kring medlemsfra-
gor i férbundet 6verlag, Konkreta exempel kring
detta kommer att mirkas i Forbundsnytt och Vi
Anhoriga under 2026—2029 dir féreningarnas goda
exempel kommer lyftas. Férbundet planerar att
fortsatta med Foreningslinjen, ett regelbundet digi-
talt motesforum for och med medlemmarna kring
information och dialog om aktuella fragor.

Forbundet ser ocksa en mojlighet att fa fler med-
lemmar via direktanslutning av medlemmar fram-
over. Detta arbete kommer fortsatt att bli en 4n
mer naturlig del i kommunikationen. Arbetet med
att 6ka samverkan med nirstiende organisationer
(med samma medlemsproblematik i form av t ex en
aldrande medlemsbas) kommer att fortsitta. Beslu-
tet om ett nytt organisationsmedlemskap som togs
2023 undetrlittar detta arbete.

Vi Anhoriga och Forbundsnytt

Vi Anhoriga dr Anhorigas Riksforbunds medlems-
tidning. Den utkommer med fyra nummer per ar
och dr en av vara viktigaste medlemsférmaner, mer-
parten av tidningarna skickas direkt till vara med-
lemmar. Ovriga tidningar gir till prenumeranter si

som kommunala verksamheter for stod till anhori-
ga, sjukhus mm, samt att de anvinds i marknadsfo-
ringssyfte genom spridning till bibliotek, vantrum,
missor och konferenser. Under 2026—2029 ska

vi fortsitta arbetet med att hitta fler annonsorer
och prenumeranter. Férbundet ska dven fortsitta
att sprida information om mojligheten att lisa Vi
Anhoriga digitalt.

Forbundsnytt, som ér ett viktigt kommunikations-
verktyg med information fran férbundsstyrelse och
kansli ut i organisationen, kommer att komma ut pa
samma sitt som tidigare ar. Forbundsnytt skickas
till samtliga medlemmar med registrerade e-post-
adresser.

Digitalisering

Over internet blir det méjligt att hitta nya bekant-
skaper med manniskor i liknande livssituationer
dven om man till exempel lever pa landsbygden
och har en nirstaiende med en ovanlig sjukdom.
Internet ger ocksa helt nya méjligheter till effektiv
opinionsbildning sa som direktkontakt med makt-
havare och spridning av information och kunskap
till allménheten. Allt medan digitaliseringen medfor
genomgripande férindringar i samhillsstrukturen
ser vi samtidigt ett vaxande gap mellan de med till-
gang till dator, internet och digital kompetens och
de som saknar dessa verktyg.

Flera av Anhorigas Riksférbunds medlemsforen-
ingar har minga medlemmar som tillh6r de aldre
generationer som vistas minst pa internet. Dessut-
om medfor deras anhérigskap att de befinner sig i
ett potentiellt utanférskap, da det dr svart att limna
till exempel en partner med kognitiv svikt eller
psykisk ohilsa ensam hemma. Anhorigas Riksfor-
bund vill darfor fortsitta att Oka vara medlemmars
digitala kompetens och pa sa vis géra e-hilsa och
andra internettjanster, samt den framvixande
valfardstekniken, tillganglig f6r dem. I forling-
ningen innebir en minskad digital klyfta dven att
demokratin 6kar da fler kan ta del av de verktyg
som samhillet erbjuder samt vara delaktiga i det
offentliga samtalet. Genom att ha en plattform for
intern kommunikation samt utbilda vara medlem-
mar i grundliggande internetkunskap har vi bidra-
git till att digitalisera vardagen for vara medlemmar,
Oka deras internetkompetens och ibland kanske till
och med lyft dem ur ensamhet och utanforskap.
Att borja anvinda och bli hemmastadd pé internet
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Oppnar oandliga mojligheter. Okad digitalisering
ger ocksa en storre tillganglighet f6r yngre anhoriga
med vana att kommunicera och sdka information
och st6d digitalt. Den digitala plattformen dr dven
en yta f6r féreningsutveckling och kommunikation
som gor att var friga — anhorigfrigan — far storre
utrymme och springkraft i det offentliga samta-

let. Anhorigas Riksférbund kommer dven under
2026-29 att fortsitta vara aktiva pa sociala medier.
Under 2026 kommer en ny hemsida att tas fram for
okad tillginglighet och f6r att mota utvecklingen av
digital kommunikation och informationsdelning,

Framtaget material

Forbundet har ett antal framtagna material for
kunskapsspridning och information. Bland annat
foljande:

-Uppdrag Anhoérig

Uppdrag anhérig dr en bok som bestar av anhoérigas
egna berittelser om sitt anhorigskap. Det ér berit-
telser fran kvinnor och binira. Boken har gjorts
tillgdnglig att dven fungera som studiecirkelmaterial.
Under 2025 togs ett motsvarande material fram
Uppdrag Anhérig 11, en bok dadr méins anhorigbe-
rittelser lyfts. Ambitionen dr att under kommande
ar ocksa ta fram en bok med unga anhérigas berit-
telser om sina anhorigskap.

-Anhorigperspektiv - en mojlighet till utveck-
ling? Nationell kartliggning av kommunernas
st6d till anhoriga 2019

Ar 2019 var det 10 ar sedan lagen om stéd till an-
hériga fortydligades. Enligt SoLL ska kommunerna
erbjuda ett stod till anh6riga och vi pa Anhérigas
Riksférbund hinvisar i princip dagligen personer
som ringer till Anhoriglinjen att ta kontakt med
deras lokala stodfunktioner. Men eftersom det sak-
nas aktuella och systematiska utvirderingar, upp-
toljningar och statistik nér det galler just stod till
anhoriga har Anhorigas Riksforbund tidigare gjort
en kartliggning av detta vilket resulterade i rappor-
ten ”Anhorigperspektiv - en méjlighet till utveck-
ling? Nationell kartliggning av kommunernas stod
till anhoriga 2019”. Under 2026-29 kommer vi att
fortsatta arbeta med att sprida kunskap om detta.
Rapporten finns pa férbundets hemsida.

-Den enes stodkorsett, den andres tvangstrdja?
Anhorigas Riksforbund fick projektmedel frin
Socialstyrelsen under 2021 for att genomféra en

studie om anhérigas erfarenheter och upplevelser
av sin situation under Covid-19-pandemin, studien
genomfordes tillsammans med Malmé Universi-
tet. Syftet med studien var att med utgangspunkt i
intervjuer, beskriva och analysera anhorigas erfaren-
heter och upplevelser av Covid-19-pandemin och
dess konsekvenser i vardagen, ur ett anhorigper-
spektiv. Studien bygger pa intervjuer med anhoriga
samt organisationsforetridare fran valda organisa-
tioner fran civilsamhallet. Kunskapen ur rapporten
kommer under 202629 att fortsitta spridas for att
lyfta och synliggdra anhérigas situation.

-Stirka den psykiska hilsan hos anhériga
Anhorigas Riksférbund har tillsammans med
Svenska Réda Korset arbetat med ett projekt under
2021 dar vi sammanstillt tips, rad och stod for att
stirka den psykiska hilsan hos anhériga. Materialet
har sammanstillts tillsammans med en handledning
for de medlemsféreningar som i studiecirklar vill
arbeta vidare pa dmnet. Det fardigstillda materialet
finns pa férbundets hemsida och kommer under
2026-2029 att fortsatta spridas till férbundets med-

lemmar och andra intressentet.

Opinionsbildning

Det tredje malet med Anhorigas Riksférbunds
verksamhet ar att paverka samhillet sa att anho-
rigas situation uppmirksammas. Det handlar om
att 6ka medvetenheten om anhorigas livssituation
hos allminhet si vil som beslutsfattare. Men det
handlar d4ven om att synliggéra anhorighegreppet
sa att de som idag dr anhoriga, utan att veta om det,
far kunskap om sina rittigheter och méjligheten att
s6ka stod och hjalp.

Som grund fér det opinionsbildande arbetet finns
det intressepolitiska programmet ”Anhériga som
stodjer och hjilper — ett samhillsintresse”, som
torbundet tagit fram gemensamt. Dir anges for-
bundets mest prioriterade omraden. En uppdaterad
version av programmet kommer att revideras och
ett forslag kommer att presenteras for arsmotet
2027. Det ar ett verktyg f6r hela vart férbund, saval
torbundsstyrelse som kansli och medlemsférening-
ar, att anvinda i olika sammanhang nir férbundets
uppfattningar ska féras fram och anhorigfragorna
uppmirksammas. Det dr ett underlag vid de remiss-
svar forbundet avger, i de utredningar och olika
moten vi medverkar i, vid uppvaktningar av be-
slutsfattare 1 kontakter med media mm. En kortver-
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sion 4r framtagen och distribuerad till f6reningarna
for att anvandas for information.

Etablerade medier

Anhorigas Riksfoérbund strivar efter att skapa kon-
takter med etablerade medier. Under 2026—2029
hoppas vi kunna medverka i tidningar, radio och
TV ianslutning till hindelser som vicker intresse
och debatt. Vi kommer att skriva debattartiklar och
arbeta for att hitta kinda rdster och ansikten som
vill fronta vara fragor. Detta arbete handlar myck-
et om att fanga de tillfillen som ges och att vara
stindigt pa hugget och lyfta anhérigperspektivet
narhelst mojlighet ges.

Sociala medier

Under senaste daren har férbundet 6kat mingden
inldgg och interaktioner pa sociala medier; bade
Facebook, Instagram och YouTube. Detta for att
informera anhériga om intressanta nya ron, forsk-
ning, nyheter i anhorigfragan och forhoppningsvis
virva fler medlemmar runt om i landet; biade direk-
tanslutna medlemmar och medlemmar i medlems-
foreningar. Interaktionen och nyhetsspridningen ar
nagot vi vill fortsitta med dven under 2026-2029.
Férbundet tog under hosten 2025 fram kortare fil-
mer om anhoérigperspektiv for sociala medier samt
tre nagot lingre filmer for foreningarna att anvin-
da vid presentationer och konferenser. Sponsrade
reklamkampanjer pa Facebook och Instagram har
gett manga “gillare” vilket kan leda till fler medlem-
mar dd manga ser vara fragor. Dirfér kommer vi
att fortsatta med denna typ av kampanjer under ar
2026-29 samt testa olika typer av tdvlingar for att
Oka delaktigheten hos vara foljare. Anhorigas Riks-
f6rbund kommer att fortsitta anvinda Facebook
som sin huvudsakliga plattform i sociala medier
med flera uppdateringar i veckan, samt bibehalla
nirvaron pa Instagram da vi ser att detta lockar en
nigot yngre malgrupp.

Ambassadorer

Anhorigas Riksforbund ska kommande ar arbeta
med att knyta fler ambassadoérer till f6rbundet.
Syftet dr att kinda och/eller inflytelserika perso-
ner blir birare av vara fragor och lyfter dem 1 olika
offentliga sammanhang. Detta gor att anhorigfra-
gorna och vart férbund blir mer kinda och disku-
terade, vilket bor leda till mer uppmirksamhet och
bittre villkor f6r anhériga. Nir ambassadorskapet
blir mer utbyggt ska vi striva efter att fa en bland-

ning av personer med olika bakgrund, dlder och
erfarenhet for att n3 ut bredare och for att fler ska
kunna identifiera sig. En férutsittning ér att perso-
nen dr genuint intresserad av anhorigfragor och har
plattformar for att lyfta dem. Det dr en férdel om
hen ocksa har personlig erfarenhet av anhorigskap.
Uppgiften f6r ambassaddren dr att anvanda sina
kanaler, plattformar och erfarenheter for att beskri-
va anhorigas situation och behovet av battre villkor.
Ambitionen ér att fortsitta utse nya ambassadorer
som kompletterar nuvarande ambassadorer Lisa
Syrén och Ida Hallquist.

Arets anhérigkommun

Under 2021 utsag Anhérigas Rikstérbund for
forsta gingen Arets Anhorigkommun. Syftet med
priset dr att uppmarksamma en kommun som gjort
vasentliga insatser for anhoriga. Detta ska 1 sin

tur leda till att kommunerna sporras att forbittra
sina insatser och ge forutsittningar att sprida goda
exempel. Utmarkelsen ska dven oka kinnedomen
om Anhérigas Riksférbund. For att kunna utses till
Arets Anhérigkommun ska det redovisas att kom-
munen har en verksamhet, eller gjort en speciell
insats, som pa ett tydligt sitt gynnar anhoriga. Dir-
utover ska kommunen ha en tydlig funktion/tjanst
for stod till anhoriga saisom anhorigkonsulent eller
motsvarande och resurserna till stédverksamheten
tor anhoriga far inte ha minskats under de senaste
tva aren. Stodet ska omfatta anhoriga till savil dldre
som yngre nirstiende. Information om tivlingen
och nomineringsmojligheter gar ut till alla kom-
muner. Anhérigas Riksférbunds férbundsstyrelse,
anhérigforeningar och enskilda medlemmar kan
ocksa nominera.

Forbundsstyrelsen utser en jury pa fem personer,
dir tva ledamoter kommer fran férbundsstyrelsen,
tva fran anhorigforeningar och forbundets foren-
ingsombud ingiar. Juryn beslutar vilken kommun
som ska utses till Arets Anhorigkommun. Media
informeras och uppgifter ska finnas pa var hemsida
och uppmirksammas i Vi Anhoriga.

Anhorigveckan

Den vecka som ligger nirmast fére den 6 oktober
utses varje dr till den Nationella Anhdrigveckan.
Anhorigas Riksférbund var en ging initiativtagare
till Anhérigdagen som infaller den 6 oktober och
Férbundet kommer under bade 2026—-2029 jobba
for att synas extra mycket under denna vecka. En
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arligen aterkommande foreldsning till Sonja Halls
Minne instiftades 2025. Foreldsningen kommer att
ges pa olika platser med olika forelasare fran ar till
ar. En medlemsférening per ar erbjuds att vara vird
tor arrangemanget.

Vi kommer att genomfora rikstickande kampanjer i
sociala medier och forutom allt det arbete som sker
lokalt dven forsoka bidra med forelasningar och
debattartiklar.

Massor, konferenser och natverk

Det finns ett i det nirmaste odndligt antal massor,
konferenser och nitverk f6r Anhérigas Rikstor-
bund att delta 1. Har 4r det viktigt att prioritera och
att kansliet far hjalp av fortroendevalda och andra
intresserade medlemmar att representera Anhorigas

Riksforbund vid olika tillfdllen.

Nitverk som forbundet deltar 1 4r till exempel
Ideell Arenas nitverk for sma kanslier, Nkas olika
nitverk och Socialstyrelsens riad f6r funktionshin-
derfragor; Funktionshindersnimnden. Férbundet
medverkar ocksa i flera referensgrupper. Anhorigas
Riksférbund kommer ocksa att fortsitta samarbeta
med andra for att utveckla sitt natverk ytterligare.

Sprida vikten av ett anhérigperspektiv i Sverige
Sedan 2023 har Anhérigas Riksférbund erbjudit
foreldsningar till Sveriges kommuner, regioner och
lirositen med syfte dr att sprida kunskapen om vad
ett anhorigperspektiv innebdr 1 olika organisationer
och for olika funktioner i offentlig verksamhet.
Malet ar att na nyckelpersoner inom politik och fo1-
valtning samt olika yrkesgrupper och professioner
for att de ska fa kunskaper och insikter om varfor
anhé6rigperspektiv ar viktigt och att deras roll dr
avgorande. Vart syfte och ambition ar att bidra till
att bana vig for att offentlig verksamhet ska ta till
sig den nationella anhérigstrategin och ta hjilp av
det stod som Socialstyrelsen utarbetat. Forelasning-
ar kommer fortsatt att erbjudas under 2026-2029
och att sprida anhorigperspektivet genom férbun-
dets arrangemang, delta pa nationella och regionala
konferenser/aktiviteter med anknytning till socialt
arbete (som anordnas av ex Socialstyrelsen, SKR,
intresse/brukarorganisationer, fackférbund). Da
stod till anh6riga maste ske utifran ett familjeo-
rienterat perspektiv dr det ytterst angeldget att inte
enbart delta och fora ut budskapet i arrangemang
med stod till anhoriga som fokus.

Forskning och utbildning

De fjirde och femte malen med Anhérigas Riks-
torbunds verksamhet ér att genom informations
och utbildningsinsatser, samt genom delaktighet

1 forskning och kunskapsutveckling inom anh6-
rigomradet, na storre forstaelse och virdering av
anhorigas arbete. Malgrupp dr de som i sin yrkesroll
traffar anhoriga samt forskare och beslutsfattare,
men aven anhoriga sjilva.

Anhorigriksdagen

Det finns i skrivande stund inga beslut pa att
Anhorigriksdagen kommer att arrangeras under de
kommande aren.

Studiecirklar

Syftet med var studiecirkelverksamhet under
20262029 ir att tillgdngligeora fler studiecirklar
for anhoriga. Till exempel kommer vi fortsitta att
sprida information om de material férbundet varit
med och tagit fram, bland annat: Fokus pa mig
vuxensyskon, Uppdrag Anhorig, Overlevnadsdps
tor anhoriga och Du dr inte ensam-information och
vigledning till dig som stottar ndgon med psykisk
ohilsa samt Vem stodjer den som stédjer- Anhorig
i n6d och lust. Forbundet kommer ocksa att arbeta
for att vi tar fram nya studiecirklar samt fordju-

pa samarbetet med aktorer som Studieférbundet
Vuxenskolan och Roda Korset. Férbundet kommer
dven att forsatta utveckla och sprida Réda Korsets
studiecirkel Anhorigcirkeln som bygger pa Anho-
righandboken.

Anhorighandboken

Anhorighandboken dr en webbaserad, littillgdnglig
handbok som innehaller rad, tips och linkar till ak-
tuell forskning och information pa olika myndighe-
ters och verksamheters webbplatser. Anhérighand-
boken ir framtagen av Anhdrigas Riksférbund, av
anhoriga for anhoriga och andra med intresse for
anhériginformation. Idag hittar man Anhérighand-
boken under egen webbplats, www.anhorighandbo-
ken.se

Anhorighandboken dr mycket anvind och linkas
till frin en lang rad av landets kommunala st6dverk-
samheter for anh6riga. Manga kommuner anvinder
den i sin verksamhet och den anvinds dven som
underlag i en studiecirkel framtagen av Svenska
Réda Korset, Anhérigeirkeln. Anhérighandboken
ar en webbplats som fortlopande behéver upp-
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dateras med nya fakta och forskning, rad och tips
till anhoriga och de som triffar anhériga. Anho-
righandboken ska spegla de fraigor som kommer
fran anhoériga och dven vara ett stod bade for att
finna mer kunskap for anhoriga och ett stéd och
kunskapsbas for Anhoriglinjens volontirer. Under
2026-29 kommer fortsatt uppdatering av handbo-
ken att ske.

Utbildning Anhorigperspektiv-fordjupning
Under perioden 2026-2029 planerar Anhérigas
Riksférbund att i samarbete med Helsjons Folkhog-
skola genomféra ytterligare utbildningar f6r dem
som arbetar med st6d till anhériga 1 sin profession,
till exempel personal inom hilso- och sjukvard,
omsorg, anhorigkonsulenter, stddkontakter for
anhoriga, bistandshandldggare och socialsekretera-
re m fl. Utbildningen, som ér unik 1 sitt slag, dr en
eftergymnasial utbildning pa ett ar som omfattar
studier pa 50% och bedrivs delvis pa distans med
arton kursdagar pa Helsjons Folkhogskola.

Syftet med utbildningen ir att kursdeltagarna efter

utbildningen bland annat ska:

* Ha kunskap om och reflektera 6ver juridiken
kopplat till arbetsfaltet.

* Ha kunskaper om samtalsmetodik och ha ett
pedagogiskt forhallningssitt.

* Ha ett professionellt bemé6tande av anhériga i
olika situationer samt reflektera Gver etik, egna
attityder och virderingar.

* Se sin roll i stodet till anhoériga ur olika perspektiv.

Forskningsprojekt

Under 2026-2029 har férbundet ambitionen att
inga i flera forskningsprojekt. Vart bidrag ar var
erfarenhetsbaserade kunskap. Det kan handla om
att inga 1 intervjustudier, enkétstudier eller att finnas
med i referens- och expertgruppet.

Inom ramen for Eurocarers medverkar forbundet i
ett internationellt forskningsnatverk.

Férbundet kommer bland annat att t o m 2026 inga
1 en referensgrupp gillande Malmoé Universitets
forskningsprojekt om kommunernas anhérigutbild-
ningar om demenssjukdomar.

Utredningar och remisser med mera
Anhorigas Riksforbund kommer under kommande
ar fortsatt att svara pa remisser som ar relevanta
tor var malgrupp. Vi kommer ocksa att medverka
1 utredningar, arbetsgrupper och liknande, for att
foretrida anhoriggruppen nir det dr angeldget att
fora fram anhorigperspektivet. Forbundet har en
plats i bland annat Socialstyrelsens Aldrerdd och
Patientsikehetsrdd samt Funktionshinderrad och i
regeringens Patientrad. Forbundet ingar ocksa 1 di-
aloggrupper, SKR-Patient- och brukarrad f6r God
och Nira vard m.fl.

Nationellt kompetenscentrum Anhariga (Nka)
Som part i Nationellt kompetenscentrum Anhériga
(Nka) sitter Anhorigas Riksforbunds férbunds-
ordfoérande med i deras styrgrupp som har ca fyra
sammantriden per ar. Styrgruppen ger oss god
kunskap om arbetet pa Nka och tillgang till deras
senaste rapporter.
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Organisationsmal

En stabil och hallbar organisation

For att Anhorigas Riksférbund ska ha forutsitt-
ningar att fortsitta vara en organisation med tro-
virdighet och stort kunnande maste organisationen
ha en stabil ekonomisk situation och skétas pa ett
professionellt och framatsyftande sitt. En stor or-
ganisation som Anhorigas Riksférbund kréiver dven
rutiner for det administrativa arbetet och de demo-
kratiska processerna samt vil fungerande stodstruk-
turer for det arbete som aligger de fértroendevalda.
Andra viktiga arbetsuppgift ar hanteringen av
medlemsregistret samt férbundets ekonomi.

Bredda intaktshasen

Under kommande ar kommer Anhorigas Riksfor-
bund att fortsitta arbetet med att bredda intikts-
basen. Syftet dr att skapa en tryggare situation dir
torbundet inte 4r beroende av bidrag fran endast ett
hall. Detta g6r Anhorigas Riksférbund dels genom
att s6ka statsbidrag och projektmedel fran fler myn-
digheter 4n Socialstyrelsen och frin olika fonder,
ett arbete som kriver utokad administrativ kapaci-
tet. Dels genom att vi har ett 90-konto som 6pp-
nar upp mojligheten att arbeta med insamling, till
exempel genom att fa manadsgivare. Vart 90-konto
ger ocksd forbundet mojlighet att s6ka sponsring
och storre samarbeten med néringslivet och organi-
sera insamlingskampanjer 1 sociala medier.

Kongress, arsmote och fortroendevalda
Vart tredje ar sker kongress och dren dir emellan
sker arsmoten, under 2026 édr det ny kongress. Vid
kongressen kan ytterligare fokusomraden beslutas
och tillkomma eller tas bort frin verksamhetspla-
nen.

Styrelsearbetet sker l16pande under kommande ar
med regelbundna sammantraden dir styrelsen tar
ett 6vergripande ansvar for férbundets arbete och
utveckling, Styrelsemedlemmarna arbetar dven med
att representera forbundet till exempel 1 olika nit-
verk, utredningar, i paneldebatter och i media samt
att svara pa remisser och framstalla debattartiklar
och skrivelser.

Styrelsemedlemmarna kommer fortsatt att utefter
erfarenhet férdela intresseomraden mellan sig.
Kansliets personal star till forfogande for styrelse,
valberedning och revisorer i deras arbete.
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