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Ordforanden har ordet

u dr det nytt ar och dags att gbra en samman-
| \ i fattning av Anhorigas Riksforbund under det
gangna aret 2025. Under ar 2025 beviljades
Anhorigas Riksforbund i stort sett alla bidrag som vi
ansokt om, vilket skapade mojligheter att forverkliga
alla de projekt som vi planerat.

Ett av projekten var att férbundet tillsammans med
de lokala anhérigforeningarna skulle finna former for
att bryta ofrivillig ensamhet hos dldre anhériga. Siledes
genomforde de lokala anhérigforeningarna i samarbete
med Riksférbundet och anhérigkonsulenter pa olika
platser i landet, liger och endagarsméten med fore-
lisningar och olika aktiviteter. Syftet var att forebygga
och bryta ofrivillig ensamhet genom erbjudande om
gemenskap, moéjlighet att triffa andra i liknande situ-
ation samt information om de olika stéd for anhoriga
som finns i samhallet. Dessa aktiviteter var mycket
uppskattade.

For att mota behovet hos de anhériga som har ut-
tryckt en 6nskan om upprepade stodsamtal och /eller
av olika skal kan ha svirt att limna hemmet for fysiska
moten fick vi mojlighet att skapa digitala samtalsgrup-
per dir varje grupp samlas flera ganger. Behovet visade
sig vara stort och de fem grupperna fulltecknades pa
kort tid.

Anhoriglinjen fortsatte sin verksamhet oférindrat
med 6ppethallande under bade helger och semester-
tider. Nya volontirer som svarande har under édret
rekryteras.

Projektet #Anhorigperspektiv —dialogféreldsningar
f6r kommuner i Sverige fortsatte under aret. Malgrup-
pen har vidgats till att inkludera dven regioner och
lirosdten.

Den uppskattade utbildningen om anhorigperspektivet
som genomfors i samarbete med Helsjon folkhogskola
dger rum for sjitte gangen och startade hosten 2025.

For att komplettera bilden av anhorigskapet och
fanga de olika perspektiven och dimensionerna fick
torbundet under aret méjlighet att samla miéns berit-
telser om att vara anhorig med titeln Uppdrag anhorig
1. Denna bok kommer att distribueras under ar 2020,
och dr ett komplement till den tidigare utgavan om
kvinnors berittelser, Uppdrag anhérig 1.

Foérbundet fick ekonomiska méjligheter att ta fram
sju filmer om anhérigskap for att sprida kinnedom om
Anhorigas Riksforbund och lyfta fragan om anhorig-
skap. Filmerna kommer att spridas under ar 2026.

Under anhorigveckan skapade férbundet i samarbete
med olika diagnosféreningar digitala foreldsningar. Dir
redogjorde ett antal diagnosforeningar for sitt arbete
for anhoriga inom sina omraden.

Forbundet samarbetade liksom tidigare med Roda
Korset och anordnade digitala férelisningar om sam-
hillskunskap f6r anhoriga.

Forbundet representerades under det gangna aret 1
myndigheternas olika brukarrad sasom bland annat
Regeringens patientrad, Funktionshindersradet, Soci-
alstyrelsens arbete med siker vard och Socialstyrelsens
Aldrerad.

Vi deltog ocksa i, och var remissinstans, 1 olika ut-
redningar sisom Stirkt medicinsk kompetens 1 kom-
munal hilso- och sjukvard, Sprakkrav for personal i
dldreomsorgen, Stirkt pandemiberedskap, Analys av
anmailda vardskador fran Region Skianes patientnimnd,
med mera. Dessa uppdrag har stor betydelse for, och
hog prioritet, inom forbundet da de medfor tillfalle
till utbyte av information och moijlighet att framféra
forbundets synpunkter for att férbéttra anhorigas situ-
ation.

Foreningslinjen ar en digital métesplattform med
méten tre ganger per termin for alla medlemmar, f61-
troendevalda och kanslipersonal med syfte att forbittra
informationen och kommunikationen inom férbundet
och dir jag som férbundsordférande dr métesordfo-
rande.

Under 2025 fick Anhdrigas Riksférbund en testa-
menterad donation. Férbundsstyrelsen beslutade att
anvinda avkastningen till att arligen erbjuda en med-
lemsforening att arrangera en féreldsning eller under-
héllning. Detta inleddes i Vallentuna dar anhorigfor-
eningen stod vird for arrangemanget som besoktes av
andra anhérigforeningar 1 ndromradet och som fick ett
mycket positivt mottagande.

Det har varit ett mycket intensivt arbete i medlems-
foreningarna, f6r kanslipersonalen och de fortroen-
devalda med olika arrangemang, besok, samtal och
toreldsningar. For mig personligen har det varit en stor
gliddje att besoka olika fo1-
eningar och méta det enga-
gemang och den gemenskap
som dr en forutsittning for
foreningsarbetet.

Vi har inom férbundet,
medlemmar, fortroendevalda
och kanslipersonal gjort ett
fantastiskt arbete under det
gangna dret.

/&l/c cj Ced
Eva Sixt
forbundsordférande

Sa stort tack till alla enga-
gerade medlemmar och
personal for ert viktiga arbete!



Anhorigas Riksforbund i korthet

Andamal

Anhorigas Riksforbund dr en partipolitiskt och religi-
Ost obunden intresseorganisation som grundades ar
1996. Foreningen har som mal att:

* Stédja anhoriga 1 deras situation samt tillvarata deras
intressen och dirigenom bidra till en bittre livskvali-
tet for anhoriga och nirstaende.

* Verka for att medlemsforeningar bildas samt stodja
dessa i deras verksamhet.

* Paverka sambhillet sa att anhorigas situation upp-
mirksammas och uppvirderas.

* Genom utbildnings- och informationsinsatser na
storre forstaelse och virdering av anhorigas arbete.

* Vara delaktig i och frimja adekvat, aktuell forskning
och utveckling nationellt och internationellt.

Verksamhet

Anhorigas Riksférbund bedriver en mingd olika
verksamheter som alla syftar till att na malen. I denna
verksamhetsberittelse finns verksamheterna samlade
under fyra rubriker som alla bygger pa malen i férbun-
dets stadgar:

* Stod till anhériga

¢ Stod till medlemsforeningarna

* Opinionsbildning

* Forskning och utbildning

Anhorigas Riksforbunds verksamhet handlar dels om
att stodja anhoriga 1 deras vardag, ett arbete som till
storsta delen bedrivs ute i medlemsféreningarna dar
medlemmar och andra anhoriga erbjuds moijlighet till
samvaro och stéd. I vissa féreningar erbjuds dven stod
1 kontakten med kommun och region.

Pa nationell niva bedriver Anhorigas Riksférbund den
nationella stodlinjen Anhoriglinjen, dit anhoriga har
mojlighet att ringa eller skicka ett mail f6r att s6ka stod
och hjalp. Anhoériglinjen organiseras och administre-
ras av kansliet men de volontirer som arbetar med att
svara pa linjen bestar av medlemmar fran hela landet.
Under 2025 har antalet som varje vecka kopplar in sig
pa linjen varit ca 20 stycken. Lds mer om Anhériglinjen
pa sidan 6.

Kansliets stod till anhériga sker ocksa i form av stod

till medlemsféreningar, till exempel genom att erbjuda
studiecirklar och material f6r medlemsrekrytering och
opinionsbildning samt att det bedrivs ett aktivt arbete

for att starta fler foreningar runt om i landet. Las mer
om kansliets stéd till medlemsforeningarna pa sida 8.

Arbetet med opinionsbildning och paverkan sker dels
pa lokal och regional niva genom manga av medlems-
téreningarna. Dels pa nationell och internationell niva
av forbundets styrelse och kansli. Las mer om det
opinionsbildande arbetet pa sida 10.

Anhorigfragan beror alla ndgon gang under livet. Ge-
nom att vanda oss till allmidnhetens bade kianslor och
tornuft finns det goda forutsittningar for var rorelse
att bidra till en 6kad medvetenhet hos en bred allmin-
het om anhorigskapets forutsittningar och komplexi-
tet.

Organisation

Anhorigas Riksforbund bestod vid arsskiftet
2025/2026 av 3331 (3296) medlemmar, 44 (43) med-
lemsforeningar, en férbundsstyrelse och ett kansli.

Medlemmar

De flesta medlemmarna ér anslutna till Anhoérigas
Riksférbund via en medlemsforening, men det finns
ocksa moijlighet att ansluta sig direkt till f6rbundet.
Dessa medlemmar kallas for direktanslutna medlem-
mar. Vid drsskiftet 2025/2026 har Anhorigas Riksfor-
bund 313 direktanslutna medlemmatr.

Hedersmedlemmar ir Ingrid Lundbick, Gunil-

la Matheny, Cristina Husmark Pehrsson, Lennarth
Johansson, Alf Andersson, Maj-Britt Sjostrand och
Mailis Lundgren.

Medlemsforeningar, regionala natverk

Medlemsforeningarna dr organiserade i sju regionala
nitverk som brukar ordna regionala triffar var och
host.

De regionala natverken ir:
Milardalen

Smaland

Skine

Halland

Vistra Gotaland
Virmland/Orebro
Norrland



Fortroendevalda

Styrelsen arbetar pa uppdrag av medlemmarna. Utover
styrelsen finns en valberedning och tva fortroendeval-
da revisorer.

Forbundsstyrelse:

Ewva Sixt, Ordférande

Ingrid Sandelin, Vice Ordforande

Brita Katlsson, Ledamot

Marie Asplund, Ledamot

Rolf Astrém, Ledamot

Marja Hillerstrom, Ledamot (valdes in vid arsmotet
2025)

Valberedning:

Anders Norrman, Sammankallande

Ann-Margret Blomquist, L.edamot

Anders Sjogren, Ledamot

Camilla Nyman, Ledamot (Iimnade uppdraget vid
arsmotet 2025 av personliga skal)

Tva vakanta platser 2025-12-31

Revisorer:

Gunnar Feucht, Auktoriserad
Anne Westergaard, Fortroendevald
Rolf Lundin, Fértroendevald

Kansli och personal:

Martina Takter, Kanslichef

Anett Karlsson, Ombudsman

Asa Jansson, Ekonom

Nilla Anneborg, Administratér (fr o m 2025-08-11)
Anna Lehmusto, Kommunikator (fr o m 2025-01-07)
Jenny Lind, digital kommunikatér/ ombudsman

(fr o m 2025-10-27)

Projektledare under 2025:

Pia Nilsson, Oftrivillig ensamhet dldre anhoriga

Viveca Sylwan, Ofrivillig ensamhet dldre anhoriga
Kithe Wiman, Digitala stodgrupper

Karin Skogmark, Anhérigrad samt projektledning av
filmproduktion

Julia Charleson, Uppdrag Anhorig II, Anhorigberattel-
ser skrivna av min samt projektlett Anhorigveckan



Stod till anhoriga

et forsta malet med Anhorigas Riksférbunds
D verksamhet ar att stodja anhoriga i deras

situation for att bidra till bittre livskvalitet
bade for den som ir anhérig och dennes nirstaende.
Malgrupp ir alla som vardar, hjalper eller stodjer en
nirstaiende som behover det pa grund av fysisk eller
psykisk ohilsa, alder eller funktionsnedsattning, Under
2025 har vi arbetat med foljande verksamheter for att
stodja anhoriga.

Anhdriglinjen

Anhoriglinjen 4r en nationell stodlinje for medmansk-
ligt stéd, radgivning och information. Anhériga kan
vinda sig till Anhoriglinjen via telefon och e-post.
Anhoriglinjen bemannas enligt faststillda tider av
volontirer med egna erfarenheter av anhorigskap,
samt vid behov av personalen pa kansliet. Kopplad till
Anhoriglinjen finns en expertgrupp som idag bestar av
sakkunnig inom lagomraden som LSS (Lagen om sir-
skilt stéd och hjilp), SoL. (Socialtjanstlagen) och HSL
(Halso- och sjukvardslagen).

Under 2025 har antalet volontirer som regelbundet
besvarar samtal varit 20 personer. Anhoriglinjens 6p-
pettider £6r samtal och mdoijlighet f6r samtal pa andra
sprak, bland annat avsatt tid f6r samtal pa finska, har
varit samma som tidigare 4r.

Triffarna dir volontirerna fatt mojlighet att traffas
och ta del av information och handledning har fort-
satt. Under 2025 har nagra volontirer slutat och nya
volontirer borjat. Introduktions tillfillen och 16pande
handledande samtal har anordnats sa att volontirerna
introduceras i arbetet med Anhériglinjen.

Under 2025 har triffarna for volontirerna bland annat
innehallit foreldsningar, information och handled-
ning med stéd fran bland annat Anhérighandboken. I
september anordnades en tva dagars triff med fore-
lasningar, samtal och att lira kinna varandra. Férelds-
ningarna bjod pa Anhérigskapets delar med Martina
Takter. Att finna kraft, en forutsittning for att kunna
finnas for andra med Gabriella Aberg och Samtalet,
att ta hand om den som ringer och att ta hand om sig
sjalv med Liv Hjilmas. Anhoriglinjen har en plattform
for digitala méten och en grupp pa "Messenger” £6r
snabb intern kommunikation. Under Anhorigveckan
deltog volontirerna pa Anhérigas Riksforbunds digita-
la foreldsningar.

Under 2025 har férbundet fortsatt att sprida informa-
tion om Anhériglinjen till exempel med kampanjer pa
Facebook och var hemsida. Nir forbundet deltagit 1
media har vi varit noga med att nimna Anhoriglinjen.
Trenden i samtalen fran tidigare ar med att en allt stor-
re overvikt av samtal som handlar om psykisk ohilsa
hos den nirstaende haller 1 sig och de som ringer och
kontaktar oss via mejl ar till storsta del anhoriga mellan
25-64 ir.

Anhorighandboken

Forutom férbundets officiella hemsida www.anho-
rigasriksforbund.se finns ocksa en Anhérighandbok
www.anhorighandboken.se som férbundet arbetat
med under manga ar. Den webbaserade handboken
innehaller vigledning, tips och rad i syfte att underlitta
och hjilpa anhériga i sékande av information. Den
stiller krav pa bred kontinuerlig uppfoljning vad galler
innehall och linkar, allt i den takt som sambhalle, set-
vice, vard och anhérigfragor utvecklas och férindras
over tid.

Anhorighandboken dr uppskattad och har flera an-
vandningsomraden. Den linkas till fran manga av
landets kommunala verksamheter f6r stéd till anhoriga
samt fran andra organisationer. Den ingar som stu-
diecirkelmaterial via Svenska Réda Korset. Fér denna
och liknande typ av samtals- och gruppverksamhet ger
Anhorighandboken goda mojligheter och underlag,

For volontirerna i Anhériglinjen har handboken i sig
blivit ett alltmer praktiskt och viktigt verktyg i samta-
len. Ofta under samtalen hinvisas anhoriga att sjilva
bestka Anhoérighandboken som ett viktigt hjalpmedel
att finna tips och férdjupning utifrin den enskildes
funderingar och behov.

Anhoérigrad

Tre engagerade medlemmar har initierat och arbetat
lokalt med att starta anhorigrad pa sirskilda boenden.
Under aret har dessa haft stod av en projektledare som
bidragit med att sammanstilla ett underlag for framti-
da ans6kningar for att forbundet ska fa moéjlighet att
vidga idén till hela landet.



Samhallskunskap for anhoriga

Anhorigas Riksférbund och Svenska Réda Korset har
tillsammans under 2025 arrangerat tre digitala forelds-
ningar dir bade férbundets medlemmar, 6vriga anho-
riga och tjanstepersoner inom anhorigomradet varit
inbjudna. Forst ut var férelisningen ” Socialforsak-
ringar ur ett anhorigperspektiv’ med Linné Aldman,
handliggare/utredare Nka. "Den nya socialtjinstlagen
ur ett anhérigperspektiv’ med Helena Aman omvard-
forvaltningen Solna stad, Veronica Carstorp Wolgast
socialdirektér Stockholms stad och Harald Liebenstein
Gegner, Fil.dr. i socialt arbete Lund. Den tredje tillfal-
let bjods det in till ett panelsamtal — ”Anhdérigas mest
aktuella behov och stoérsta utmaningar.” Represen-
tanter fran bland annat DHR, FUB, Neuroférbundet,
Frisk och Fri som berittade om olika anhériggruppers
perspektiv utifran olika diagnoser. Foreldsningarna har
marknadsforts via sociala medier, pa férbundets hem-
sida samt genom direktutskick till f6rbundets medlem-
mar via Férbundsnytt.

Motverka ofrivillig ensamhet,
Aldre anhériga

Under 2025 har Anhérigas Riksférbund fatt medel
fran Socialstyrelsen for att motverka ofrivillig en-
samhet hos ildre anhoriga. Projektet har omfattat att
arrangera triffar, skapa gemenskap och méjliggéra
moten for anhoriga. Anhorigféreningar runt om i
landet har statt virdar for arrangemanget och anhoériga
som inte 4n varit medlemmar har bjudits in. En refe-
rensgrupp bestaende av representanter fran befintliga
foreningar samt projektledare anstallda pa riksférbun-
det har tagit fram program. Fem internat holls under
hésten pa olika platser i landet, Haparanda, Lulea,
Hultsfred, Blekinge lin (Korr6) och i Marks kommun.
Till dessa kom dven personer fran kranskommunerna.
Sammanlagt deltog 133 personer pa internaten. Dartill

har det arrangerats dagtriffar pa fyra platser i landet
med sammanlagt 154 deltagare. Arbetet med uppstart
av ett par nya foreningar och ett antal nya medlemmar
har paborjats. Informationsspridning av projektet har
bland annat gjorts genom aktuella kommuners anho-
rigkonsulenter. Projektet har bidragit till att f6rebygga
samt bryta ofrivillig ensamhet genom erbjudande om
gemenskap, moéjlighet att triffa andra i liknande situ-
ation samt att information om bade riksforbundets-,
medlemsforeningarnas- och kommunernas verksam-
heter har spridits. Projektet uppmirksammades i fyra
lokaltidningar samt i lokalradio. Utvirderingarna fran
traffarna har varit oerhort positiva.

Motverka ofrivillig ensamhet, digitala
stodgrupper och framtagande av fil-
mer att sprida Anhorigas riksforbund

Under hosten 2025 har dven medel kring ofrivillig
ensambhet fran Folkhilsomyndigheten rekvirerats f6r
att erbjuda digitala stodgrupper. Initialt riktat till de
anhoriga som tar kontakt med Anhoriglinjen och

som behéver mer stéd dn det samtal som kan ges via
Anhériglinjen. Aven anhériga frin medlemsféreningar
och via Vi Anhoriga samt sociala medier har vilkom-
nats. Vikten av att bryta upplevelsen av ensamhet ar
pataglig. Sammanlagt har fem grupper genomforts.
Projektet har spridits via webben, forbundsnytt, sociala
medier och Vi Anhériga. Det har dven gjorts utskick
till bland annat anhérigkonsulenter.

I samma ansokan beviljades medel att ta fram sju
filmer om anhérigskap att anvindas bade i sociala
medier, for forbundet och till medlemsféreningarna att
anvinda for att sprida kinnedom om Anhérigas Riks-
torbund och lyfta anhorigfragan. Filmerna kommer att
spridas under 2020.



Stod till medlemsforeningarna

et andra malet med Anhorigas Riksforbunds
D verksamhet 4r att verka for att medlemsfor-

eningar bildas samt att stodja dessa 1 deras
verksamhet. Malgrupp édr vara medlemmar och med-

lemsféreningar samt de som potentiellt skulle kunna
bli nya medlemmar och medlemsféreningar.

Alla ar valkomna som medlem i Anhorigas Riksfor-
bund oavsett om man dr anhérig eller inte. Under 2025
har vi arbetat med foéljande verksamheter for att stodja
vara medlemsforeningar och verka for att nya ska

bildas.

En tillsatt stadgekommitté har arbetat med att upp-
datera och se 6ver forbundets stadgar och ett forslag
finns klart infor kongressen 2026.

Foreningsstod och medlemsutveckling

For att Anhorigas Riksforbund skall kunna na sina
mal behéver fler vara med och driva véra fragor. Att
vixa handlar framfér allt om att fa fler medlemmar i
de befintliga medlemsféreningarna, men ocksa om att
vara tillgdngliga f6r personer som viljer ett medlem-
skap direkt i férbundet. Dessutom ar det viktigt att det
bildas fler medlemsféreningar.

Regionala triffar har under 2025 skett 1 Virmland,
Smaland och Skane.

Andra lokala traffar dir kansliet och/eller ordforande
har varit nirvarande har varit bland annat i Tvaiker,
Varberg, Pitea, Hissleholm, Horby, Sjobo, Kungily,
Vixjo, Arboga, och Vetlanda anhorigféreningar.
Kansliets personal har haft manga kontakter med
kommuner runt om i landet kring arbetet med att bilda
medlemsforening och under aret har tva nya anhorig-
toreningar bildats och fler forvintas under 2026.

Administrativt stod

Under dret har det tagits fram “lathundar” f6r den
ekonomiska redovisningen som kan anpassas for
intresserad medlemsfoérening. Det dr en kassabok i
excel-fil som automatiskt genererar en balans- och
resultatrikning. Férbundet erbjuder dven hjilp och/
eller stdd med den ekonomiska redovisningen till de
medlemsforeningar som behover det. Det finns dven
mallar for stadgar, konstituerande méte och dagord-
ning.

Vi Anhoriga och Forbundsnytt

Vi Anhoriga dr Anhorigas Riksférbunds medlems-
tidning och en av vara viktigaste och mest omtyckta
medlemsférmaner. Vi Anhoériga har getts ut med fyra
nummer a 20 sidor som tryckts 1 totalt 16 500 ex-
emplar. Tidningen har sedan nr 2 aterigen redigerats
inhouse. Reportage och personportritt har fokuserat
pa psykisk ohilsa, livet med ett svart sjukt barn med
dygnet runt-assistans och utmattning bland anhoriga,
liksom medlemsféreningarna i Blekinge och Vallentu-
na samt Arets Anhérigkommun.

Nationellt kompetenscentrum anhoriga (Nka) har fort-
satt informera genom en stiende sida 1 tidningen. An-
nonsoren Essity tackade ja till fortsatt samarbete och
har haft en helsidesannons i samtliga nummer. Juristen
Maria Nystrom Agback har 1 varje nummer fortsatt
svara pa fragor vilket numera motsvarar en helsida.

Forbundets nyhetsbrev till medlemmar, férbundsnytt,
har gatt ut vid sex tillfillen: i februari, april, juni, au-
gusti, oktober och december. Nyhetsbrevet har gjorts
om layoutmassigt 1 ett fOrsta steg och har innehallit
ledare, nyheter fran férbundet och forfragningar till
medlemmar. Brevet gar ut till de medlemmar som
anger e-postadress vilket motsvarar ca 1300 adresser.
Oppningsfrekvensen har varit 63—69 procent vilket 4r
mycket hogt.

Hemsida och medlemssidor

Precis som under tidigare ar sa fortgar arbetet med att
hélla riksférbundets officiella hemsida uppdaterad med
korrekta linkar, intressant innehall samt sorja £6r bade
regelbundna backupper och cybersikerhet. Ett 6kat
behov av att skapa en ny hemsida som dr kompatibel
med att tillimpa tillganglighetsregler och ger en 6kad
anvandarvanlighet samt for att kunna erbjuda med-
lemsféreningar moijlighet till underliggande webbsidor
har gjort att en ny hemsida kommer att tas fram under
2026. Hemsidan ir en viktig kommunikationskanal for
att na allméinheten, vara medlemmar och professionen,
sa den beh6ver innehalla nyheter, var historia, vara
littnavigerad och anvandarvinlig, Det ska tydligt fram-
ga vilka vi dr, vad vi gor, hur man kan kontakta oss
och vem som helst ska litt kunna hitta oss genom att
googla. Lisaren ska litt kunna hitta viktig information
sasom alla kommunala anhdrigverksamheter runt om

1 Sverige och kontaktinformationen till vara medlems-
foreningar ska ocksa bara vara ett knappklick bort.



Genom att erbjuda antingen en flik pa var hemsida
eller en vidarelinkning till deras egen hemsida far vara
medlemsforeningar ett bittre skyltfonster 1 den digi-
tala virlden. Féreningarna har sjilva moijlighet att ta
befilet 6ver sina egna hemsidor eller bestimma exakt
vad de vill ska synas och lyftas fran just deras férening
pa var hemsideflik. I de fall dd medlemsf6reningar vill
skapa en egen hemsida erbjuder férbundet mojlighe-
ten till en férenklad kloning av var riksférbundssida
for en subventionerad summa. Var féorhoppning ér att
igenkidnningsfaktorn ska bidra till 6kad spridning och
bittre marknadsféring. Den klonade sidan, tillh6rande
webbhotell och skétseln av hemsidan ombesoérjs helt
och hallet av medlemsféreningen.

Medlemsregister

Forbundet anvander medlemsregistret MyClub for att
administrera allting kring medlemskap, arsfakturor osv.
Detta dr ett system som fungerat Gver foérvintan och vi
lir oss fortfarande nya finesser och automatisering av
olika processer.

Foreningslinjen

Sedan februari 2024 bjuder férbundsstyrelsen regel-
bundet in till Féreningslinjen dar medlemsféreningar
och direktanslutna medlemmar ar valkomna att delta i
ett digitalt forum. Traffarna har fortsatt under 2025.

De digitala traffarna ar ett forum f6r medlemsforen-
ingar, medlemmar och de fortroendevalda i Anhérigas
Riksforbund att triffas. Pa triffarna har de fortroende-
valda presenterat sig, Eva Sixt férbundsordférande har
berittat om vad som ir aktuellt i férbundets arbete.
Information kring forsikringar, medlemsregister och
de mallar som dr under utveckling for att underlitta
for medlemsfoéreningarna i deras arbete. Vid varje traff
har en medlemsforening presenterat sig och sin verk-
samhet. Foreningslinjen och dess méten har kommun-
icerats till medlemmarna genom Férbundnytt (nyhets-
brev), sociala medier, webben och Vi anhoriga.

Darutover har utskick till direktanslutna och ordforan-
den gjorts under hosten.

Sonja Halls minnesforelasning

Under 2025 fick riksférbundet en testamenterad dona-
tion. Forbundsstyrelsen beslutade att primirt anvinda

avkastningen for att arligen erbjuda medlemsférening-
ar att arrangera en forelisning/underhillning for att
lyfta sin forening samt informera om riksférbundet
och stimulera till nya medlemmar. 2025 inleddes detta
1 Vallentuna med anhorigféreningen dar som vard

for arrangemanget. Infér Sonja Hall-féreldsningen i
Vallentuna, gick en inbjudan ut bade till medlemmar i
niaromradet och medlemsféreningar runt om 1 landet.
Arrangemanget marknadsférdes ocksa via sociala
medier, forbundsnytt, Vi Anhériga och annonsering i
lokaltidningar f6r en intresserad allméinhet.

Studiecirklar och annat framtaget material

Under 2025 har Anhérigas Riksforbund fortsatt sprid-
ning av projektmaterial och studiecirkelmaterial och
lararmaterial for skolvirlden som bland annat finns
inlagt pa var hemsida under fliken https://anhorigas-
riksforbund.se/studiecirklar/

Det finns material baserat pa publikationen Uppdrag
Anhorig som Anhérigas Rikstérbund, Studieférbundet
Vuxenskolan tagit fram med hjilp av Ann Westermark,
Lyssna, lds och beritta, for att anordna studiecirklar
kring anho6rigskap. Bade materialet med handledning
och till deltagaren finns att ladda ner frain AHR och
SV. Boken Uppdrag Anhérig finns att képa hos AHR.

Forutom detta har vi marknadsfort Bricke Diakonis
olika samtalsguider, bocker, informationsmaterial 1 so-
ciala medier och pa hemsidan kring de méanga projekt
som pa olika sitt rér anhorigfragan.

Under aret har ytterligare en bok om anhérigas berit-
telser tagits fram. Denna gang ar det mian som delar
sina berittelser i boken Uppdrag anhorig 11, anhorig-
berittelser skrivna av min. Boken kommer att finnas
att bestalla pa rikstorbundets hemsida.

Funktionsratt, samarbetsdag pa
Studieforbundet Vuxenskolan

I november bjod Studieférbundet Vuxenskolan in till
traff 1 Stockholm for funktionsrittsféreningar. Anho-
rigas Riksforbund deltog tillsammans med ett tiotal
andra organisationer. Vid triffen diskuterades bland
annat samarbetsformer f6r gemensamma satsningar
inom omradet framgent.



Opinionsbildning

et tredje malet med Anhorigas Riksforbunds
D verksamhet ar att paverka samhillet sa att an-

hérigas situation uppmarksammas. Det hand-
lar om att 6ka medvetenheten om anhorigas livssitu-
ation hos allminhet si vil som beslutsfattare. For att
lyckas med paverkansarbetet jobbar vi pa flera sitt. For
att skapa folkopinion behéver vi sitta ljus pa anhorig-
begreppet och na allmédnheten via sociala och etable-
rade medier, men ocksd de som redan ir intresserade
av vara fragor till exempel pa massor och konferenser.
For att nd beslutsfattare behover vi frimst arbeta med
att skapa personliga relationer till nyckelpersoner, till
exempel pa myndigheter och inom politiken.

Utgangspunkten for de fragor vi drivit i alla samman-
hang ir forbundets intressepolitiska program ”Anho-
riga som vardar och stédjer — ett samhallsintresse”.
Fragorna har ocksa lyfts i sociala medier och i debatt-
artiklar och andra mediekontakter.

Under 2025 har vi frimst arbetat pa foljande sitt for
att uppmirksamma anhdrigas situation:

Uppvaktningar, skrivelser, remisser,
utredningar och konferenser

Genom uppvaktningar, skrivelser, deltagande 1 utred-
ningar, remissvar, debattartiklar med mera har f6rbun-
det fort fram forbundets uppfattningar och stillnings-
taganden, verkat for vira intressepolitiska fragor och
pa olika sitt pladerat for ett mer anhérigvanligt sam-
hille dar frivillighet 4r den absoluta grunden, men dir
ocksa anhorigas villkor och situation uppmirksammas
och forbittras. Exempelvis har férbundet under 2025
representerats bland annat i paneldiskussion 1 Almeda-
len kring unga anhoriga till personer med demens-
sjukdom. Varit dialogpart i Socialstyrelsens regerings-
uppdrag att f6lja upp Jamstilldhetsutredningen fran
2024. Haft digitaltriff med riksdagsledaméter kring
propositionen 2025/26:60 om stirkt stod till anhoriga.
Besvarat fragor om anhérigskap och anhérigperspektiv
fran regeringens utredningstjanst. Foreldst pa nitverk
for anhorigkonsulenter 1 Skane. Deltagit 1 Dialog om
handlingsplan for funktionshinderspolitiken. Deltagit
1 Samrid om Socialstyrelsens framtagande av forslag
till nationell strategi och handlingsplan f6r rehabilite-
ring och habilitering kopplat till hélso- och sjukvarden.
Deltagit i revideringen av Nationella riktlinjer (NR)
Palliativ vard. Deltagit 1 workshop for Kartliggning

av likemedelsanvindningsprocessen i Sverige. Haft
representant med i1 Dialoggrupp kring en utvecklad
Nationell demensstrategi. Delaktiga i en utvirdering
av nationella riktlinjer tandvard. Varit delaktiga i att
arrangera konferensen Kraftsamling om anhoriga till
yngre personer med minnessjukdomar. Gjort intervju-
er i olika lokalradiokanaler bland annat pa nationella
anhorigdagen 6/10 samt infor internat- och dagtriffar
kring ofrivillig ensamhet for dldre anhoriga. Deltagit pa
konferenser bland annat vid Svenska Demensdagarna i
maj och vid Eurocarers arsmote 1 Bryssel.

Radet for funktionshinderfragor

Foérbundet har en plats i Socialstyrelsens Rad for funk-
tionshinderfragor. Mandatperioderna omfattar 3 ar
(from 2024). Forbundet har f6r kommande trearsperi-
od en ordinarie plats och en ersittare, Anett Katrlsson
och Brita Karlsson.

Radet har haft sex moten under 2025. Tvd méten kring
Socialstyrelsens arbete for att implementera Sveriges
funktionshinderspolitik, vilken syftar till full delak-
tichet och jamlika levnadsvillkor f6r personer med
funktionsnedsittning, Ett omvirldsmote samt fyra
ordinarie moten.

Regeringens patientrad
Anhorigas Riksférbund har under 2025 varit repre-

senterade 1 Patientradet. Marie Asplund ér férbundets
representant.

Nara vard- SKR patient och brukarrad

Martina Takter representerar forbundet 1 patient- och
brukarradet kring fragor rorande Nira vard-forflytt-
ningen. SKR, Sveriges Kommuner och Regioner, ir
huvudman for radet.

Socialstyrelsens Aldrerad

Forbundet ir representerat i Socialstyrelsen Aldrerad
genom Eva Sixt som dr ordinarie deltagare och Mar-
tina Takter som ar ersittare. Exempel pa teman som
behandlats vid Aldreridets méten har varit en pre-
sentation av resultat frain den nationella enhetsunder-
sokningen ”Vad tycker de édldre om idldreomsorgen?”
och redovisning av det pagaende arbetet fOr att stirka
krisberedskapsférmagan inom vard och omsorg med
sarskilt fokus pa dldre.
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Socialstyrelsens referensgrupp i Soci-
alstyrelsens arbete med saker vard

Forbundet har representerats av Eva Sixt i referens-
gruppen for Socialstyrelsens arbete med saker vard.
Denna grupp har bland annat arbetat med uppdate-
ring av den nationella handlingsplanen f6r saker vard
2025-2030.

Svenska Arbetsterapeuters
samverkansrad

Marja Hillerstrom dr fortsatt férbundets representant i
Sveriges Arbetsterapeuters Samverkansrad.

Andra exempel pa representationer

Exempel pa andra dialogméten, hearings och repre-
sentationer ar

Anhorigas Riksférbund har ocksa en plats i Nationellt
kompetenscentrum Anhdorigas styrgrupp dir Eva Sixt
representerar férbundet.

Dialogforelasningar om
#Anhorigperspektiv

Efter en motion fran Solnas anhorigférening har
férbundet erbjudit kommuner, regioner och lirositen
m fl dialogférelisningar om vikten av ett anhorigper-
spektiv i offentlig forvaltning, Projektet har omfattat
en forelisningsturné som kallats #Anhorigperspektiv.
I foreldsningen ingar bland annat dialog om ett anho-
rigperspektiv, den nationella anhorigstrategin, aktuella
och relevanta utredningar fran Socialstyrelsen samt
aktuell forskning, Sedan start 2023 har nu drygt 4502
personer tagit del av foreldsningen. Sammanlagt har
ca 90 kommuner, Region Hallands Psykiatriska dygns-
vard, olika kommunala och regionala nitverk, hégsko-
lor och lirosaten (sammanlagt 8 tillfillen) tagit del av
toreldsningen.

Barn som anhoriga

Forskning har visat att elevhilsan pa Sveriges grund-
skolor 1 vialdigt liten utstrickning kinner till de barn
som dr anho6riga och deras situation. Med bakgrund av
detta har Anhorigas Riksférbund framtaget informa-
tionsmaterial och olika lektionsmaterial, innehallandes
lirarhandledning, powerpoint och diskussionsbilder.
Detta kan pedagoger i bade £61- och grundskola
anvinda sig av i arbetet med att identifiera dessa barn.
Materialet innehéller dven tips pa hur pedagogerna se-

dan kan arbeta vidare med barn som ér anhériga. Allt
finns pa Anhorigas Riksférbunds hemsida, kostnads-
fritt att ladda ner. Tryckta versioner har spridits under
aret bland annat via Utbudet.se dir skolor kan bestilla
fysiskt material. De tre informationsfoldrarna riktar sig
till; en till barn som ar anhoriga, en till vardnadshava-
re samt en till tjanstepersoner inom vard och omsorg
som moter dessa.

Anhorigveckan

Under vecka 41 holls Anhorigveckan med digitala
foreldsningar varje dag. Under temat Vi som jobbar
for anhoriga presenterade en organisation per dag sin
verksamhet kring stéd till anhoriga. De flesta diagnos-
torbund har en utarbetad verksamhet kring de anh6-
riga de méter. Genom att under en vecka fa ta del av
flera organisationers verksamheter gavs mojlighet bade
Anhorigas Riksforbunds befintliga medlemmar hitta
fler former av stoéd samt andra organisationers anhori-
ga att hitta till Anhoriga Riksférbund.

Sociala medier

Vira sociala-mediekanaler har blivit en viktig del av
vart sitt att kommunicera och na biade allminheten,
professionen, intressenter och vara medlemmar. I
dagsliget anvinder vi Facebook och Instagram samt
har en YouTube-kanal som anvinds for lingre inspel-
ningar.

Foérbundets sociala medier, Facebook och Instagram,
hade vid arets slut 4 404 respektive 1 930 f6ljare. An-
talet foljare pa Facebook hade di 6kat med 220 perso-
ner. Malet har varit att 1 forsta hand publicera relevant
innehall och innehall som i sa hog utstrickning som
mojligt ar forbundets egna. Frekvensen har varit en till
tva inlagg per vecka.

Etablerade medier

Anhorigas Riksforbund arbetar stindigt med att £6rs6-
ka skapa kontakt med etablerade medier. Under 2025
har férbundet medverkat i tidningar och radio vid ett
antal tillfillen och fort fram de anhdrigas perspektiv.
AHR har avtal med mediebevakningstjansten Mynews-
desk. I det verktyget publiceras pressmeddelanden,
vilket effektiviserar arbetet med férbundets nyheter
och debattartiklar.
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Foérbundet har férutom vid tidigare nimnda tillfillen
uppmirksammats i radio P4 Uppland vid tva tillfallen
och radio Halland vid ett samt radio P4 Blekinge vid
tva tillfallen. Anhérigas Riksfoérbund har dven deltagit 1
tva debattartiklar under aret.

En digital annonskampanj med syfte att 6ka kidnnedo-
men om férbundet genomfordes september-oktober 1
Expressen och Dagens Nyheter vilket resulterade 1 280
000 visningar. En mindre kampanj har ocksa gjorts

1 tidningarna Senioren och Pensioniren for att finna
fler volontirer. Gensvaret tyder pa att annonserna
uppmirksammats av lisare. Dirtill har det under édret
gjorts en informationskampanj dar distribuering av
barn-som-anhoriga material (drygt 1000 ex) till f6rsko-
lor, skolor och universitet gjorts via Utbudet.se.

Arets Anhérigkommun

Arets Anhérigkommun 2025 delades ut for fem-

te gangen. Detta ar var det till Vingakers kommun.
Pristagaren utsags av en jury bestaende av Gunilla
Hansson Vixj6, Gun-Britt Bjorevall Karlstad, som
representanter for medlemsforeningarna. Brita Karls-
son och Ingrid Sandelin ledaméter som representanter
for forbundsstyrelsen samt forbundets organisations-
ombudsman Anett Karlsson som var sammankallande.
Priset grundades initialt pa forslag av medlemmarna
och syftar till att uppmirksamma en kommun som
gjort visentliga insatser for anhoriga. Detta ska i sin
tur leda till att kommunerna sporras att forbittra sina
insatser och ge forutsittningar att sprida goda exem-
pel. Arets Anhorigkommun utsigs i samband med
Sonja Hallféreldsningen 1 Vallentuna den 9 oktober.
Priset lyftes pa SVT Sérmland och i Katrineholmsku-
riren. Det hade da kommunicerats via pressmeddelan-
den och direfter i sociala medier, Forbundsnytt och Vi
Anhoriga.
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Forskning och utbildning

e fjarde och femte malen med Anhérigas
D Riksférbunds verksamhet dr att genom

informations- och utbildningsinsatser, samt
genom delaktighet i1 forskning och kunskapsutveckling
inom anhdérigomradet, na storre forstaelse och vir-
dering av anhoérigas arbete. Malgrupp dr de som i sin

yrkesroll triffar anhoriga samt forskare och beslutsfat-
tare, men dven anhoriga sjilva.

Under 2025 har forbundet frimst arbetat pa féljande
vis gillande dessa omraden:

Utbildning

”Anhorigperspektiv-fordjupning”

Kursen ”Anhorigperspektiv-férdjupning” dr en sam-

verkanskurs mellan Helsjons folkhégskola och Anho6-

rigas Riksforbund. Kursen riktar sig till yrkesgrupper

som pa nagot sitt moter anhoriga i sin profession, till

exempel personal i1 hilso- och sjukvard, omsorg, anho-

rigkonsulenter, bistindshandldggare och socialsekrete-

rare. Kursen berittigar till studiemedel fran CSN pa 50

%. Kursmalen dr att deltagaren efter avslutad kurs ska

kunna:

* Analysera inneb6rden av anhorigperspektiv och stéd
till anhoériga ur olika infallsvinklar.

 Ha kunskaper om samtalsmetodik.

 Ha ett professionellt bemé&tande av anhériga i olika
situationer samt reflektera 6ver egna attityder och
varderingar.

* Se sin roll som stod till anhériga ur olika perspektiv.

* Ha kunskaper om krisreaktioner och olika
copingstrategier.

* Ha kunskap om och reflektera 6ver etik och juridik
som dr kopplad till arbetsfaltet.

Under 2025 har sjitte kullen pa kursen startat. Delta-
garnas geografiska spridning har under aren varit fran
Nordmaling i norr till Sj6bo i s6der.

Rapporter

Foérbundets olika rapporter har fortsatt att spridas
under 2025, frimst genom foreldsningsturnén #An-
hérigperspektiv. Exempelvis ”Anhorigperspektiv - en
mojlighet till utveckling?”” Nationell kartligening av
kommunernas stod till anhoriga 2019. Samt dven
studien, som med titeln ”” Den enes stodkorsett, den
andres tvangstroja? - Anhorigas erfarenheter och upp-
levelser av Covid-19 pandemin” som fortfarande finns
tillgdngliga som pdf-fil pa férbundets hemsida.

Informationsspridning om olika
forsknings- och utvecklingsprojekt

Under 2025 har Anhorigas Riksforbund dven frimjat
forskning bland annat genom att till f6rbundets med-
lemmar och andra anhériga ha spridit information och
deltagandeforfragningar om diverse forsknings- och
utvecklingsprojekt inom anhoérigomradet. Férbundet
har regelbundet via sina kanaler hjilpt flertalet univer-
sitet runt om 1 landet med att rekrytera forskningsdel-
tagare till sina studier.

Forbundet har representerats bland annat i referens-
grupper vid Linneuniversitetet, Stockholms universi-
tet samt Malmouniversitet infér ansékningar om nya
utbildningar eller forskningsprojekt samt vid projekt
med Bricke diakoni.

Referensgruppsrepresentation 1 pagaende forsknings-
projekt har gjorts bland annat pa Malmé universi-

tet med ett 3-drigt forskningsprojekt finansierat av
Kampradstiftelsen: Forvintningar och ansvar: utbild-
ning av anhoriga till personer med demenssjukdom.
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Samarbeten

n forutsattning for att kunna bedriva ett fram-
Egz‘ingsrikt arbete 1 civilsamhillet 4r samverkan

med andra organisationer och berérda myn-
digheter. Under 2025 har féljande samverkansarbeten

pagatt.

Nationellt kompetenscentrum
anhoriga (Nka)

Som part 1 Nationellt kompetenscentrum (Nka) sitter
forbundets ordférande med 1 styrgruppen. Dessutom
har ordféranden deltagit i styrgruppen for Nkas web-
binarieserie om anhériga till personer med demens-
diagnos samt i ett europeiskt samarbete genom ett
BLN-projekt, Blandat Lirande Nitverk. Detta projekt
kan beskrivas som ett europeiskt samarbetsprojekt for
att utveckla och prova modeller f6r partnerskap i vard
och omsorg. Inom detta projekt har ordféranden ock-
sa deltagit i ett webbinarium tillsammans med ndgra
europeiska samarbetspartner.

Bracke diakoni
Framtidsro- nir jag inte lingre finns med

I maj 2025 startade ett tvaarigt Allmdnna arvsfonds-
projekt med Bricke som huvudman och AHR samt
FuB som samarbetsparter. Projektets huvudsakliga
syfte dr att uppdatera och modernisera det tidigare
materialet Nir jag inte lingre finns med, ett studiecir-
kelmaterial f6r malgruppen anhériga till personer med
intellektuell funktionsnedsittning,

Eurocarers

Forbundet ar medlemmar i Eurocarers och Rolf
Astrom ar forbundets representant.

Nordiskt Forum

Foérbundet ingar i ett samarbete pa tjinstemannaniva
med sina systerorganisationer i Danmark, Finland och
Norge: Nordic Carers Forum. Syftet ar att stirka anho-
rigas rittigheter, bland annat genom forskning. Under
aret har det varit ett antal digitala triffar inom ramen
t6r Nordiskt Forum.

Ideell Arena

Anhorigas Riksforbund ar sedan 2017 en del av den
ideella organisationen Ideell Arena som ir ett samarbe-
te mellan ett nittiotal idéburna organisationer i Sverige.
Ideell Arena startades ar 1998 av forskare och ledare

fran den ideella sektorn och verksamheten bygger pa
erfarenhetsutbyte och 6msesidigt lirande. I fokus star
utveckling av ledning och styrning i den ideella sek-
torn. Detta gors genom ledarprogram, motesplatser,
nitverk och frimjande av forskning;

Under 2025 ingar kanslichef Martina Takter 1 Ideell
Arenas natverk av kanslichefer som ansvarar for sma
kanslier som driver stora fragor.

Studieforbundet Vuxenskolan

Sedan flera ar har Anhérigas Riksforbund haft ett sam-
verkansavtal med Studieférbundet Vuxenskolan (SV).
Det har i praktiken inneburit att det finns mojlighet 61
Anhorigas Riksforbund att soka stéd hos SV till exem-
pel med utbildningar, framtagandet av nya studiecirklar
och i olika arrangemang. SV kan ocksa bista med sitt
nitverk av andra intresseorganisationer och pa lokal
niva finns det méjlighet att lana lokaler och fa hjalp
med praktiska saker sa som kopiering,

Studieférbundet Vuxenskolan ir ocksa en viktig samar-
betspart vid digitala konferenser och foreldsningar se
sidan 9.

Helsjons folkhogskola

Anhorigas Riksforbund driver tillsammans med Hel-
sjons folkhogskola en utbildning f6r anhorigkonsulen-
ter som beskrivs pa sid 13. Under kommande ar ska
kursen och kursplanen omarbetas for att stimma med
Bildningsradets nya direktiv samt dndringar 1 lagstift-
ningen kring kommunernas arbete med anhorigfragan.

Svenska Roda Korset

Under 2025 har samarbetet med Svenska Roda Korset
fortsatt. Svenska Roda Korset dr en viktig samarbets-
partner f6r Anhorigas Riksférbund. Detta eftersom
de har god insikt i anhérigas behov och sedan lang tid
tillbaka driver verksamhet 1 syfte att stodja anhoriga, 1
manga kommuner tillsammans med kommunens stéd
till anhoriga.

NHS Care

Anhorigas Riksforbund samarbetar sedan tidigare med
toretaget NHS Care och har under 2025 fitt en viss
del av foretagets vinst gillande forsiljning av tvittlap-
par. Anhorigas Riksférbund presenteras regelbundet i
deras kundtidning,
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En stabil och hallbar organisation

Or att Anhorigas Riksférbund ska ha forutsatt-
Fningar att fortsitta vara en organisation med

trovirdighet och stort kunnande maste organi-
sationen ha en stabil ekonomisk situation och skotas
pa ett professionellt och framatsyftande sitt. En stor
organisation som Anhérigas Riksférbund kréiver dven
rutiner f6r det administrativa arbetet och de demokra-
tiska processerna samt vil fungerande stodstrukturer
tor det arbete som aligger de fortroendevalda. Andra
viktiga arbetsuppgifter dr hanteringen av medlemsre-

gistret samt forbundets ekonomi.

Intaktsbasen

Under 2025 har samtliga ansékningar om statsbidrag i
stor utstrickning beviljats. Vilket har gjort att mycket
aktiviteter och projekt har genomforts under aret.

Under 2018 blev férbundet beviljade ett 90-konto och
har sedan dess genomfort ett par insamlingskampan-
jer i sociala medier varje ar vilket har inneburit nagra
mindre intdkter.

Insamlingsverksamheten behéver fortfarande utvecklas.

Arsmoéte for Anhorigas Riksférbund

Anhorigas Riksforbunds arsmote genomfoérdes den
26 april. Forbundsstyrelsen var pa plats pa kansliet i
Varberg tillsammans med personal, 6vriga medlemmar
och ombud deltog digitalt via zoom.

Foreningsstimman beviljade ansvarsfrihet for ledamo-
terna i férbundsstyrelsen.

Motioner 2025

Till arsmotet 2025 kom tre motioner in fran Anhorig-
foreningen i Solnas styrelse. Den forsta avsag Anho-
rigperspektivet och vikten av att detta sprids. For-
bundsstyrelsens svarade att férbundet fortsatt sprider
till kommunerna genom dialogférelasningar och anser
dirmed att motionen ar besvarad. Vilket arsmotet
samtyckte och rostade i enlighet med f6rbundsstyrel-
sens forslag;

Den andra motion avsag Vard av nirstaiende (VAN)
samt att Anhorigas Riksforbund ska efterfraga kon-
taktgrupper pa riksdagsniva. Férbundsstyrelsen holl
med motioniren om vikten av att anhérigas ekono-

miska situation behéver ges en 6versyn och att detta
ar en av forbundets intressepolitiska fragor. Férbundet
driver fragan i ett flertal sammanhang. Pa den del av
motionen som avsag en kontaktgrupp pa riksdagsniva
avslogs motionen da fragan ligger utanfor férbundets
mandat men att det finns kontakter med flera av stats-
raden genom representation i nationella sammanhang
dir anhorigfragan och dess konsekvenser lyfts ater-
kommande.

Den tredje motionen avsag Flaggor pa buss- och spar-

vagnstrafik och omfattade tre punkter. Arsmétet beslu-
tade att samtliga punkter skulle ges bifall och uppdrog

at forbundsstyrelsen att utreda fragorna:

Punkt 1: Anhorigas Riksférbund arbetar for att buss-
och sparvagnstrafik flaggar under anhérigveckan.

Eitt kostnadsforsiag med exempel fran Goteborg visar prisex-
empel fran 80 000 kr-126 800 kr inklusive produktion av
flaggorna. Priset omfattar 2 veckor pa sparvagn och buss upp
11l 530 st. Forbundsstyrelsen beslutade att med denna under-
Sokning anse motionens punkt besvarad och att kansliet kan
bistd med offertunderlag om foreningarna vill kipa in flaggor till
gjdlvkostnadspris till sin egen forening.

Punkt 2: Underséker mojligheten att Europeiska anho-
rigdagen infors i kalendern.

Kansliet har undersokt mijligheten och fatt foljande svar fran
webbsiter som sammanstaller kalenderdagar: Det framsta sdttet
att infora en ny dag dr att avsandaren sjaly birjar arbeta in
dagen och Gkar kannedom om den och gor den synlig for allmdn-
heten genom exempelvis arrangemang, via sociala medier och i
traditionella medier. En av dem, Temadagar.se, stéiller fragan
om forbundet da avser att avveckla den nationella anbirigdagen?
Da tva sa lika dagar inte fungerar sida vid sida. Forbundssty-
relsen anser ddrmed motionen besvarad.

Punkt 3: Att anhorigas Riksforbund tar in forslag fran
féreningarna pa andra eventuella tillfillen da flaggorna
kan anvindas for att na ut till allmédnheten.

Det finns idag flaggor och beachflags pa kansliets kontor. Dessa
[Jinns for utlan och skickas eller linmnas till foreningar vid bebov.
En forening har inkommit med en forfragan.

Forbundskansliet har dven roll-ups. Inte heller dessa har efter-
fragats. Forsik att sprida dem har giorts vid exenpelvis kon-
gress och andra arrangemang. Forbundsstyrelsen anser dérmed
motionen besvarad.
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De fortroendevaldas arbete

De fortroendevalda har under aret haft sammanlagt 8
styrelseméten med en blandning av fysiska och digitala
moten. Vid motena har aven medlemmar fran valbe-
redningen och de fortroendevalda revisorerna deltagit i
stor utstrickning, Métena har enligt deltagarna priglats
av en god, respektfull och kreativ stimning for att med
gemensamma krafter verka for férbundets basta.

Vid arsmotet 2025 gjordes ett fyllnadsval till styrelsen
for att fylla en vakans. Marja Hillerstrom valdes till
ledamot i f6rbundsstyrelsen. Under del av aret har tva
platser 1 valberedningen varit vakanta.

Kansliets personal har under aret statt till forfogan-
de for styrelse, valberedning och revisorerna i deras
arbete.

Administration

I kansliets arbetsuppgifter ingar, utover att driva och
utveckla verksamheten, ocksa att skota den 16pande
ckonomin och annan administration. I detta adminis-
trationsarbete ingar till exempel att ta fram och félja
upp budget samt det arliga ansékningsforfarandet till
bland annat Socialstyrelsen och Folkhidlsomyndigheten
samt andra finansidrer. Detta arbete 16per 6ver hela
aret med ansokan, revideringar samt aterrapportering,
Arsméten och kongress innebir dven det adminis-
trativt arbete, bland annat att fardigstilla handlingar,
administrera och arrangera motena. Likasd administra-
tionen kring styrelsemoéten skots av kansliet I16pande
under dret samt uppdatering av medlemsregistret.
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