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Denna kartlaggning har fokuserat pa stod som ar riktat till anhériga. Mycket av anhérigas situation ar av
forklarliga skal forknippat med en narstaende persons behov och valmaende. Detta &r i sin tur beroende
av hur bade kommuner och andra huvudman organiserat sina verksamheter och vilka stéd-, hjalp- och
vardformer som tillimpas vid narstaendes olika tillstand och behov. Det som lyfts i denna studie ar delar
av det som gors specifikt till stoéd for den anhorige i en kommunal kontext. Det vill sdga att mycket av de
insatser och stod som ges till den narstaende &r inte inkluderat.

Anhorigas mojlighet till delaktighet och frivillighet &r pa flera satt kdrnan i vad stod till anhériga handlar
om. Dels att fa tillracklig information och fa dela sin kunskap om en narstaende, for att kunna kdnna
trygghet och tillit till att situationen dr under hanterbar kontroll och att den narstaendes behov
tillgodoses. Dels att som anhorig fa gora egna reella val, bade att fa vara engagerad men ocksa att fa
hjalp att avgransa sitt engagemang och att anhoriga ges mojlighet att leva under skaliga levnadsvillkor
dven da man lever nara nagon som har sarskilda behov och som behéver hjélp att hantera sin vardag.
Stodformer som mojliggor ett hanterbart vardagsliv for anhoriga behover vidareutvecklas. Ett
implementerat anhorigperspektiv som omfattar information om och tillganglighet till samhallet behéver
finnas i alla offentliga verksamheter. Méjligheten till emotionellt stod, att mota andra i liknande
situation och ett individuellt anpassat stod for den anhoriges egen del behover bli kvalitativt jamlikt Gver
landet. Anhorigas synpunkter behover tas pa storre allvar och offentliga huvudmans skyldighet att
samverka sakerstallas.

Majoriteten av svarande forvaltningar erbjuder olika typer av information och utbildning till anhériga.
Det finns utvecklingsmojligheter av flexibla stodformer till bade barn och vuxna anhdriga. | resultaten
synliggors en problematik kring rattssakerheten. Det blir mojligen mer flexibelt och lattillgangligt for
anhoriga men problematiskt utifran kommunernas ansvar om rattssdkerhet. Det ar komplext att skapa
rattssdkerhet bade for narstaende och for anhoriga. Malgruppen anhoriga ar en mycket stor heterogen
grupp som skadr genom hela befolkningen, genom barndom, skoltid, arbetsliv och pensionsalder. Stodet
for ett hanterbart vardagsliv med ett anhérigskap ar en av samhallets stora folkhalsofragor. Resultatet i
denna studie pekar ocksa pa ett behov av ett omtag kring fragan om ett anhorigperspektiv i
verksamheterna och utvecklingen av stodformer till anhoriga. Det indikerar dessutom ett behov av att
tydliggora vikten av ett anhorigperspektiv i andra huvudmans verksamheter som exempelvis halso- och
sjukvarden, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och civilsamhallets aktorer.
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