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Redovisning av Harryda Anhorigforenings grupparbete utfort under hosten 2019

Hur vill du ha det om/nér det blir dags att flytta in pa sarskilt boende?
Hur vill du bli bemott?

Med virdighet och respekt, bli uppméarksammad. Ha ett bra samtalsklimat sa det kdnns
naturligt att stdlla fragor och fa ett arligt svar.

Uppmarksamma att vi kommit olika Iangt i var sjukdom och skall behandlas dérefter.
Att jag snarast blir presenterad for 6vrig personal och boende pa avdelningen.

Den viktigaste personen blir min kontaktperson.

Onskvirt 3r att jag redan innan inflyttningen traffar kontaktpersonen och att hen finns p3
avdelningen den dag jag flyttar in.
Att jag sharast blir presenterad for ersattaren.

Att kontaktpersonen varnar om min livssituation och tillvaratar mina‘intressen.
Vet vad som ar livskvalitet fér mig och vad som kan ge mig guldkant i vardagen.

Ser till att jag ar forberedd nar vi gemensamt skall utforma en genomférandeplan och ndr
detta dr gjort informera 6vrig personal om hur hjdlpen skall utformas.

Jag vill kdnna att kontaktpersonen dr min fasta punkt, nagon jag kan vanda mig till och lita
pa. Om det blir sa att kemin inte stdmmer och det inte gar att i0sa, skall byte av
kontaktperson ske.

Kontaktpersonen skall ha en kontinuerlig kontakt med mina anhériga.

Kontaktpersonen skall inte vara sa hart schemalagd att hen inte hinner med sina
kontaktmannauppdrag.

Hur vill du bli delaktig i ditt boende?

Kanna till min sjukdomsbild och anpassa varden/boendet dérefter. Vilja boende tillsammans
med narstaende. Hjalpa till efter formaga.
Onskar trdffa andra anhoriga pd boendet. Vill ha boenderad bade fér anhdriga och boende.



Har du erfarenhet av olika boenden. N&got som var bra eller nagot som gér att dndra pa?

Som det ar i dag tycker jag att det &r som en férvaring. Personlig hyglen ar viktig.
Hjalp med harvard, rakning och tandborstning. Fotbad varje vecka.

Att fa ha lite likor till kaffet och ett glas vin till maten.

Stor personalomsdttning. Langa arbetspass, speciellt pa helger.

Har du forslag pa ndgra aktiviteter?

Vistas utomhus sa mycket som méjligt. Promenera, girna i grupp. Cykeltur med
tvdmanscykel. Sittgympa, Boule, Allsdng, Musikgissningar, Dans, Artistupptradanden, Fiaspel,
Bingo. Gemensamma fikastunder med information om vad som hiinder lokalt och regionalt.
Ldsa dagliga tidningar tillsammans. Hégldsning om nagot intressant 4mne eller berittelse.
Pratgrupp om nagot gemensamt dmne.

Ha som rutin att géra utfiykter utanfér boendet. Besoka olika platser och arrangemang.
Finns mycket i ndromradet att vilja pa.

Férutom gemensamma aktiviteter skall det vara minst en aktivitet om dagen pa avdelningen.
Personalen skall vara informerad om aktuella aktiviteter och informera de boende pa ett
positivt sdtt om vad som &r p3 gang.

Och nar det dr dags for aktiviteten: ”Nu gar vi till allsangen, sittgympan, caféet” eller vad
som dr aktuellt i stéllet for “Skulle du villa gé till....”.

Jag har sett s& manga som lyser upp ndr dom vil kommer med pa nagon aktivitet.

Fysisk tréning, ett enklare gym p3a hoendet?

Enklare fysisk traning pa avdelningen s& att alla kan vara med. Fritidsassistenterna har
manga bra dvningar i sin gymnastik som kan géras gemensamt med personalen pa
avdelningen.

Individuella évningsprogram skall genomforas med kontaktpersonen eller annan behorig
personal.

Ett enklare gym pa boendet & 6nskvirt och viktigt. Méjlighet till vattengympa t.ex. pd
Hénekulla gard.

Massage tillgdngligt for den som vill?

Massage for alla som vill. Beréring! 6nskvart att alla far det.

Hantverk — Hobhy?

Lokal for olika hobbyaktiviteter.” Sy- och stickjunta ” fér dom som har liknande intressen.
Om man gdr igenom de boendes genomférandeplaner kan man troligtvis hitta flera
gemensamma intressen och utifran det starta upp flera hobbygrupper.



Kost - Matlagning?

P3 Harryda kommuns hemsida presenteras
"Mat och méltider p3 véra dldreboenden”

Det finns stora férutsittningar att servera en véllagad, bra och niringsrik kost.

Lunch och Kvillsméltid

Bra att det finns tva ratter att vélja pa till lunch.

Presentera matsedeln i god tid for den boende s3 att det finns mojlighet att valja den ratt
man vill ha.

Detta borde ocksd resultera i mindre svinn av matrester.

Serveringen och uppldgget av maten och miljén kring maltiden &r viktig.

Jag vilt sdtta mig vid ett dukat bord, med duk, glas, servetter, en skal med farsk sallad och
kryddor pa bordet.

Maltiden &r en social samvaro.

Mellanmal och Fika
Mellanmal &r viktiga for ett balanserat ndringsintag under dagen. Frukt och bar skall alltid
finnas tillgdngligt.

Hur méanga boende &r limpligt pa varje enhet?

Hogst 8 personer. Beror pa personaltitheten och en pressad personal.

Vad kan vi forvinta oss av hemtjansten?

Att fa den hjaip man vill ha, 6nskemalen kommer efter hand. Trevligt bemétande, bra utfért
arbete. Flexibla sa man far den hjalp man &r i behov av. S lite olika personal som mojligt,
viktigt for att skapa fortroende och trygghet. Att personalen stannar langre ”4n en liten
stund”, inte ha s& brattom. Ge mer tid till hemtjinsten!

.

Vad mer kan géras for vara funktionshindrade?

Att inte dra ner pd hjdlpen. Anlita volontérer fér att komma ut pa promenader och olika
aktiviteter. Det finns véldigt mycket att géra. Dra inte in pa hjalpen.
Vi kommer att fordjupa oss i vissa fragor av vart grupparbete.

Var dnskan &r att tillsammans med kommunen genomfdra detta som ett pilotprojekt p3
Ekdalagdrden.



