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Arbetsordning under Anhorigas Riksforbunds kongress 25 april 2026 i Varberg och via Zoom

Valkommen till 2026 ars kongress!

rbetsordning f6r kongressen dr anpassad
Atﬂl att motet sker som ett hybridméte. Som

ombud och medlem kan du delta bade pa
plats i Varberg eller digitalt via Zoom.

Det stiller andra krav pa formalian och deltagarna
vid moétet. En arbetsordning bestér av regler och
principer for hur ett méte gar till. Det dr vara ge-
mensamma spelregler for att motet ska genomféras
pé ett demokratiskt satt.

Vi rekommenderar att ni som deltar via Zoom
laddar ner programmet pa dator eller mobil 1 god

tid.

Hur deltar jag i kongressen via Zoom?
e Du far en link via e-post som du klickar pa for
att ansluta till motet.

e Virden f6r métet sldpper in dig i god tid fére
motets start.

o Satt girna pa kameran sa att vi ser varandra, men
lat mikrofonen vara av tills du begirt och tillde-
lats ordet.

o Undvik att ligga till en bakgrundsbild, det kan
paverka kvaliteten pa streamingen.

o Klicka pa “deltagare” for att se vilka som deltar i
motet.

e Klicka pd “chatt” f6r att 6ppna ett chattfonster.
Se till att du skriver till “gruppchatt f6r mote”
nér du vill siga ndgot till alla. Det 4r i chatten du
limnar yrkanden.

Métets innehall

Handlingar och dagordning for kongressen har
skickats via epost till dig och finns dven pa
www.anhorigasriksforbund.se att ladda ner.

Narvaro

Koppla upp dig pa métet kl 12.45. Det ger
motesvarden tillriackligt med tid for att sldppa in alla
deltagare i motesrummet och pricka av pa rostling-
den/narvarolistan.

Kongressen inleds klockan 13.00 den 25 april 2026.

Anvandarnamn

Ange ditt férnamn och efternamn nir du loggar

in. Anvind inte en pseudonym eller ett smeknamn
som anvindarnamn. Detta fOr att kunna stimma av
namnen mot réstlingden.

Arbetsformer

Kongressen 2026 sker bade digitalt via Zoom och
pa plats 1 Varberg. Diskussioner sker muntligen
genom att begira ordet — se nedan. Diskussioner

i chatten undanbedes, for att lita chattfunktionen
vara begransad till ordningsfragor (se ordningsfra-
ga), forslag/yrkanden och reservationer (se reserva-
tion).

1. Yttrande och forslagsritt

Under kongressen har frin féreningarna utsedda
ombud yttrande-, forslags- och rostritt. Férbunds-
styrelsens ledamoter, ersittare, revisorer och valbe-
redningens ledaméter har yttrande- och forslagsritt.
Medlem av ett av forbundsstyrelsen tillsatt rad,
direktanslutna medlemmar samt hos férbundet
anstilld personal har yttranderitt.

2. Begira ordet — limna forslag

For att nyttja din yttranderitt och gora ett diskus-
sionsinlidgg under kongressen behover du begira
ordet. For att begira ordet ricker du upp handen
genom knappen “reaktioner” eller skriva i chatten.

Moétesvirden kommer att se till att alla som inte har
ordet har mikrofonen avstingd for att minimera ris-
ken for ljud i bakgrunden eller att fel person hors.
Motesvirden kommer att halla koll pa vilka som
begirt ordet och moétesordforande fordelar ordet.

Personer som yttrar sig f6r forsta gangen i en de-
batt ges foretride framfor personer som redan talat.

Samtliga f6rslag som kongressen ska behandla
maste lamnas in skriftligen i chatten och formuleras

som ett forslag till beslut.

For att lagga forslag anvinds chatt-funktionen. In-
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led ditt férslag med ordet “FORSLAG” foljt av ditt
yrkande, forslagsvis formulerat som “FORSLAG
Fornamn och efternamn forening yrkar att...”. Det
g6r det litt f6r motesordférande och motesvirden
att halla koll pa vad i chattrutan som ir ett yrkande,
och frin vem det kommer.

Alla férslag pa kongressen protokollfors. Styrelsens
forslag ar huvudforslag,

3. Rostritt
Endast de valda ombuden som finns pa den av
kongressen faststillda rostlingden har rostritt.

4. Omrostning

Nir debatten dr avslutad fragar ordférande om
ombuden ir redo att ga till beslut. Ordférande re-
dovisar de forslag som har inkommit samt foreslar i
vilken ordning de ska behandlas.

1. Beslut tas med acklamation (tystnad = ja). De
som dr emot forslaget uttalar sig i chatten.
Ordtorande bedémer vilket av forslagen som
har fatt majoritet och bekriftar beslutet med ett
klubbslag,

2. Om nagot av ombuden vill ha en noggrannare
bedomning av omrdstningen kan denne begira
votering, Efter begird votering sker rstning ge-
nom att ombuden skriver i chatten. Ordférande
bedomer vilket av forslagen som har fatt majori-
tet och bekriftar beslutet med ett klubbslag.

3. Om nagot av ombuden vill ha en d4nnu noggran-
nare bedomning av omrostningen kan denne be-
gira rostrakning, Rostrikning begirs genom att
skriva "ROSTRAKNING” i chatten. Rostrik-
ning sker genom mentimeter. Mer info ges om
detta blir aktuellt. De réstande prickas av mot
rostlingden av kansliets personal. Ordférande
bedomer vilket av forslagen som har fatt majori-
tet och bekriftar beslutet med ett klubbslag.

5. Replik

Nir nagon upplever sig misstolkad 1 en debatt kan
denne begira replik. Replik bryter talarlistan och
far dirfor inte vara annat dn ett kort svar fran den
personen. Ordférande beslutar om replik

beviljas. Efter en replik kan ordféranden bevilja
kontrareplik enligt samma princip som for replik.

6. Ordningsfraga

Ordningsfragor r6r formerna f6r métet, exempelvis
behov av paus for overliggningar mellan ombuden,
asikter om propositionsordningen.

Skriv ORDNINGSFRAGA i chatten. Sa fort
motesvirden och métesordférande uppmirksam-
mat detta prioriteras ordningsfragan fore ordinarie
motesgang,

7. Reservation

Om nagot av ombuden vill reservera sig mot ett
beslut ska detta anmilas direkt efter att beslutet fat-
tats. Det gOrs genom att skriva i chatten med tydligt
anfort: “RESERVATION: Fornamn och efternamn
forening reserverar sig mot”.

Kongressen kommer att spelas in. Inspelningen
kommer endast att anvindas internt for att fa mo-
tesprotokoll o.dyl helt korrekt.
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Ekonomisk berattelse 2025

nhorigas Riksférbund beviljades for ar
2025 statsbidrag i stor utstrickning enligt

vara ansOkningar fran vara huvudfinansia-

framtiden. Overskottet blev dock stérre dn forvin-
tat beroende pa sena besked om anslagsbeviljande
och brist pa personella resurser.
rer och till de belopp som vi ans6kt om.

Forbundet har under aret dessutom fatt en dona-
Det ekonomiska resultatet detta ar blev ett Gver- tion som placerats i ett rintebdrande sparkonto.
skott pa 865.624,19 kronor.
Som vanligt redovisar vi hir utfallet och budgeten
for forbundet som helhet i lite stérre grupper fér

att gora det mer Gverskadligt.

Vi planerade for ett 6verskott redan nir budgeten
gjordes for att stabilisera férbundets ekonomi f6r

Intakter Uttall Budger
Statsbidrag Socialstyrelsen 4 605 000 4 000 000
Statsbidrag Folkhdlsomyndigheten 2 628 000 2059 000
Uppsala Hemsysterfond 100 000
Annonser och prenumeration 65 690 50 000
Medlemsavgifter 114 810 100 000
Gavor 3325 0
Arv 4 535 021
Opvriga intikter och utjimning 78 664 28 500
Avsittningar for aterbetalning - 400.000
Summa intikter 11 750 510 6 237 500
Kostnader
Lokalkostnader kansli -260 619 -261 200
Ovriga lokalkostnader - 91343 -86 500
Resor, logi, fortiring -818 283 -330 400
Ovrigt
IT, telefoni, porto, trycksaker, kontor mm -991 585 -906 000
Revision, bank, képta tjanster -952 395 -627 800
Prod kostnader tryck Vi Anhoriga -180 606 -150 000
Ovriga kostnader - 86 590 -148 000
Personalkostnader
Arvoden -199 900 -195 000
Personalkostnader inkl projektanstillda -3 348 750 -3100 500
Summa kostnader -6 930 071 -5 805 400
Finansiella kostnader och 6resutjimning 30 017
RESULTAT 4 850 456 432100
Resultat utan arvet 865 624
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AHR - Anhdrigas Riksférbund 1(12)
Org.nr 802402-4831

Styrelsen for AHR - Anhorigas Riksforbund far hirmed avge arsredovisning for rakenskapséret 2025.

Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ar.

Information om verksamheten

Anhorigas Riksforbund dr en partipolitiskt och religidst obunden organisation som verkar for anhoriga
som vardar, hjélper eller stddjer en nirstdende som behover det pga fysisk eller psykisk ohélsa, alder
eller funktionsnedsdttning. Anhorigas Riksforbund stimulerar bildandet av medlemsféreningar och stottar
deras verksamhet. Anhdrigas Riksforbund ar en gemensam plattform for fragor som ror anhorigskap.
Organisationen kénnetecknas av god samverkan genom konstruktiv dialog med samtliga aktdrer inom
omradet stdd till anhoriga.

Foreningen har sitt séte i Varberg.

Forbundsstyrelse

Eva Sixt, Ordférande

Ingrid Sandelin, Vice Ordforande

Rolf Astrém, Ledamot

Brita Karlsson, Ledamot

Marie Asplund, Ledamot

Marja Hillerstrom, Ledamot (valdes vid drsmotet 2025)

Styrelsemoten

Styrelsen har under 2025 sammantritt vid 8 (8) protokollfoérda styrelsemédten, varav 1 (1) mote strickte
sig Over tva dagar. Av dessa genomfordes 5 (6) méten digitalt.

Vid métena har d&ven medlemmar fran valberedningen och de fortroendevalda revisorerna deltagit.
Motena har enligt samtliga deltagare préglats av en god, respektfull och kreativ stimning for att med
gemensamma krafter verka for forbundets bésta.

Kansliets personal har under aret statt till férfogande for styrelse, valberedning och revisorerna i deras
arbete.

Valberedning:

Anders Norrman, Sammankallande

Ann-Margret Blomquist, Ledamot

Anders Sjogren, Ledamot

Camilla Nyman, Ledamot (limnade uppdraget strax fore arsmétet 2025 av personliga skél)
Tva vakanta platser 2025-12-31

Valberedningen har haft 6 (4) protokollforda mdten under éret.

Revisorer

Gunnar Feucht, Auktoriserad
Anne Westergaard, Fortroendevald
Rolf Lundin, Fortroendevald

Lokalforeningar

Per 2025-12-31 fanns 44 (43) aktiva medlemsforeningar med sammanlagt 3 331 (3 296) medlemmar.
Under aret lamnade Anhorigféreningen i Halmstad. Tva nya foreningar tillkom Kullabygdens kognitiva
forening samt Anhorigféreningen i Sjobo.
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Regionala nitverk
Antalet regionala natverk uppgick under 2025 till 7 (7) stycken. Dessa finns i Mélardalen, Sméland,
Skane, Halland, Vistra Gétaland, Virmland/Orebro och Norrland.

Direktanslutna medlemmar
Per 2025-12-31 var 313 (323) personer direktanslutna medlemmar i Anhorigas Riksforbund.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Arsméte 26 april 2025 for Anhorigas Riksférbund

Anhorigas Riksférbunds drsméte genomférdes den 26 april. Férbundsstyrelsen var pa plats pa
kansliet i Varberg tillsammans med personal. Ovriga medlemmar och ombud deltog digitalt via
zoom. Féreningsstimman beviljade ansvarsfrihet f6r ledaméterna i férbundsstyrelsen.

Motioner 2025
Till arsmotet 2025 kom tre motioner in frdn Anhorigforeningen i Solnas styrelse. Den forsta avsag
Anhdrigperspektivet och vikten av att detta sprids.

Den andra motion avsag Vard av nérstaende (VAN) samt att Anhdrigas Riksforbund ska efterfraga
kontaktgrupper pa riksdagsniva. Forbundsstyrelsen holl med motiondren om vikten av att anhdrigas
ekonomiska situation behdver ges en dversyn och att detta &r en av forbundets intressepolitiska fragor.
Forbundet driver fragan i ett flertal sammanhang.

Den tredje motionen avsig Flaggor p buss- och sparvagnstrafik och omfattade tre punkter. Arsmétet
beslutade att samtliga punkter skulle ges bifall och uppdrog &t forbundsstyrelsen att utreda fragorna.

Anhdérigveckan

Under vecka 41 holls Anhorigveckan med digitala foreldsningar varje dag. Under temat Vi som jobbar
for anhoriga presenterade en organisation per dag sin verksamhet kring stod till anhoriga. De flesta
diagnosforbund har en utarbetad verksamhet kring de anhoriga de méter. Genom att under en vecka fa ta
del av flera organisationers verksamheter gavs mojlighet bdde Anhdrigas Riksforbunds befintliga
medlemmar hitta fler former av stod samt andra organisationers anhdriga att hitta till Anhoriga
Riksforbund. Anhoérigveckan holls digitalt mandag till 16rdag. Veckan kommunicerades fran augusti till
oktober i sociala medier, pa webben, i forbundsnytt och i Vi Anhoériga. Veckan ingick dven i
annonskampanjen i Expressen och Dagens Nyheter.

Opinionsbildning

Genom uppvaktningar, skrivelser, deltagande i utredningar, remissvar, debattartiklar med mera har
forbundet fort fram forbundets uppfattningar och stéllningstaganden, verkat for vara intressepolitiska
fragor och pa olika sitt pladerat for ett mer anhorigvénligt samhélle dér frivillighet dr den absoluta
grunden, men dér ocksa anhorigas villkor och situation uppmérksammas och forbéttras.

Vi Anhoriga och Forbundsnytt

Vi Anhoriga dr Anhorigas Riksforbunds medlemstidning och en av véra viktigaste och mest omtyckta
medlemsformaner. Vi Anhoriga har getts ut med fyra nummer a 20 sidor som tryckts i totalt 16 500
exemplar. Tidningen har sedan nr 2 aterigen redigerats av kommunikator pa kansliet. Reportage och
personportritt har fokuserat pa psykisk ohélsa, livet med ett svart sjukt barn med dygnet runt-assistens
och utmattning bland anhériga, liksom medlemsforeningarna i Blekinge och Vallentuna samt Arets

Anhérigkommun.
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Foreningslinjen

Sedan februari 2024 bjuder forbundsstyrelsen regelbundet in till Foreningslinjen dar medlemsfoéreningar
och direktanslutna medlemmar ar vdlkomna att delta i ett digitalt forum. Trédffarna har fortsatt under
2025. De digitala tréffarna &r ett forum for medlemsféreningar, medlemmar och de fortroendevalda i
Anhorigas Riksforbund att traffas. Pa traffarna har de fortroendevalda presenterat sig, Eva Sixt
forbundsordférande har berdttat om vad som é&r aktuellt i forbundets arbete. Information kring
forsdkringar, medlemsregister och de mallar som 4r under utveckling for att underlatta for
medlemsforeningarna i deras arbete. Vid varje traff har en medlemsforening presenterat sig och sin
verksamhet. Féreningslinjen och dess mdten har kommunicerats till medlemmarna genom Forbundnytt
(nyhetsbrev), sociala medier, webben och Vi anhdriga. Darutdver har utskick till direktanslutna och
ordforanden gjorts under hosten.

Hemsidan och Medlemsidorna

Huvudmalgrupp for Anhorigas Riksforbunds hemsida ar allménheten. Alla medlemsforeningar har ocksa
antingen en lank till sin egen hemsida, eller en flik pa forbundets hemsida, med deras kontaktinfo och
eventuell annan info som de vill ska synas under deras namn.

Den l6senordskyddade sidan for medlemsforeningar finns tillgénglig for att forbundet ska kunna sprida
information och mallar snabbt och effektivt. Foreningarna har pa sé vis tillgang till manga olika
dokumentmallar och information kring styrelsearbete, anhorigperspektivet och annat. Sidan uppdateras
regelbundet.

Anhdriglinjen

Anhoriglinjen ar en nationell stodlinje for medménskligt stod, radgivning och information, som
finansieras med medel fran Folkhidlsomyndigheten. Anhoriga kan vénda sig till Anhoriglinjen via telefon
och e-post. Anhoriglinjen bemannas enligt faststillda tider av volontirer med egna erfarenheter av
anhdrigskap, samt vid behov av personalen pa kansliet.

Under 2025 har antalet volontirer som regelbundet loggar in och besvarar samtal efter schema varit ca 20
(20) personer. Tiderna foér samtal och mojlighet for samtal pa andra sprék, bland annat avsatt tid for
samtal pa finska, har fortsatt under 2025.

Utbildning ”Anhérigperspektiv-fordjupning”

Kursen ”Anhorigperspektiv-fordjupning” ar en samverkanskurs mellan Helsjon folkhdgskola och
Anhorigas Riksforbund. Kursen riktar sig till yrkesgrupper som pa nagot sitt moter anhoriga i sin
profession, till exempel personal i hilso- och sjukvérd, omsorg, anhorigkonsulenter, bistindshandldggare
och socialsekreterare. I augusti 2025 startade den sjatte omgéangen av utbildningen och klassen har nu
gétt sin forsta termin.

Sprida anhdorigperspektiv i Sveriges kommuner

Dialogforeldsningen ~Varfor behdver vi ett anhdrigperspektiv?” sedan start 2023 har drygt 4 500

(3 700) personer tagit del av foreldsningen. Sammanlagt har ca 90 kommuner, Region Hallands
Psykiatriska dygnsvard, olika kommunala och regionala nétverk, hogskolor och larositen
(sammanlagt 8 tillfallen) tagit del av foreldsningen. Deltagandet har varierat fran stora
forelasningar med 6ver 300 deltagare fran bdde nimnder och verksamheter till mindre
arbetsgrupper eller enbart nimnder.

Samhillskunskap for anhoriga

Under 2025 har Anhorigas Riksforbund tillsammans med Svenska Roda Korset fortsatt att driva projektet
Samhaéllskunskap for anhoriga. Anhorigas Riksforbund och Svenska Roda Korset har tillsammans under
aret arrangerat fyra digitala foreldsningar dar bade férbundets medlemmar, dvriga anhdriga och
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tjinstemdn inom anhoérigomrédet varit inbjudna. Foreldsningarna har marknadsforts via sociala medier,
pa forbundets hemsida samt genom direktutskick till forbundets medlemsforeningar.

Sonja Halls minnesforelisning

Under 2024 fick riksforbundet tillsammans med Allmadnna Arvsfonden en testamenterad gava som i
huvudsak reglerats 2025. Anhorigas Riksforbunds andel av gavan blev 4,5 mkr plus en aktiepost vilken
kommer att regleras och intéktsforas 2026. Forbundsstyrelsen beslutade att placera medlen pé
rantebdrande konton och primért anvidnda avkastningen for att arligen erbjuda medlemsféreningar att
arrangera en foreldsning/underhallning i donatorns namn for att lyfta sin férening samt informera om
riksforbundet och stimulera till nya medlemmar.

2025 inleddes detta i Vallentuna med anhorigféreningen dér som vérd for arrangemanget. Infér Sonja
Hall-foreldsningen i Vallentuna, gick en inbjudan ut bade till medlemmar i ndromradet och
medlemsforeningar runt om i landet. Arrangemanget marknadsfordes ocksé via sociala medier,
forbundsnytt, Vi Anhdriga och annonsering i lokaltidningar for en intresserad allménhet.

Motverka ofrivillig ensamhet, Aldre anhériga

Under 2025 har Anhorigas Riksforbund fatt medel fran Socialstyrelsen for att arbeta med att motverka
ofrivillig ensamhet hos édldre anhoriga. Projektet har omfattat att arrangera traffar, skapa gemenskap och
mdjliggdra moten for anhdriga. Anhorigforeningar pé olika platser i landet har stétt vérdar for
arrangemanget och anhdriga som inte &n varit medlemmar har bjudits in. En referensgrupp bestdende av
representanter fran befintliga féreningar samt projektledare anstéllda pa riksforbundet har tagit fram
program. Fem internat holls under hdsten pé olika platser i landet, Haparanda, Lulea, Hultsfred, Blekinge
lan (Korr6) och i Marks kommun. Till dessa kom dven personer fran kranskommunerna. Sammanlagt
deltog 133 personer pa internaten. Dértill har det arrangerats dagtraffar pa fyra platser i landet med
sammanlagt 154 deltagare. Arbetet med uppstart av ett par nya féreningar och ett antal nya medlemmar
har pabdorjats. Informationsspridning av projektet har bland annat gjorts genom aktuella kommuners
anhorigkonsulenter. Projektet har bidragit till att forebygga samt bryta ofrivillig ensamhet genom
erbjudande om gemenskap, mdjlighet att trdffa andra i liknande situation samt att information om béade
riksforbundets-, medlemsfoéreningarnas- och kommunernas verksamheter har spridits. Projektet
uppmérksammades i fyra lokaltidningar samt i lokalradio. Utvérderingarna fran tréffarna har varit oerhort
positiva.

Motverka ofrivillig ensamhet, digitala stodgrupper och framtagande av filmer att sprida
Anhérigas riksforbund.

Under hosten 2025 har dven medel kring oftrivillig ensamhet fran Folkhidlsomyndigheten rekvirerats for
att erbjuda digitala stodgrupper. Initialt riktat till de anhoriga som tar kontakt med Anhoériglinjen och som
behdver mer stdd én det samtal som kan ges via Anhériglinjen. Aven anhériga fran medlemsféreningar
och via Vi Anhdriga samt sociala medier har vilkomnats. Vikten av att bryta upplevelsen av ensamhet &r
pataglig. Sammanlagt har fem grupper genomforts. Projektet har spridits via webben, forbundsnytt,
sociala medier och Vi Anhoriga. Det har dven gjorts utskick till bland annat anhérigkonsulenter. I samma
ansdkan beviljades medel att ta fram sju filmer om anhdrigskap att anvéndas bade i sociala medier, for
forbundet och till medlemsforeningarna att anvdnda for att sprida kinnedom om Anhdérigas Riksférbund
och lyfta anhorigfragan. Filmerna kommer att spridas under 2026.

Resultat och stillning

Under ar 2025 beviljades Anhorigas Riksforbund samtliga ansdkningar utom en mindre summa fran en
stiftelse. Detta medforde att den grundldggande verksamheten kunde bedrivas utan nagra inskrankningar.
Dessutom blev det mojligt att genomfora planerade atgirder och nya projekt med hjélp av projektanstilld
personal. Det ekonomiska resultatet blev ett Gverskott beroende pa brist pa personella resurser och

tidsbrist.
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Aven erhéllen gava enligt ovan har paverkat resultatet positivt.

Finansiering

Under 2025 har Anhorigas Riksforbund sokt och beviljats medel fran Socialstyrelsen och

Folkhélsomyndigheten.

Hallbarhetsupplysning

Anhdrigas Riksforbund efterstravar hallbarhet i alla avseenden. I var resepolicy framgar att vi i
mojligaste man skall vilja taget framfor flyg eller bil. For att skapa en héllbar arbetssituation och undvika
overtid har vi mélstyrda tjanster for tillsvidareanstilld personal. Férbundet har avtal med en foretagshélsa

och foljer lagar och kollektivavtal.

Forvintad framtida utveckling

5(12)

Forbundet kommer att fortsétta driva pa och bidra till att sprida ett anhorigperspektiv i landet pé olika
sitt. Framdver planerar forbundet att kunna fortsétta utdka och utveckla vér uppskattade Anhdriglinje,
behoven och efterfrdgan av nationella stddlinjer 6kar. En ny hemsida kommer att tas fram under 2026.

Forbundet behdver fa fler medlemmar och medlemsforeningar. Under 2026 presenteras forslag pa

reviderade stadgar. Anhorigfragor berér en mycket stor del av befolkningen och det finns dirfor goda
mojligheter att fler mdnniskor genom gévor och donationer skulle vilja stddja verksamheten, det innebar
att forbundet stegvis kommer att vidta atgérder som underlattar detta.

Styrelsens forvintan dr att 2026 &rs budget kommer att vara i balans.

Flerarsoversikt

Allménna forutsiittningar
Antal medlemmar
Medelantalet anstillda

Resultat (tkr)

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar
Arets resultat

Ekonomisk stillning

Eget kapital (tkr)

Soliditet (%)

Virdesdkring av eget kapital (%)

Definitioner

Eget kapital - Foretagets nettotillgangar, dvs skillnade mellan tillgdngar och skulder.

2025
313

11751
-6 930
4820

30
4850

6162
83
370

2024
323

4428
-5301
-874

-866

1311

61
-40

2023
275

7203
-8 145
-942

-942

2177

66
-30

2022
236

5917
-5227
690

690

3119

79
28

2021
206

5470
-4 873
597

597

2429

73
33

Soliditet (%) - Uppgiften berdknas som utgaende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala

tillgangar i balansrdkningen).

Virdesikring av eget kapital (%) - Uppgiften berdknas som arets resultat dividerat med ingéende eget

kapital.
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Forindringar i eget kapital

Andamals- Arets Summa eget
best. medel resultat kapital
Belopp vid arets ingang -865 624 1311368
Disposition av foregaende
ars resultat: 865 624 0
Arets resultat 4850 456 4850 456
Andamalsbestimning av
medel 4 543 488 -4 543 488 0
Belopp vid arets utgang 4 543 488 306 968 6161 824

Andamalsbestimda medel avser medel fran gdva, S Hall. Enligt styrelsebeslut ska avkastningen pa
medlen anvindas till att arrangera foreldsningar i donatorns namn i medlemsforeningarna. Inga medel har
under 2025 anvénts for detta &ndamal, utan har bekostats av riksforbundets egna medel.

Ovrig information
Gavor mottas pd forbundets 90-konto Bg 900-6453 eller swish 9006453.

Hjélptelefonen Anhdriglinjen nas pa telefon 0200-23 95 00 eller mail
anhoriglinjen@anhorigasriksforbund.se.

Forbundets hemsida: www.anhorigasriksforbund.se Via den kan man ocksa komma till
Anhérighandboken, som innehéller fakta och information om anhorigskap.

Forbundet ger ut tidningen Vi Anhoriga.
Anhorigas Riksforbund &r medlemmar i det europeiska nétverket Eurocarers.

Foreningens resultat och stillning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.
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AHR - Anhérigas Riksférbund
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Resultatrikning

Verksamhetens intiikter
Medlemsavgifter

Gévor

Bidrag

Nettoomséttning

Ovriga verksamhetsintiikter

Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Not 2025-01-01
1 -2025-12-31

114 810

2 4 538 346
3 6 953 000
97 135

47220

11 750 511

4 -3381421
5 -3 548 650
-6 930 071

4 820 440
30017

0

30017

4 850 457

4 850 456
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2024-01-01
-2024-12-31

102 159
2767
4224 533
56 377

41 824

4 427 660

-2288 634
-3 012 827
-5 301 461

-873 801
8237
-60
8177
-865 624

-865 624
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Balansrikning

TILLGANGAR
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid arets borjan
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Not

2025-12-31

1200
20 158
12 299
62 058
95 715

7320 053
7 415 768

7 415 768

1311368
4 850 456
6 161 824

115177
213 883
924 884
1253 944

7 415 768
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2024-12-31

57 182
8301

0

105 023
170 506

1969 119
2139 625

2139 625

2176 992
-865 624
1311 368

60 904
145 425
621 928
828 257

2139 625
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3) och Giva Sveriges Styrande riktlinjer fo6r arsredovisning.

Redovisningsprinciperna ir ofordndrade jamfort med foregaende &r.

Intéktsredovisning

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemsskap i AHR - Anhorigas Riksforbund.
Medlemsavgifter intéktsfors vid inbetalning frdn medlem.

Gdvor och bidrag
En transaktion i vilken AHR - Anhérigas Riksforbund tar emot en tillgdng eller en tjanst som har ett
varde utan att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte dr en gava eller ett erhéllet bidrag.

Om tillgangen eller tjansten erhélls darfor att AHR - Anhorigas Riksforbund uppfyllt eller kommer att
uppfylla vissa villkor och om AHR - Anhoérigas Riksférbund har en skyldighet att aterbetala till
motparten om villkoren inte uppfylls, #r det ett erhdllet bidrag. Ar det inte ett bidrag ir det en géva.

Gavor
Gavor redovisas som huvudregel som intikt ndr de erhalls.

Bidrag
Bidrag redovisas som intékt nér villkoren for att erhélla bidraget har uppfylits. Erhéllna bidrag redovisas

som skuld till dess villkoren for att erhélla bidraget uppfylls.

Bidrag som erhalls for att tdcka kostnader redovisas samma rikenskapséar som den kostnad bidraget ar
avsett att ticka.

Nettoomsiittning
Intdkt vid forsdljning av varor och tjdnster redovisas normalt vid forsédljningstillfallet.

Not 2 Erhallna gavor

2025 2024
Gavor redovisade i resultatrikningen
Arv 4535021 0
Insamlade medel frén allmanheten 3325 2767
Summa 4 538 346 2767
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Not 3 Bidrag

2025
Bidrag och offentliga bidrag redovisade i
resultatrikningen
Socialstyrelsen 4225000
Folkhilsomyndigheten 2 628 000
Uppsala Hemsysterfond 100 000
Summa 6 953 000

Not 4 Leasingavtal

10 (12)

2024

4224 533
0
0
4 224 533

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 248 511 (246 637) kronor, varav lokalhyra

248 511 (246 637) kronor .
Avtalet om lokalhyra &r 16pande, med 12 méanaders uppsagningstid.

Not 5 Anstillda och personalkostnader

2025
Medelantalet anstillda
Kvinnor 5
Min 0
5
Loner och andra ersittningar
Styrelse och kanslichef 875072
Ovriga anstillda 1703 530
2 578 602
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och kanslichef 36 862
Pensionskostnader for dvriga anstéillda 56 195
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 801 626
894 683
Totala loner, erséittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 3473285
Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 83 %
Andel mén i styrelsen 17 %
Andel kvinnor bland &vriga ledande befattningshavare 67 %
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare 33%

2024

(=]

801 176
1331189
2132 365

45 080
96 861
686 038
827979

2960 344

80 %
20 %
67 %
33%

Som ledande befattningshavare har raknats kanslichef och ledamoter i valberedning per bokslutsdagen.
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Not 6 Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter

Forutbetalda hyror
Ovriga forutbetalda kostnader

Not 7 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna 16ner och semesterloner
Upplupna sociala avgifter
Ovriga upplupna kostnader
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62 058
0
62 058

2025-12-31

378 624
118 964
427 297
924 885
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2024-12-31

61523
43 500
105 023

2024-12-31

290 617

91312
240 000
621 929
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Arsredovisningen beslutades den 25 februari 2026
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Revisionsberittelse

Till foreningsstiimman i AHR - Anhorigas Riksforbund
Org.nr 8§02402-4831

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for AHR - Anhorigas Riksforbund for rikenskapsaret 2025.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla vésentliga avseenden réttvisande bild av féreningenss finansiella stillning per den 31 december 2025
och av dess finansiella resultat for &ret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r forenlig
med arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliga och dndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en rittvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ar
nddvéndig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pé oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av foreningens formaga att
fortsétta verksamheten. Den upplyser, nér sa &r tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan
att fortsétta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelsen avser att uppldsa foreningen, upphora med verksamheten eller inte har
négot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
lamna en revisionsberéttelse som innehéller véara uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

AHR - Anhorigas Riksforbund, Org.nr 802402-4831
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- identifierar och bedémer vi riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifrdn dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrickliga och dndamalsenliga for att utgéra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte uppticka en vésentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hogre én for
en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for var revision
for att utforma granskningsétgérder som &r lampliga med hansyn till omstiandigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvérderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet
av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller forhdllanden som kan leda
till betydande tvivel om foreningens forméga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en visentlig osdkerhetsfaktor, méste vi i revisionsberittelsen fasta uppméarksamheten pa
upplysningarna i &rsredovisningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Véra slutsatser baseras pé de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora
att en forening inte langre kan fortsitta verksamheten.

- utvirderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, ddribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa
ett sitt som ger en réttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déaribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen har vi d&ven utfort en revision av styrelsens forvaltning for AHR -
Anhorigas Riksforbund for rakenskapsaret 2025.

Vi tillstyrker att féreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhéllande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och dndamélsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

AHR - Anhorigas Riksforbund, Org.nr 802402-4831
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Revisorns ansvar

Vért mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sidkerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgirder eller forsummelser som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme och har
en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig
framst pé revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgédrder som utfors baseras pa
vér professionella beddmning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att vi fokuserar
granskningen pé sadana atgirder, omrdden och foérhéllanden som ar vésentliga for verksamheten och dér
avsteg och overtrddelser skulle ha sarskild betydelse for foreningens situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgédrder och andra forhallanden som é&r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet.

Den dag som framgér av min elektroniska underskrift

Anne Persson Westergaard Anne Westergaard
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Forslag pa andringar i stadgar
for Anhorigas Riksforbund

Bakgrund:

Stadgekommittén har fram tills 2021 varit ett
beredande organ for stadgefragor bade f6r Anho-
rigas Riksforbunds stadgar och normalstadgar for
medlemsférening, Stadgekommittén bestod av tre
fortroendevalda ledamoter varav en var samman-

kallande.

Stadgekommitténs uppdrag var att yttra sig 6ver
motioner och forslag kring stadgeindringar. Kom-
mittén skulle limna forslag pa stadgedndringar till
torbundsstyrelsen, som i sin tur behandlade f6r-
slagen och limnade dem vidare till kongressen for
beslut.

Pa extra kongressen 2021 beslutade kongressen att
ga pa forbundsstyrelsens férslag kring §11 Stad-
gekommitté, fran stadgarna faststillda 2017, att
Stadgekommitté tas bort med motiveringen att
manga organisationer likt Anhérigas Riksférbund
inte har liknande kommitté och att det 4r svart att
tillsitta ledamoter till detta uppdrag.

Vid kongressen 2023 valdes annan styrelse an den
av valberedningen foreslagna. Styrelsen blev inte
fulltalig och det fanns vakanta platser. Under som-
maren och fram till september 2023 var ledamoter
fran valberedning och de fortroendevalda reviso-
rerna nirvarande pa de flesta styrelsemdtena for att
se hur styrelsen fungerade. I borjan av september
meddelade de fértroendevalda revisorerna att de
inte hade fértroende for sittande styrelse och 1 ok-
tober kallades till extrakongress.

Vid extrakongressen den 19 november 2023 valdes
ny styrelse. Extrakongressen foljdes av bade aukto-
riserad revisor och de fortroendevalda revisorerna
och efter avslutad extrakongress limnade revisorer-
na sina noteringar frain denna kongress till den nya
styrelsen. Det hade bl.a. framkommit att styrelsen
vald vid kongressen i april frangick flera av f6rbun-
dets stadgar och aven hade tolkat stadgarna fritt,
vilket stillde till stor oordning pa Extrakongressen.

Revisorerna féreslog bland annat nya styrelsen att
se over befintliga stadgar for att strama upp och
forbattra stadgarna sa feltolkningar fortsattnings-
vis skulle elimineras. En arbetsgrupp tillsattes av
torbundsstyrelsen med deltagare fran forbundssty-
relsen, valberedningen och revisionen samt férbun-
dets ombudsman, stadgegrupp.

Stadgegruppen har sedan borjan av 2024 gatt ige-
nom samtliga paragrafer i férbundets stadgar och
har bl.a insett att Anhoérigas Riksforbund bor ha en
aktiv Stadgekommitté f6r att dels halla férbundets
stadgar och normalstadgar f6r medlemsférening
uppdaterade och for att ha en grupp som ar val in-
satta 1 forbundets stadgar, som kan stotta styrelsen
och métesordféranden pa Kongress/Arsmote/Fx-
trakongress om oklarheter skulle uppsta pa métet.
Vid Extrakongressen i november 2023 hade detta
verkligen behovts.

Forbundsstyrelsens forslag:

1. Att foresla kongressen 2026 att anta reviderade
stadgar f6r Anhérigas Riksférbund och Normal-
stadgar f6r medlemsférening.

2. Att dterinféra en Stadgekommitté £6r att upp-
ritthdlla demokrati och inflytande frain medlem-
mar och medlemsféreningar. Stadgekommittén
bér besta av minst 3 ledaméter fran forslagsvis
styrelse, valberedning och revision varav en ar
sammankallande, samt Anhérigas Riksférbunds
ombudsman. Stadgekommitténs ledamoter utses
pa ordinarie kongress. Fyllnadsval kan goras pa
mellanliggande arsmote.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen:

- att besluta att anta forslaget pa reviderade stadgar
for Anhorigas Rikstorbund och Normalstadgar
for medlemsférening.

- att utse tre ledamoter till en stadgekommitté 1
enlighet med forslagets punkt 2
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Forslag till stadgeandringar

Med andringarna markerade (6verstruket = bort, kursivt = nytt)

Stadgar for Anhorigas Riksforbund (AHR)

Organisationsnummer 802402 — 4831

Grundstadga antagna vid arsméte den 2 maj 1996.
Stadgar reviderade senast vid kongressen den 21-22 april 2023.

Stadgar fran 2023

Forbundets namn och site

§ 1.

Férbundets namn dr Anhorigas Riksférbund
(AHR). ForbundetssateskattvaratVarberg: Riken-
skapsaret skall vara kalenderar.

Foérbundet dr partipolitiskt och religiést obundet.

§2. Mal

Anhérigas Riksférbund har som mal att:

- stodja anhoriga i deras utsatta situation samt till-
varata deras intressen och dirigenom bidra till en
bittre livskvalitet f6r anhoriga och nirstaende.

- verka for att medlemsféreningar bildas samt
stodja dessa i deras verksamhet.

- paverka samhallet sa att anhoérigas situation upp-
mirksammas och uppvirderas.

- genom utbildnings- och informationsinsatser na
storre forstaelse och virdering av anhoérigas arbete.

- vara delaktig i och frimja adekvat, aktuell forsk-
ning och utveckling nationellt och internationellt.

§ 3. Organisation

Férbundet har fyra organisatoriska nivaer: Riksfor-
bundet pa riksniva, Fokattorening pa kommunniva,
Riksforening med verksamhet 6ver hela landet
samt Samverkansférening med bas i andra férbund.
Den gemensamma benimningen for tokattGrentng,
riksférening och samverkansférening dar medlems-
forening.

tokatforeningen kan omfattas av en eller flera kom-
muner eller del av kommun. fokattSrentmgen kan

dven bildas av sirskild grupp av anhériga och per-
soner som dr intresserade av fragor rérande anhori-
ga. For tokaltGreningen finns normalstadga. Tilligg
till eller avvikelser fran normalstadgan far inte 1
vasentliga delar avvika fran forbundets stadgar.

Stadgegruppens forslag

§1. Foérbundets namn och site

Férbundets namn dr Anhorigas Riksférbund
(AHR), msed sate i Varberg. Rikenskapsaret ska vara
kalenderar.

Foérbundet dr partipolitiskt och religidst obundet.

§2. Mal

Anhorigas Riksférbund har som mal att:

- stodja anhoriga i deras utsatta situation samt till-
varata deras intressen och dirigenom bidra till en
bittre livskvalitet f6r anhériga och nirstaende.

- verka for att medlemsféreningar bildas samt
stodja dessa i deras verksamhet.

- paverka samhallet sa att anhoérigas situation upp-
mirksammas och uppvirderas.

- genom utbildnings- och informationsinsatser na
storre forstaelse och virdering av anhoérigas arbete.

- vara delaktig i och frimja adekvat, aktuell forsk-
ning och utveckling nationellt och internationellt.

§ 3. Organisation

Foérbundet har fyra organisatoriska nivaer: Riksfor-
bundet pa riksniva, Lokal forening pa kommunniva,
Rikstorening med verksamhet Gver hela landet
samt Samverkansférening med bas i andra férbund.
Den gemensamma bendmningen f0r lokal forening,
riksférening och samverkansforening ir medlems-
forening.

Lokal forening kan omfattas av en eller flera kommu-
ner eller del av kommun. Ioka/ forening kan dven
bildas av sarskild grupp av anhoériga och personer
som ir intresserade av fragor rérande anhoriga. For
lokala foreningar finns normalstadgar. Tilligg till eller
avvikelser fran normalstadgan far inte i visentliga
delar avvika fran forbundets stadgar.
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har ingen sarskild lokal anknytning. Rikstorening-
ens stadgar ska godkinnas av Forbundsstyrelsen.

Samverkansférening bestar av medlemmar 1 nagot
funktionshinder- eller diagnosférbund eller mot-
svarande organisation, som Anhorigas Riksférbund
| o : ] " 1

s et

Foérbundets hogsta beslutande organ utgors av
kongressen och arsmotet. Daremellan ar forbunds-
styrelsen hogsta beslutande organ.

Det skall dven finnas en valberedning.

Forbundsstyrelsen kan vid behov bilda sektion-/er
eller radgivande organ. Ledaméter i dessa utses av
torbundsstyrelsen.

§4. Medlemskap

Medlem i forbundet 4r medlemmarna i till f6rbun-
det anslutna medlemsféreningar. Medlemmarnas
beslutanderitt i férbundets beslutande organ utévas
av de ombud som medlemsforeningarna utsett.

Medlem har dock alltid ritt att yttra sig direkt till
forbundet.

Enskild som stéder férbundets verksamhet, och
inte ar medlem 1 en medlemsforening, kan anséka
om medlemskap i riksforbundet, sk direktansluten
medlem.

Ansokan frain medlemsférening om anslutning till
riksférbundet, liksom uttride ur forbundet, sker via
kansliet och godkinnes genom férbundsstyrelsebe-
slut.

Organisationer, foreningar och foéretag som delar
forbundets virderingar kan anséka om stodjande
medlemskap. Sadant medlemskap berittigar inte till
beslutanderitt i forbundets beslutande organ.

§5. Kongressen

Forbundets hogsta beslutande organ ar kongressen.
Den sammantrider fére april manads utgang vart
tredje ar pa tid och plats som férbundsstyrelsen
bestimmer.

Farening med rikstickande verksambet har ingen sirskild
lokal anknytning. Riksféreningens stadgar ska god-
kannas av Férbundsstyrelsen.

Samverkansférening bestar av medlemmar i nagot
funktionshinder- eller diagnosférbund eller motsva-
rande organisation, som Anhorigas Rikstférbund har
enats med om att ansinta en sadan forening.

Foérbundets hogsta beslutande organ utgdrs av
kongressen och arsmétet. Diaremellan dr f6rbunds-
styrelsen hogsta beslutande organ.

Det ska dven finnas en stadgekommitté och en valbe-
redning,

Forbundsstyrelsen kan vid behov bilda sektion-/
er eller radgivande organ. Ledaméter i dessa utses

av forbundsstyrelsen. Forbundsrad ska inte finnas i
Anhirigas Riksforbund.

§4. Medlemskap

Medlem i forbundet 4r medlemmarna i till f6rbun-
det anslutna medlemsféreningar. Medlemmarnas
beslutanderitt i forbundets beslutande organ utévas
av de ombud som medlemsforeningarna utsett.

Medlem har dock alltid ritt att yttra sig direkt till
forbundet.

Enskild som stoder forbundets verksamhet, och
inte ir medlem i en medlemsforening, kan anséka
om medlemskap i riksférbundet, 5@ £allad direktan-
sluten medlem.

Ansokan frain medlemsférening om anslutning till
riksférbundet, liksom uttrdde ur férbundet,

och/ eller nedliggning av medlemsforening sket via kansliet
och godkinnes genom férbundsstyrelsebeslut.

Organisationer, féreningar och foéretag som delar
torbundets virderingar kan anséka om stodjande
medlemskap. Sidant medlemskap berattigar inte till
beslutanderitt i férbundets beslutande organ.

§5. Kongressen

Foérbundets hogsta beslutande organ ar kongressen.
Den sammantrider fére april manads utgang vart
tredje ar pa tid och plats som forbundsstyrelsen
bestimmer.
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Till kongressen ager varje medlemsforening med
ett medlemsantal om hogst 100 medlemmar den

31 december dret fore kongressen ritt att utse tva
rostberittigade ombud, medlemsforening med ett
medlemsantal mellan 101-200 medlemmar tre rost-
berittigade ombud, medlemsférening med 201-300
medlemmar utse fyra rostberittigade ombud” o.s.v.
Hogsta antalet rostberittigade ombud ar fem.

Forbundsstyrelsen ska skriftligen kalla medlemsfor-

eningarna senast sex veckor fore kongressen. Di-

rektanslutna medlemmar, stédjande organisationer,

foreningar och foretag ges moijlighet att narvara vid

kongressen. Senast fyra veckor fore kongressen ska

medlemsféreningarnas ombud fa f6ljande hand-

lingar:

- forslag till dagordning

- verksamhets- och revisionsberittelse

- forslag fran styrelsen och stadgekommittén

- motioner med férbundsstyrelsens och i férekom-
mande fall stadgekommitténs utlitande

- uppgift om samtliga inkomna nomineringar och
valberedningens forslag

Utsedda ombud har yttrande-, forslags- och rost-
ritt. Férbundsstyrelsens ledaméter och ersittare,
revisorer och valberedningens ledaméter har yttran-
de- och forslagsritt. Medlem av ett av forbundssty-
relsen tillsatt rad, direktanslutna medlemmar samt
hos térbundet anstalld personal har yttranderatt.

Ombud som ocksa tillhér forbundsstyrelsen har
inte rostritt 1 friga som giller ansvarsfrihet for
styrelsen, inte heller vid val av revisor.

Beslut i sakfragor fattas genom majoritetsbeslut 1
Oppen omrostning. Vid lika rostetal ska lotten filla
utslaget.

Valirenden ska, om minst ett ombud begir det, av-
goras 1 sluten omrostning, Den som far flest avgiv-
na roster dr vald. Vid lika r6stetal avgor lotten.

Vid val av férbundsordférande och vice ordférande
giller, att den édr vald som fatt mer an hilften av de
avgivna rosterna. Skulle ingen fa tillrdckligt antal
roster, avgors valet i en andra valomgang mellan

de tva som fatt flest réster 1 den forsta valomgang-
en. Ar antalet roster da lika f6r bada kandidaterna,
avgor lotten.

Till kongressen dger varje medlemsforening med
ett medlemsantal om hogst 100 medlemmar den

31 december dret fore kongressen ritt att utse tva
rostberittigade ombud, medlemsforening med ett
medlemsantal mellan 101-200 medlemmar tre rost-
berittigade ombud, medlemsférening med 201-300
medlemmar utse fyra rostberittigade ombud o.s.v.
Hogsta antalet rostberittigade ombud dr fem.

Forbundsstyrelsen ska skriftligen kalla medlemsfor-

eningarna senast sex veckor fore kongressen. Di-

rektanslutna medlemmar, stodjande organisationer,

toreningar och foéretag ges mojlighet att narvara vid

kongressen. Senast fyra veckor fére kongressen ska

medlemsforeningarnas ombud fa foljande hand-

lingar:

- forslag till dagordning

- verksamhets- och revisionsberittelse

- forslag fran styrelsen och stadgekommittén

- motioner med férbundsstyrelsens och 1 férekom-
mande fall stadgekommitténs utlatande

- uppgift om samtliga inkomna nomineringar och
valberedningens forslag

Utsedda ombud har yttrande-, forslags- och rost-
ratt. Forbundsstyrelsens ledamoter och ersittare,
revisorer och valberedningens ledaméter har yttran-
de- och forslagsritt. Medlem av ett av forbundssty-
relsen tillsatt rddgivande organ, direktanslutna med-
lemmar samt hos férbundet anstalld personal har
yttranderitt.

Ombud som ocksa tillhér f6rbundsstyrelsen har
inte rostratt 1 fraiga som galler ansvarsfrihet for
styrelsen, inte heller vid val av revisor.

Beslut i sakfragor fattas genom majoritetsbeslut 1
oppen omrostning, Vid lika rostetal ska lotten félla
utslaget.

Valirenden ska, om minst ett ombud begir det, av-
goras 1 sluten omrostning, Den som far flest avgiv-
na roster dr vald. Vid lika réstetal avgor lotten.

Vid val av férbundsordférande och vice ordférande
giller, att den 4r vald som fatt mer an hilften av de
avgivna rosterna. Skulle ingen fa tillrickligt antal
roster, avgors valet i en andra valomgang mellan

de tva som fatt flest roster 1 den forsta valomgang-
en. Ar antalet réster da lika f6r bada kandidaterna,
avgor lotten.
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§ 6. Motioner

Enskild medlem och medlemsférening har ritt att
limna in forslag till kongress eller drsmoéte angaen-
de férbundets arbete.

Motion skatt vara skriftlig och sindas till férbundet.

Motionen ska ha inkommit senast forsta vardagen
efter 1 januari det ar kongressen avhalls.

§ 7. Kongressens dagordning
Dagordningen ska innehalla féljande punkter:
- kongressens 6ppnande

- faststillande av rostlingd

o 5 rrrcde-orctel -
st ].

- kongressens stadgeenliga sammankallande

- faststillande av dag- och arbetsordning

- forbundets verksamhetsberittelse

- faststillande av balans- och resultatrikning och
beslut om hur resultatet skall disponeras

- revisorernas berittelse
- fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

—forsl'a-g fran styrelsen
motioner

- faststillande av medlemsavgift f6r nistkomman-
de ar

- faststillande av antalet ledamdter och ersittare i
forbundsstyrelsen

- val av ordférande och vice ordférande

- val av Ovriga styrelseledamoter

- val av ersittare

- val av revisorer

- faststillande av antal ledamoter i valberedningen
- val av ledamoter och sammankallande i valbered-
ningen

- faststillande av verksamhetsplan/rambudget
- avslutning

§ 8. Arsmote
De ar kongressen inte sammantrider halls arsmote

fore april manads utging patidochplatssomrfor=

§ 6. Motioner

Enskild medlem och medlemsférening har ritt att
limna in forslag till kongress eller arsmoéte angaen-
de forbundets arbete.

Motion ska vara skriftlig och sindas till f6rbundet.
Motionen ska ha inkommit senast forsta vardgen
efter 1 januari det ar kongressen e/ler arsmite avhalls.

§7. Kongressens dagordning

Dagordningen ska innehalla féljande punkter:
Kongressens 6ppnande

Faststillande av rostlingd

Val av mitesordforande samt bisittare och tvi sekrete-
rare for kongressen

>N~

Val av tva justerare tillika ristraknare

Kongressens stadgeenliga sammankallande
Faststillande av dag- och arbetsordning
Foérbundets verksamhetsberittelse
Faststillande av balans- och resultatrikning och
beslut om hur resultatet ska disponeras

SN MR

o

Revisorernas berittelse

10. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

11. Propositioner frin styrelsen

12. Motionet frin medlemmar/ medlemsforeningar

13. Faststallande av medlemsavgift for nastkom-
mande ar

74. Faststillande av antalet ledamoter och ersittare
1 forbundsstyrelsen

715. Val av ordférande och vice ordférande

16. Val av Ovriga styrelseledamoter

17. Val av ersittare

18. Val av revisorer
a, val av anktoriserad revisor
b, val av tva fortroendevalda revisorer

79. Faststillande av antal ledaméter 1 valberedningen

20. Val av ledamoter och sammankallande 1 valbe-
redningen

21. Faststillande av antalet ledamoter i stadgekommittén

22. Val av ledamiter och sammankallande i stadgekom-

mittén

Faststillande av verksamhetsplan/rambudget

Avslutning

23.
24.

§ 8. Arsmote
De ir kongressen inte sammantrader hélls arsméte
fore april manads utgang.
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Till arsmote dger varje medlemsforening utse om-
bud pa sitt som anges i § 5.

Motioner skalt ha inkommit senast forsta vardagen
efter den 1 januari det ar arsmotet avhalls pa sitt
som anges i § 0.

Kallelse skalt ske pa samma sitt som till kongressen.

Senast fyra veckor fore arsmotet skall ombuden fa

foljande handlingar:

- forslag till dagordning

- verksamhets- och revisionsberittelse

- uppgift om samtliga inkomna nomineringar och
valberedningens forslag om fyllnadsval skall ske

- motioner med foérbundsstyrelsens utlatande

Dagordningen skatt innehalla f6ljande punkter:
- arsmotets 6ppnande
- faststillande av rostlingd

] o rrrde-och<el s .

st ].

- arsmotets stadgeenliga sammankallande

- faststillande av dagordning

- forbundets verksamhetsberittelse, inklusive den
ckonomiska redovisningen

- faststallelse av forbundets balans- och resultatrik-
ning och beslut om hur resultatet skall disponeras

- revisorernas berittelse

- fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
- verksamhetsplan och budget

=—frstag fran forbundsstyrelsen

- motioner

- faststillande av medlemsavgift f6r nistkomman-
de ar

- fyllnadsval av fortroendevalda om vakans upp-
statt

Férvriotirs N : dor ] _ Beslut

som strider mot kongressbeslut kan inte fattas.

§ 9. Extra kongress

Extra kongress skatt inkallas om forbundsstyrel-
sen sd beslutar eller om revisorerna eller minst 20
procent av medlemsféreningarna efter beslut pa

medtenmsmSte begir det.

Farbundsstyrelsen besiutar och meddelar om tid och plats for
midtet och/ eller om digital medverkan kan erbjudas.

Till arsmote dger varje medlemsforening utse om-
bud pa sitt som anges 1 § 5.

Motioner ska ha inkommit senast forsta vardagen
efter den 1 januari det ar arsmétet avhalls pa sitt
som anges i § 0.

Kallelse ska ske pa samma sitt som till kongressen.

Senast fyra veckor fore arsmotet ska ombuden fa

foljande handlingar:

- forslag till dagordning

- verksamhets- och revisionsberittelse

- uppgift om samtliga inkomna nomineringar och
valberedningens forslag om fyllnadsval ska ske

- motioner med foérbundsstyrelsens utlitande

Dagordningen ska innehalla féljande punkter:

1. Arsmétets Sppnande

2. Faststillande av rostlingd

3. Val av mitesordforande samt bisittare och tva sekrete-
rare for drsmotet

4. Val av tva justerare tillika ristriknare

5. Arsmétets stadgeenliga sammankallande

6. Taststillande av dagordning

7. Forbundets verksamhetsberittelse, inklusive
den ekonomiska redovisningen

8. Faststillelse av férbundets balans- och resul-
tatrikning och beslut om hur resultatet ska
disponeras

9. Revisorernas berittelse

10. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

11. Verksamhetsplan och budget

12. Propositioner fran forbundsstyrelsen

13. Motionet frin medlemmar/ medlemsfireningar

74. Faststillande av medlemsavgift for nastkom-
mande ar

75. Fyllnadsval av fortroendevalda om vakans upp-

statt

16. Avslutning

Beslut som strider mot kongressbeslut kan inte
fattas.

§ 9. Extra kongress

Extra kongress ska inkallas om férbundsstyrelsen sa
beslutar eller om revisorerna eller minst 20 procent
av medlemsforeningarna, efter beslut pa styrelsemite i
medlemsforeningarna, begir det.
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Extra kongress kan endast behandla den eller de
fragor som varit orsak till att kongressen kallas in.

Extra kongress skalt héllas inom tva manader efter
det att forbundsstyrelsen fattat beslut om sadan
eller fatt en begiran om extra kongress. Nodvindi-
ga handlingar ska vara ombuden tillhanda senast tva
veckor fore kongressen.

I 6vrigt giller i tillimpliga delar samma regler som
tor ordinarie kongress.

§ 10. Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen ar forbundets hogsta beslutande
organ mellan kongresserna och arsmétena och ska
leda férbundets arbete. Forbundsstyrelsen bestar av
ordférande och en vice ordférande samt det antal
ledaméter och ersittare som kongressen beslutar
om.

Kongressen viljer ordférande, vice ordférande och
ledaméter samt ersittare med mandattid till ndsta
kongress.

Inom styrelsen kan ett arbetsutskott (AU) viljas.
Férbundsordféranden ir sjilvskriven 1 arbetsutskot-
tet. Arbetsutskottet skall férbereda férbundsstyrel-
sens sammantriden samt i 6vrigt utféra de uppdrag
det aldggs av forbundsstyrelsen enligt faststélld
delegation.

Foérbundsstyrelsen dr beslutsmissig nar tjanstgbran-
de ordférande och minst hilften av dvriga styrel-
seledamoter eller deras tjinstgorande ersittare ar
nirvarande.

Till t6rbundsstyrelsens sammantriden skall alla
ersattare kallas. De dger nirvaro- och yttranderitt
dven om de inte tjanstgor for ordinarie ledamot.
Ersittare gar in som tjanstgorande for franvarande
ordinarie ledamoter 1 den ordning de blivit valda.

Extra kongress kan endast behandla den eller de
fragor som varit orsak till att kongressen kallas in.

Extra kongress ska hallas inom tvd méanader efter
det att forbundsstyrelsen fattat beslut om sadan
eller fatt en begiran om extra kongress. Nodvindi-
ga handlingar ska vara ombuden tillhanda senast tva
veckor fore kongressen. VValberedningen, med stod av
kansliet, kallar till extra kongress.

Nominering for valbarbet ska ha inkommit till valbered-
ningen 14 dagar efter att beslut om extra kongress har
tagits.

Mitesordforanden ska tillse att skdlig tid anslds till savil de
Som vdckt fragan, som de vilka eventuellt misstroende riktas
mot eller dr av annan asikt.

I 6vrigt galler i tillimpliga delar samma regler som
tor ordinarie kongress. Dagordning enligt § 7 punkt 1
till och med 6 samt punkter for de fragor som varit orsak till
att kongressen kallas in.

§ 10. Foérbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen ar forbundets hogsta beslutande
organ mellan kongresserna och arsmétena och ska
leda férbundets arbete. Forbundsstyrelsen bestar av
ordférande och en vice ordférande samt det antal
ledaméter och ersittare som kongressen beslutar
om.

Kongressen viljer ordférande, vice ordférande och
ledamoter samt ersittare med mandattid till nasta
kongress.

Inom styrelsen kan ett arbetsutskott (AU) viljas.
Férbundsordforanden ar sjilvskriven i arbetsutskot-
tet. Arbetsutskottet ska férbereda forbundsstyrel-
sens sammantriden samt i Ovrigt utféra de uppdrag
det aldggs av forbundsstyrelsen enligt faststélld
delegation.

Forbundsstyrelsen dr beslutsmissig nar tjanstgbran-
de ordforande och minst halften av Ovriga styrel-
seledamoter eller deras tjinstgorande ersittare ar
nirvarande.

Till t6rbundsstyrelsens sammantriden ska alla
ersittare kallas. De dger nirvaro- och yttranderitt
dven om de inte tjanstgor for ordinarie ledamot.
Ersittare gar in som tjanstgorande for franvarande
ordinarie ledamoter i den ordning de blivit valda.
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Kanslichef skall kallas att deltaga i styrelsens sam-
mantriden.

§1- Valberedning

Valberedningen ir beredande organ f6r de val av
ledamoter som forrittas av kongressen eller arsmo-
tet. Vatberedningen-bestarav-sammuankattande-och-
] edamsterd el :

Valberedningen skatt skaffa sig kunskap om hur
styrelsearbetet fungerar under pagaende kongres-
speriod.

Valberedningen skatt i god tid uppmana medlems-
féreningarna att inkomma med nomineringar till
uppdragen som fortroendevalda. Nomineringarna
skall ha inkommit till valberedningen senast forsta
vardagen efter 1 januari de ar val skall f6rekomma.
Valberedningen skatt redovisa samtliga nominering-
ar samtidigt som valberedningens forslag presente-
ras.

Forbundsstyrelsen kan adjungera person som tillfalligt far
delta i styrelsens arbete. En adjungerad styreselmedlem har
Yttranderdtt i sakfragan och har ratt till arvode.

Kanslichef ska kallas att deltaga i styrelsens sam-
mantraden.

§11. Stadgekommitté

Stadgekommittén dr beredande organ nar det giller stadge-
fragor. Stadgekommittén bestir av sammantkallande och de
antal ledamoter som kongressen beslutar.

Stadgekommitténs sammantkallande ska vara bisittare til]
midtesordforande vid kongress | drsmite | extra kongress.

Stadgekonmittéin ska behandla motioner som giller stadge-
fragor och kan ocksd ta egna initiativ till stadgedndringar.
Stadgekommittén ska ldmna sina forslag till forbundsstyrel-
sen som @ sin tur bebandlar forslagen och limmnar dem vidare
till kongressen eller drsmatet for besiut.

§12. Valberedning

Valberedningen ir beredande organ f6r de val av
ledamoter (styrelse, stadgekommitté och fortroendevalda
revisorer) som forrattas av kongressen, arsmotet eller
extra kongress.

Valberedningen foresiar mitesordforanden och tva sekretera-
re samt justerare tillika ristriknare.

Valberedningen bestir av sammantkallande och det antal
ledamiter kongressen beslutar.

Valberedningen ska skaffa sig kunskap om hur
styrelsearbetet fungerar under pagaende kongres-
speriod.

Valberedningen skz 1 god tid uppmana medlems-
foreningarna att inkomma med nomineringar till
uppdragen som fortroendevalda. Nomineringarna
ska ha inkommit till valberedningen senast forsta
vardagen efter 1 januari de ar val ska férekomma.
Valberedningen skz redovisa samtliga nomineringar
samtidigt som valberedningens férslag presenteras.

Valberedningen ska sdkerstilla att nominerade ledamiter
har godkdnd kreditvirde samt deras lamplighet for uppdra-
get i forbundet.
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§12: Kansli

Foérbundsstyrelsen utser kanslichef, anstiller perso-
nal och beslutar om arbetsordning for kansliet.
Anstilld personal kan inte vara fortroendevald pa
torbundsniva.

§13: Revision

Kongressen utser tva fortroendevalda revisorer,
som skall inrikta sig pa forvaltningsrevision. Darut-
Over utses en auktoriserad revisor, som inte far vara
medlem 1 forbundet, pa foérslag fran valberedningen
efter samrad med de fortroendevalda revisorerna.

Foérbundsstyrelsen ska varje ar 6verlimna erfor-
derliga handlingar angaende det féregaende éarets
verksamhet i1 enlighet med den tidsplan som 6ver-
enskoms och sa att revisorerna kan dverlimna

sin berittelse till férbundsstyrelsen sa att den kan
tillstallas ombuden i enlighet med § 5.

§1H4- Valbarhet
For att bli vald till fértroendeuppdrag skatt veder-
bérande vara medlem i férbundet.

Ledamoéterna 1 valberedningen liksom revisorerna
far inte vara nira slikt med férbundsstyrelsens leda-
moter och ersittare.

§15: Uteslutning

Medlem som uppenbart skadar férbundets verk-
samhet, bryter mot stadgarna eller de beslut som
kongressen fattat kan uteslutas. Beslut om uteslut-
ning fattas av férbundsstyrelsen. Innan ett uteslut-
ningsbeslut fattas maste, i forekommande fall, den
medlemsforening vederborande tillhor, fa tillfille
att yttra sig. Om den uteslutne begir det ska nast-
kommande kongress behandla uteslutningsirendet.
I avvaktan pa en sadan behandling 4r medlemmen
avstingd fran deltagande 1 forbundets verksambhet.

§16- Stadgeindring

Andring av dessa stadgar kan géras antingen ge-
nom beslut med minst tvé tredjedelars majoritet pa
ordinarie kongress eller med enkel majoritet vid tva
pé varandra féljande kongresser, varav den ena ska
vara ordinarie kongress.

§13. Kansli

Forbundsstyrelsen utser kanslichef, anstiller perso-
nal och beslutar om arbetsordning for kansliet.
Anstilld personal kan inte vara fortroendevald pa
torbundsniva.

Fartroendevald kan inte vara en del av kansliet. Det far inte
[Jinnas jav eller beroendestillning mellan fortroendevalda och
anstdillda.

§14. Revision

Kongressen utser tva fortroendevalda revisorer,
som ska inrikta sig pa forvaltningsrevision. Darut6-
ver utses en auktoriserad revisor, som inte far vara
medlem 1 férbundet, pa forslag fran valberedningen
efter samrad med de fortroendevalda revisorerna.

Forbundsstyrelsen ska varje ar 6verlimna erfor-
derliga handlingar angaende det féregaende drets
verksamhet, enligt den tidsplan som 6verenskoms,
sa revisorerna kan dverlimna sin berittelse till
torbundsstyrelsen 1 god tid, sa den kan tillstillas
ombuden i enlighet med § 5.

§ 15. Valbarhet
For att bli vald till fértroendeuppdrag ska vederbo-
rande vara medlem 1 férbundet.

Ledaméterna 1 valberedningen liksom revisorerna
tar inte vara ndra slakt, vanner eller i beroendestillning
med forbundsstyrelsens ledaméter och ersittare.

§ 16. Uteslutning

Medlem som uppenbart skadar férbundets verk-
samhet, bryter mot stadgarna eller de beslut som
kongressen fattat kan uteslutas. Beslut om uteslut-
ning fattas av férbundsstyrelsen. Innan ett uteslut-
ningsbeslut fattas maste, i forekommande fall, den
medlemsforening vederborande tillhor, fa tillfille
att yttra sig. Om den uteslutne begir det ska nast-
kommande kongress behandla uteslutningsirendet.
I avvaktan pa en sadan behandling 4r medlemmen
avstingd fran deltagande 1 forbundets verksambhet.

§17. Stadgeindring

Andring av dessa stadgar kan géras antingen ge-
nom beslut med minst tvé tredjedelars majoritet pa
ordinarie kongress eller med enkel majoritet vid tva
pé varandra féljande kongresser, varav den ena ska
vara ordinarie kongress.
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Forslag till stadgedndring kan vickas i form av mo-
tion fran enskild medlem, medlemstérening eller pa
torslag fran forbundsstyrelsen.

§17- Hedersmedlem

Person som gjort synnerligen fortjanstfulla insatser
tor Anhorigas Riksforbund kan pa forslag av for-
bundsstyrelsen av kongressen utses till hedersmed-
lem.

§18- Foérbundets upplosning

Beslut om upplosning av férbundet ska fattas pa
tva av varandra foljande kongresser, varav den ena
ska vara ordinarie kongress. Beslut om upplésning
fordrar fyra femtedels majoritet av de pa kongres-
sen nirvarande ombuden.

Om férbundet upploses ska den avgaende for-
bundsstyrelsen se till att forbundets kvarvarande
tillgdngar anvinds till indamal som Gverensstim-
mer med forbundets malsattning,

Forslag till stadgedndring kan vickas i form av mo-
tion fran enskild medlem, medlemstérening eller pa
torslag fran stadgekommitté eller forbundsstyrelsen.

§18. Hedersmedlem

Person som gjort synnerligen fortjanstfulla insatser
tor Anhorigas Riksforbund kan, pa férslag av for-
bundsstyrelsen, av kongressen utses till hedersmed-
lem.

§19. Foérbundets upplosning

Beslut om upplosning av férbundet ska fattas pa
tva av varandra foljande kongresser, varav den ena
ska vara ordinarie kongress. Beslut om upplosning
fordrar fyra femtedels majoritet av de pa kongres-
sen nirvarande ombuden.

Om férbundet upploses ska den avgaende for-
bundsstyrelsen se till att forbundets kvarvarande
tillgangar anvinds till andamal som Gverensstim-
mer med forbundets malsattning,

Dessa stadgar antagna pa kongress DATUM — signerat av
forbundsordforande
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Normalstadgar for medlemsforening inom
Anhorigas Riksforbund

antagna av kongressen 21-22 april 2023
Stadgegruppens forslag till revidering, kongressen 2026

§1. Medlemsforeningens namn
Medlemsforeningen som omfattar geografiskt
omrade ska heta Anhérigforeningen 1 XXXX.
Medlemsforeningen som dr organiserad efter andra
kriterier bor 1 sitt namn ange dessa.

Medlemsforeningen dr partipolitiskt och religiost
obunden.

§2. Mal

Medlemsféreningens uppgift ar att:

* stodja anhoriga/anhoérigvirdare i deras situation
samt tillvarata deras intressen och darigenom
bidra till en battre livskvalitet for nirstiende och
anhoriga.

* paverka samhillet sd att anhorigvardarnas situa-
tion uppmarksammas och uppvarderas.

* genom utbildnings- och informationsinsatser na
storre forstaelse och virdering av anhorigvardar-
nas arbete.

§3. Medlemskap

Medlem 1 Anhorigféreningen dr enskild person
som ansluter sig till Anhorigas Riksférbunds mal
och betalar medlemsavgift till medlemsforeningen.
Organisationer, foreningar och foéretag som delar
foreningens virderingar kan ansoka om stédjande
medlemskap. Sadant medlemskap berittigar inte till
rostratt.

§4. Organisation
Medlemsforening dr normalt verksam i en kom-
mun. En medlemsférenings verksamhetsomrade

kan ocksi vara del av kommun eller flera kommuner.

Medlemsforening kan inom sig utse rad och sek-
tioner. En sektion kan organisera verksamhet f6r
en bestimd grupp medlemmar, kring en bestimd
fraga eller for ett sarskilt geografiskt omrade inom
foreningens verksamhetsomrade.

§5. Medlemsféreningens arsmote

Arsmotet dr medlemsforeningens hégsta beslu-
tande organ som sammantrider drligen senast den
XXXX.

P4 arsmotet har alla medlemmar ritt att delta med
yttrande- fOrslags- och rostritt.

Styrelsen ska skriftligen kalla till arsmotet senast 14
dagar fére arsmotet.

Senast 14 dagar fore arsmotet ska féljande hand-
lingar finnas tillgidngliga f6r medlemmarna:

1. forslag till dagordning

2. verksamhets- och revisionsberittelser
3. forslag till verksamhetsplan och budget
4. forslag fran styrelsen

5. motioner med forslag till beslut

0. valberedningens forslag

Styrelsens ledamoter har inte rostritt i fraiga som
giller ansvarsfrihet for styrelsen, inte heller vid val
av revisor och dennes ersittare.

Beslut i sakfragor fattas genom majoritetsbeslut 1
Oppen omrostning. Vid lika rostetal ska arsmotets
tjanstgorande ordférande filla utslaget.

Vid val ska, om minst ett ombud sa begir, valet
avgoras 1 sluten omrostning, Den som fatt flest
avgivna roster ar vald. Vid lika réstetal avgor lotten.

§6. Motioner

Enskild medlem har ritt att limna in forslag an-
gaende medlemsforeningens arbete till arsmotet.
Motion ska vara skriftlig och inlimnad till med-

lemsforeningens styrelse senast XXXX.
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§7. Arsmétets dagordning
Vid drsmoétet ska foljande drenden behandlas: (num-
rerad dagordning)

1. arsmotets stadgeenliga sammantkallande

2. val av ordfdrande och sekreterare for drsmotet

3. wval av protokolljusterare och ristriknare

4. verksambetsberdittelse

5. balans- och resultatrikning

6. revisorernas berdttelse

7. frdga om ansvarsfribet for styrelsen

8. faststillande av medlensangift

9. motioner

10. verksambetsplan och budget for konmande verksam-
hetsar

11. faststillande av antalet ledamiter och ersittare i styrel-
sen

12. val av ordforande

13. val av dvriga ledamiter i styrelsen

14. val av ersattare i styrelsen

15. val av revisorer och ersittare

16. faststillande av antalet ledamiter i valberedningen

17. val av valberedning

18. val av ombud till Anhirigas Riksforbunds kongress/

arsmote

§8. Extra arsmote

Extra arsmote ska inkallas om styrelsen beslutar
det, eller om revisorerna eller minst 20 % av med-
lemmarna begir det.

Extra arsmote kan endast behandla den eller de
fragor som angivits av medlemsféreningens styrel-
se, revisorernas eller de medlemmar som begirt det
extra arsmotet och som tillkdnnages i kallelsen.

Extra arsmote ska hallas inom 30 dagar efter det att
beslut fattats om arsmétet. Nodvandiga handlingar

ska finnas tillgingliga senast 15 dagar fére arsmotet.

§9. Medlemsforeningens styrelse

Styrelsen dr medlemsforeningens hogsta beslutande
organ mellan arsmoétena. Styrelsen bestar av ordfo-

randen samt det antal ledamoter och ersittare som

arsmotet beslutar om.

Styrelsen kan utse arbetsutskott samt rad och andra
utskott. Styrelsen ska utfirda attestregler samt utse
minst tva ledamoter att teckna medlemsféreningens
firma.

Vid sammantridena har alla ersittare narvaro- och
yttranderitt. Styrelsen dr beslutsmissig nar minst
hilften av ledamoterna eller tjdnstgérande ersittare
ar narvarande.

Styrelsen ska till férbundet sinda in verksamhetsbe-
rittelse samt uppgifter om fortroendevalda senast
den 15 april varje ar.

§10. Kansli
Styrelsen anstiller 1 forekommande fall personal pa
kansliet och beslutar om arbetsordning,

§11. Revision
Arsmotet utser minst en revisor med ersittare.

Medlemsforeningens styrelse ska senast den XXX
6verlimna erforderliga handlingar angdende det
foregiaende arets verksamhet till revisorn. Revisorn
ska 6verlimna sin berittelse till styrelsen senast
XXX.

§12. Valbarhet

For att bli vald till fértroendeuppdrag ska denne
vara medlem 1 férbundet, dock giller att extern revi-
sor och dennes ersattare inte fiar vara medlemmar i
forbundet.

§13. Stadgeindring och tilligg
Dessa stadgar kan endast dndras av férbundets
kongress.

Tilligg till stadgarna kan goéras av medlemsforen-
ingens darsmote. Beslut maste fattas med minst tva
tredjedelars majoritet. Tilligg till stadgarna far inte
strida mot normalstadgarna. Stadgetillige maste
anmilas till forbundets styrelse inom tva manader
efter arsmotet.

§14. Upplésning

Medlemsforening kan upplosas. For detta fordras
beslut vid tvd pd varandra foljande arsmoten, varav
det ena maste vara ordinarie arsmote. Besluten mas-
te vid bada tillfillena fattas med minst fyra fem-
tedels majoritet av de ndrvarande rostberittigade
medlemmarna.

Tillgangar och handlingar ska 6verlimnas till f6r-
bundet, som ska anvinda tillgangarna f6r uppgifter
inom medlemsféreningens verksamhetsomrade
exempelvis vid bildande av ny medlemsforening,
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Forslag till utnamning av Hedersmedlemmar i Anhorigs Riksforbund

HEDERSMEDLEM ANHORIGAS RIKSFORBUND

Hedersmedlemskap ska ses som en uppskattning av langvarigt och fortjanstfullt arbete inom Anhérigas
Riksférbund eller anhérigomradet i stort. En guldnal delas ut till den som ér utsedd till hedersmedlem i
Anhorigas Riksforbund.

Inf6r jubileumsaret 2026 foreslar forbundsstyrelsen att utse volontirer som arbetat en lingre tid i Anhérig-
linjen till hedersmedlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar
att kongressen beslutar att utse dessa personer som hedersmedlemmar i Anhorigas Riksférbund 2026.

Anhorigas Riksforbunds Intressepolitiska program

Anhorigas Riksforbunds intressepolitiska program reviderades senast 2019. Under 2025 kom en ny soci-
altjanstlag, Patientlag och dndringar kring anhorigfragorna gjordes i bade Hilso- och sjukvardslagen samt
1 LSS-lagstiftningen. Under varen 2026 forvintas ytterligare lagandringar kring anhérigomradet att rOstas
igenom i riksdagen. Med anledning av detta behéver Anhorigas Riksférbunds intressepolitiska program
revideras.

Forbundsstyrelsen foreslar att fa uppdrag av kongressen att ta fram ett forslag pa ett nytt intressepolitiskt

program till beslut pa arsmotet 2027.

Forbundsstyrelsen foreslar
kongressen att besluta enligt férbundsstyrelsens forslag.
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Motion fran ar 2025

Solna 2024-12-30

Till Anhérigas Riksforbund

Motion

Flaggor pa buss-och sparvagnstrafik

2022 lamnade Anhorigforeningen i Solna (Ahfs) in motionen Flaggor. Anhdrigas Riksforbund
ansag den besvarad med motivering att det kopts in roll-ups med bl a férbundets logga, flaggor som
kan hissas pa flaggstang samt nagra beachflaggor. Pa grund av otydlig motion vill vi fortydliga och
lamnar darfor in en ny motion.

Syftet med flaggor med AHRs logga dr att synliggéra forbundet mer brett. Bussar och sparvagnar i
olika stader kan utdver gemensamma flaggdagar dven flagga vid olika event t.ex. Stockholm Pride.
Aven sirskilda lokala evenemang riktade ut mot kund kan férekomma.

”!

Ténk pé Bertil Bjorkstroms* ord ”Syns du inte finns du inte

Eftersom anhdriga/anhorigvardare synliggors speciellt under anhdrigdagen den 6 oktober och under
veckan runt den 6:e foreslar Ahfs att:

-Anhorigas Riksforbund arbetar for att buss- och sparvagnstrafik flaggar under anhérigveckan

-undersoker mgjligheten att Europeiska anhorigdagen infors 1 kalendern (jmf 't ex internationella
reumatikerdagen)

-tar in fOrslag fran foreningarna pa andra eventuella tillfdllen dé flaggorna kan anvindas for att na ut
till allmé@mheten

Anhorigforeningen i Solna

Styrelsen

* Bertil Bjorkstrom,forsta ordféranden dd forbundet hette Anhorigradet
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Styrelsens svar

Till arsmétet 2025 kom denna motion som avsag Flaggor pa buss- och spar-
vagnstrafik och omfattade tre punkter. Arsmotet beslutade att samtliga punkter
skulle ges bifall och uppdrog at férbundsstyrelsen att utreda fragorna:

Punkt 1: Anhérigas Riksférbund arbetar for att
buss- och sparvagnstrafik flaggar under anho-
rigveckan.

Ett kostnadsforslag med exempel frin Goteborg vi-
sar prisexempel fran 80 000 kr-126 800 kr inklusive
produktion av flaggorna. Priset omfattar 2 veckor
pa sparvagn och buss upp till 530 st. Férbundssty-
relsen beslutade att med denna undersékning anse
motionens punkt besvarad och att kansliet kan bista
med offertunderlag om féreningarna vill kopa in
flaggor till sjalvkostnadspris till sin egen férening,

Punkt 2: Undersoker mdjligheten att Europeis-
ka anhérigdagen inférs i kalendern.

Kansliet har undersokt mojligheten och fatt foljan-
de svar fran webbsiter som sammanstiller kalen-
derdagar: Det frimsta sittet att inféra en ny dag ar
att avsandaren sjilv borjar arbeta in dagen och 6kar
kinnedom om den och gér den synlig for allmin-
heten genom exempelvis arrangemang, via soci-

ala medier och i traditionella medier. En av dem,
Temadagar.se, stiller frigan om férbundet da avser
att avveckla den nationella anhorigdagen? Da tva sa
lika dagar inte fungerar sida vid sida. Férbundssty-
relsen anser dirmed motionen besvarad.

Punkt 3: Att anhoérigas Riksforbund tar in
forslag fran féreningarna pa andra eventuella
tillfillen d4 flaggorna kan anvindas f6r att na
ut till allménheten.

Det finns idag flaggor och beachflags pa kansli-
ets kontor. Dessa finns for utlin och skickas eller
limnas till féreningar vid behov. En férening har
inkommit med en forfragan.

Férbundskansliet har dven roll-ups. Inte heller
dessa har efterfragats. Férsok att sprida dem har
gjorts vid exempelvis kongress och andra arrange-
mang, Férbundsstyrelsen anser dirmed motionen
besvarad.
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Motioner ar 2026

Till Anhérigas Riksférbund Solna 2025-12-08

Motion
?”Syns du inte finns du inte”

2026, Anhorigas Riksférbund (AHR) firar trettio (30) ar!

Anhorigas Riksforbund, som fran borjan hette Anhorigradet i Sverige, bildades den 14 februari 1996 av en
anhé6riggrupp i Stockholm under ledning av representanter fran Svenska Réda Korset. Anhorigradets forsta
ordférande var Bertil Bjorkstrom.

I samband med ett arsméte 1 Karlstad 2007 antogs ett forslag om byte av namn och logotyp. Anhoérigradet 1
Sverige blev Anhorigas Riksférbund.

Bertil Bjorkstréms motto var ”Syns du inte finns du inte”.

For att uppmirksamma jubelaren (AHR), na fler anhoriga/anhérigvirdare samt sprida AHRs budskap, fore-
slar Anhorigféreningen i Solna att:

AHR under 2026 offensivt marknadsfor sig i olika medier (nationella dagstidningar, radio, sociala

medier, TV).

Anhoérigféreningen 1 Solna

Styrelsen

Forbundsstyrelsens yttrande Gver motionen:
”Syns du inte sa finns du inte” 2025-12-08 Anhorigforeningen i Solna

Under 2026 firar Anhorigas Riksforbund 30 ar och motioniren féreslar att Anhorigas Riksférbund under
2026 marknadsfor sig offensivt 1 olika medier, nationella dagstidningar, radio, sociala medier och TV, for att
uppmirksamma jubileet och anhoérigfragorna.

Foérbundsstyrelsen fick under hosten 2025 sju filmer producerade for att synliggéra och marknadsféra f61-
bundet. Fyra av dessa kommer under 2026 att spridas i sociala medier och tre kommer att finnas tillgaingliga
for medlemsféreningarna att anvinda och sprida i samband med foredrag, triffar och presentationer.

Under drets forsta manader har férbundet som exempel pa det pagaende arbetet paborjat ett arbete med tre
olika debattartiklar, varav en nyligen publicerats i DN samt dirtill har en radiointervju gjorts for mitten pa
februari. 2026 4r inte bara ett jubileumsar for férbundet utan dven ett valar vilket gora att allas roster behéver
horas for att synliggora fragorna.

Foérbundsstyrelsen vill uppmuntra att dven medlemsféreningarna fortsatt pa olika sitt uppmirksammar och
lyfter anhorigas fragor och dirigenom synliggora det gemensamma arbete vi bedriver i medlemsféreningar

och riksforbund under hela aret.

Forbundsstyrelsen anser dirmed motionen besvarad.
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Till Anhérigas Riksférbund Solna 2025-12-08

Motion
Kontaktgrupp i Riksdagen

Enligt den Nationella anhérigstrategin (2022) har anhoriga tre 6vergripande behov:
I forsta hand dr anhériga beroende av att vilfiardens insatser till hans eller hennes nirstiende fungerar.

Dirtill 6nskar manga att dessa insatser ges med ett anhorigperspektiv. Det innebir att varden och
omsorgen av den nirstiende utfors med beaktande av den anhoriges behov av delaktighet och
information, att den anhériges insatser uppmirksammas och att ocksa dennes behov tas hinsyn till.

Dirutéver kan anhériga ha behov av stod f6r egen del, just i sin roll som anhorig, Sadant stod kan
t.ex. besta 1 information, utbildning, avlosning, ekonomiskt stod och samtalsstod.

Pa kommunniva arbetar 50 anhorigforeningar (290 kommuner!) pa olika sitt med anhérigstod. Varje forening
arbetar formodligen med nagon form av direkt stod till sina medlemmar (det tredje behovet). Nagra férening-
ar arbetar ocksa med att paverka politiker och tjanstemin for att de ska tillgodose dven behov ett och tva.

Anhorigas Riksforbunds (AHR) har en vision: Anériga erbjuds individuellt, flexibelt och likvardigt stod av
god kvalitet oavsett boendeort.

Visionens riktning kriver en operativ inriktning pa arbetet. En hel del gors t ex remissvar, deltagande i re-
fernsgrupper.

Anhorigféreningen i Solna anser att AHR ockséd bor paverka politiker direkt pa nationell niva pa ett strukture-
rat sitt. Utgangspunken finns bl a i foldern ”Anhdrigas rittigheter”.

Darfor foreslar vi att

Anhorigas Riksférbund initierar en speciell kontaktgrupp i riksdagen som bestar av. ledaméter 61
de politiska partierna att kommunicera med.

Anhorigféreningen 1 Solna

Styrelsen

Foérbundsstyrelsens yttrande Gver motionen:
Kontaktgrupp i Riksdagen 2025-12-08 Anhorigforeningen i Solna

Forbundet har ingen ”speciell kontaktgrupp” i Riksdagen. Anhorigas Riksforbund har inte heller mandat att
initiera nagon sadan grupp. Riksdagens ledamoter initierar och “dger” sjilva de grupper som initieras.

Forbundsordforanden har vid ett flertal tillfallen patalat behovet for politiker och riksdagsmin men inte mott
nagot gehor.

Forbundsstyrelsen anser dirmed motionen besvarad.

¥, ANHORIGAS
YRIKSFORBUND "



@, ANHORIGAS
RIKSFORBUND

Anhdrig i Malmo

Vardboende medfor kraftig forsamring av privatekonomin.

Att vara anhorig till ndigon som drabbas av demens- eller annan kronisk sjukdom innebir ofta en stor
forandring i hela livssituationen. I forsta hand tar sig fé6rdndringen uttryck i sorg, oro och
skuldkinslor. Vi vill med denna information 4ven sitta ljuset pa de stora ekonomiska férindringar
som intrider nir den ena parten flyttar in pa ett virdboende. Det handlar i manga fall en férdubbling
av de fasta manadsutgifterna f6r hushallet.

En demenssjukdom innebir stora forindringar 1 livet, inte enbart for den som insjuknar, utan dven 1 hog grad
for anhériga och nirstiende. Aven om det finns stod och hyilp att f3, innebir det ofta stor sorg och 6kad
belastning {or de nirmast anhoriga.

Den dag som den sjuka/sjuke nodgas flytta in pa ett virdboende, drabbas man av ytterligare bekymmer 1 form
av avsevart simre familjeekonomi. For den kvarboende kvarstar de fasta kostnaderna for boende och andra
nodvindiga utgifter, men ovanpa detta liggs nu avgiften for vardboende, 1 manga fall pa omkring 15 000
kronor/manad.

Sa hir kan verkligheten te sig for manga:

Bostad, kvarboende 9 800
Mat * 3 350
Ovriga kostnader ** 5 200
Bil *** 2100
Likemedel, likarvard, tandlikare 650
Avgift, vardboende 13 500
Summa utgifter 34 600
Sammanlagd hushéllsinkomst (inkl. bostadstilligg) 35 500
Kvarstir 900

* enl. Konsumentverket. ** enl. Konsumentverket.

* ok ok

enbart rorliga kostnader.

Enligt SCB uppgir de svenska hushéllens kostnader for boende 1 genomsnitt till cirka 20-25% av den
disponibla inkomsten. Som framgir av ovan okar de fasta boendekostnaderna till runt 659% av disponibel
inkomst vid inflyttning pa ett virdboende. Vi menar att detta blir en ohallbar situation for flertalet som
hamnar 1 denna utsatta situation.

Det svenska sambhiillet erbjuder 1 de flesta fall ett ekonomiskt skydd vid sjukdom eller andra stora
forandringar 1 livet. Den svenska vilfiarden erbjuder olika former av hogkostnadsskydd, dir den enskilde stir
for kostnaden upp till en viss griins, direfter trider samhillet in. Det forefaller som om detta
hogkostnadsskydd inte tillimpas vad giller demenssjukdomar som kriver sirskilt boende.

Vi uppmanar politiker och andra beslutsfattare att sitta sig in 1 problemstillningen och fatta nodvindiga beslut
for att lindra det hga kostnadstryck som drabbar anhériga med nirstiende pa virdboende. Aterkoppla girna
tll oss med era funderingar kring frigestillningar och hur man kan skapa forindring.

Anhorig 1 Malmo

For ytterligare information kontakta:

Camilla Nyman, ordférande. malmo@anhorigasriksforbund.se,
Anders Lundberg, 0705 696288

Lisbeth Nilsson, 0734 010723
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen:
Vardboende medfor kraftig forsamring av privatekonomin

Bakgrund:
Motionen har inkommit fran Anhorig 1 Malmo.

Sammanfattning av motionen

Motioniren uppmanar férbundet att uppmarksamma politiker och allmédnhet pa det h6ga kostnadstryck
som drabbar anhoriga nir en narstaende flyttar till sirskilt boende. Sirskilt lyfts problemet med dubbla
boendekostnader, vilka inte star i proportion till den kvarboendes ekonomiska méjligheter.

Motioniren anger att boendekostnader for ett genomsnittligt hushall vanligtvis uppgar till cirka 20—25
procent av den disponibla inkomsten, medan kvarboende anhériga ofta har boendekostnader motsvarande
omkring 65 procent av den disponibla inkomsten f6r hushallet.

Majoriteten av personer boende inom sarskilt boende idag har en demensdiagnos. Gruppen éldre i samhillet
vaxer, liksom antalet personer med forvintad demensdiagnos, samtidigt som antalet platser 1 sirskilt boende
1 stort sett varit oférindrat under det senaste decenniet.

Utveckling sedan motion skickades in:

Foérbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att situationen for anhoriga kvarboende i det gemen-
samma hemmet innebir ett betydande ekonomiskt tryck likval som att situationen dr komplex. Medarbetare
fran forbundet har redan inlett ett arbete tillsammans med Anhorig i Malmo i denna fraga.

Foérbundet planerar att fortsitta informations- och paverkansarbetet gillande den svira ekonomiska situa-
tionen for de anhoériga vid nérstaendes flytt till sirskilt boende. Mot denna bakgrund bedomer styrelsen att
fragan redan dr under aktiv behandling inom férbundet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:
Foérbundsstyrelsen foreslar kongressen att anse motionen besvarad.
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Arvoden och sammantrades-
arvoden till fortroendevalda

Orutsittningarna for att verksamheten i
FAnhérigas Riksférbund ska fungera och

utvecklas pd ett positivt sitt bygger pa att
det finns méinniskor som engagerar sig helhjar-
tat i de uppdrag som bar upp organisationen. Ett
sadant engagemang innebdr stora ideella insatser
dir de inblandade far avsitta mycket av egen tid,
som ofta inkriktar pa familjeliv och de egna sociala
nitverken. En konsekvens som vederborande tar pa
grund av egna anhorigerfarenheter och insikter om
vikten av att det finns en organisation som tar till
vara och driver dessa viktiga fragor.

Den tid som avsitts gar inte att tillfullo kompensera
med pengar, men nagon form av erkidnnande kinns
viktigt att férbundet markerar. Tidigare kongresser
har beslutat om ett visst arvode for de da komman-
de kongressperioderna. Valberedningens forelig-
gande forslag till arvode for den nu kommande
mandatperioden bygger pa samma principer som
legat till grund for tidigare kongressbeslut.

Valberedningens forslag dr att kongressen, dven
under den kommande mandatperioden, visat dem
som kommer att inneha olika viktiga fortroende-
uppdrag ett erkinnande med en symbolisk ekono-
misk ersittning,

Valberedningen féreslar kongressen besluta

att faststalla 6verlimnat forslag till arvode till
fortroendevalda under den kommande mandat-
perioden under forutsittning att kostnaderna
ryms inom budgetens ram for respektive ar.

For valberedningen
Anders Norrman
Sammankallande

Forbundsstyrelsen:

Ordforande — arsarvode 52 000:-
Vice ordforande — drsarvode 18 000:-
Ledamot — arsarvode 5 000:-
Ersittare — arsarvode 3 000:-
Sammantridesarvode x)

Valberedningen:

Sammankallande — drsarvode 10 500:-
Ovriga — sammantridesarvode
Sammantridesarvode x)

Revisionen:

Fortroendevalda revisorer — arsarvode 6 500:-

Sammantridesarvode x)

Stadgekommitté:
Sammantridesarvode x)

x) Sammantridesarvode utgir med 900 kronot/
protokollfért sammantride samt vid deltagande 1
andra sammantriden/uppdrag enligt styrelsebeslut.

Fortroendevalda 1 ovanstiende organ inbjuds till
Anhorigriksdagen och Arsmotet respektive ar un-
der mandatperioden pa férbundets bekostnad.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst kan, inom
ramen for budgeten, erliggas med hogst 2 000:-/
dag fore skatt mot uppvisande av intyg frin arbets-
givaren.
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Faststallande av
medlemsavgiften for ar 2026

nligt vara stadgar ska kongressen eller
Eﬁrsmétet varje ar ta beslut om medlemsav-

giften till férbundet. Den senaste h6jningen
gjordes vid arsmotet 2024 dd medlemsavgiften hoj-

des till 25 kronor for féreningsanslutna medlemmar
och till 135 kronor f6r direktanslutna medlemmar.

Medlemsavgiften for stodjande organisationer, for-
eningar och féretag limnades of6rindrad.

Forbundsstyrelsen tycker att det inte ska géras nag-
ra hojningar detta ar.

Forbundsstyrelsen foreslar arsmétet besluta:

Att

Att

Att

Att

medlemsforeningarnas avgift till férbundet f6r
ar 2026 lamnas oforandrad och faststalls till 25
kronor per ansluten medlem.

riksféreningarnas avgift till férbundet for ar
2026 lamnas oforandrad och faststalls till 25
kronor per ansluten medlem.

medlemsavgiften for direktanslutna med-
lemmar for ar 2026 lamnas oforandrad och
faststills till 135 kronot.

medlemsavgiften for stédjande organisationer,
toreningar och foretag for ar 2026 limnas
oférindrad och faststills till 500 kronor.
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Ekonomi

Bokslut 2025

Anhorigas Riksforbund hade under ar 2025 en
ckonomisk situation dir i stort sett alla vara ansok-
ningar om statsbidrag beviljades och med de be-
lopp som vi ans6kt om. Socialstyrelsen beviljade ett
grundbidrag pa 3 miljoner kronor och ett verksam-
hetsbidrag pa 1625.000. kronor Grundbidraget ar
tankt att ticka kostnaderna for var basverksamhet
och ir ej riktade mot sdrskilda projekt jamfort med
verksamhetsbidraget som ar projektinriktat.

Till skillnad fran féregaende ar erholl vi medel

fran Folkhilsomyndigheten om cirka 2,6 miljoner
kronor samt ett bidrag om 100.000 kronor fran
Hemsysterfonden. Vi fick i ar avslag frin Carl Jons-
sons understodsstiftelse som tidigare under flera ar
bidragit med finansiellt stod.

Under dret har forbundet fitt en testamentarisk
gava , som har placerats pa ett rintesparkonto.
Styrelsen har beslutat att avkastningen skall anvin-
das for en drlig forelidsning / evenemang i dona-
torns namn och med en medlemsférening som
vard.

De beviljade ekonomiska bidragen har méjliggjort
tor forbundet att driva olika verksamheter och
projekt, bade piagiende och nytillkomna, sisom vi
planerat f6r och hoppats pa. Saledes har vi fortsatt
att bemanna Anhoériglinjen, ha dialogférelasningar
om anhorigperspektivet i kommuner och lirositen,
samarbeta med Roda Korset i digitala forelisningar
, besvara remisser och representera férbundet i oli-
ka myndigheters referens-och brukarradsgrupper.
Under aret har vi ocksd arbetat intensivt i projekt
for att bryta ofrivillig ensamhet genom digitala
stodgrupper och méten med olika aktiviteter och
som genomforts i samarbete med medlemsféren-
ingar och anhorigkonsulenter. En sammanstallning
av mins upplevelser av anhorigskap har fardigstallts
och kommer att distribueras under 2026.

Budget 2026

Anhorigas Riksforbund har f6r ar 2026 beviljats
3,375 miljoner kronor fran Socialstyrelsen i grund-
bidrag och 1 miljon kronor i verksamhetsbidrag
samt 885.000 kronor i projektmedel . Folkhal-
somyndigheten har beviljat 2 miljoner kronor.

Detta betyder att vi 1 férbundet kan fortsitta att
bedriva var kirnverksamhet och fortsitta de ange-
ligna interna och externa projekt och aktiviteter
som syftar till att forbattra situationen for anhoriga
som individer och i samhillet 1 stort.

Vi kommer fran forbundet att under édret fortlépan-
de soka pengar for olika projekt.
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Intakter och kostnader for 2026

Intakter

Statsbidrag Socialstyrelsen
Bidrag Folkhdlsomyndigheten
Ovriga bidrag

Annonser, prenumerationer
Medlemsavgifter

Ovriga intakter

Summa intikter

Kostnader

Lokalhyror kansli

Ovriga lokalkostnader

Resor, logi, fortiring

IT, telefoni, porto, tryck, kontor
Revision, bank, képta tjanster
Vi Anhoriga tryck

Ovriga kostnader
Personalkostnader

Arvoden

Summa kostnader

kronor
4375 000
2 000 000
885 000
60 000
100 000
100 000

7 520 000

278 000
78 700

1 085 300
882 100
511 000
180 000
176 500
4133 400
195 000

7 520 000

Fordelning av bidrag och andra intakter pa projekt och aktiviteter

ingar i redovisningen ovan

Projekt/aktivitet

Stirkt anhorigperspektiv
Sambhillskunskap f6r anhériga
Barn och unga som anhoériga
Ofrivillig ensamhet
Anhoriglinjen
Anhorighandboken

Kansli

Styrelse och valberedning
Kongress

Vi anhoriga + 6vriga trycksaker
Helsjons utbildning
Foreningarna

Ambassadorer

Kronor
855 0000
30 000
115 000
885 000

1 402 000
598 000

1 528 500
335 000
322 000
1074 500
289 000
71 000
15000

Bidrag Ovrig intakt
verksamhetsbidragt
verksamhetsbidrag
verksamhetsbidrag

projektbidrag

folkhilsomyndigheten
folkhilsomyndigheten

grundbidrag 160 000
grundbidrag

grundbidrag 40 000
grundbidrag 60 000
grundbidrag

grundbidrag

grundbidrag
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Program

Tid och plats

Kongressen dger rum den 25-26 april 2026 pa Varbergs stadshotell,
samt for de som sa Onskar digitalt pa Zoom.

Lordagen den 25 april

11.30 Ankomst

12.00 - 13.00  Lunch

13.00 - 13.15  Anhorigas Riksforbund 2026

Eva Sixt hélsar deltagarna vilkomna
Parentation for bortgangna medlemmar

13.15-14.00  Gunilla Matheny kaserar om AHRs 30 ar

14.00 - 15.00  Kongressen startar

15.00 - 15.30  Fika

15.30 - Kongressen fortsétter

Ca17.30 Incheckning och vila

19.30 Jubileumsmiddag med underhallning och uppmérksammande av
nya hedersmedlemmar samt tack till avgaende fortroendevald

Sondagen den 26 april

07.00 - 09.00  Frukost

09.00 - 09.30  Peter Borjesson kaserar om Varberg

09.30 - 10.00  Bokrelease
Uppdrag Anhorig II, Méns berittelser om anhorigskap

10.00 - 10.30  Mingel med fika
Den nya styrelsen konstituerar sig

10.30 - 11.45  Vad hinder ar 2026
Filmer om Anhorigskap, att anvinda for att uppmarksamma
fragorna och spridning av Anhorigas Riksférbund och dess
medlemsforeningar

12.00 Lunch och dér efter hemfird

Vi reserverar oss for dndringar i programmet.

; KONTO

INSAMLINGS RlKSFORBUND

KONTROLL

SVENSK X/ANHORIGAS

Bankgiro 900-6453 ¢ Postgiro 900645-3 www.anhorigasriksforbund.se

Swish 900 64 53 www.anhorigriksdagen.se



