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Anhdrigfokus i nod och lust

Overgripande mdl

Genom Okad forstaelse for hur det kan upplevas att vara anhoriga kan fler inom vard och omsorg
arbeta forebyggande, fanga upp samt félja upp anhoriga, garna i ett tidigt skede och forhindra
psykisk ohélsa hos (dldre) anhériga.

Bakgrund

Ar 2022 antogs en nationell anhérigstrategi framtagen av socialdepartementet. Med hénvisning till
halso- och sjukvardslagen ar ett av vardens ansvar att arbeta forebyggande mot ohélsa. Att ge ett
tidigt anhorigstod i sitt arbete ar ett viktigt steg for att uppfylla detta.

Frdn anhérigstrategin:

“Anhdriga har behov av att bli sedda, lyssnade pé och att fa vara delaktiga i vdrden och omsorgen i
den man de énskar, har tid och férutsatt att deras ndrstdende ger sitt samtycke. Att méta dessa
behov ingdr i det som kallas fér ett anhdrigperspektiv inom vard och omsorg. | praktiken innebdr ett
anhérigperspektiv att personal, handldggare, chefer och beslutsfattare ser och lyssnar pG anhériga,
hdller anhériga informerade och har kunskap om vilket stéd och hjélp som den anhériga ger,
samtidigt som den anhérigas eget behov av stéd uppmdérksammas.”

For mer information se referenser.

Hur kan materialet anvéndas?
For att innehallet i foreldsningen/filmerna ska bli begripligt ur ett studentperspektiv behdver det
vara relevant for amnet studenterna laser for tillfallet. Vilka kurser och @mnen filmerna lampar sig
for finns specificerat under respektive filmbeskrivning senare i guiden.
Vi foreslar att materialet anvands sa har:

- Seminariegrupp: titta pa filmen och diskutera medféljande reflektionsfragor

- Som litteratur infor en féreldsning inom relevant omrade

- Anvanda filmerna under foreldsning inom relevanta @mnen

- Diskussion och reflektion i mindre grupper
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Filmen Flytten Léink till filmen
Denna film ar sarskilt lamplig i kurser som involverar
verksamhetsforlagd utbildning inom hemsjukvard/aldreomsorg,
geriatrik och/eller psykisk ohalsa.

Seminariegrupp
Titta pa filmen infér seminariet.
Diskutera féljande fragestallningar:

e De anhoriga i filmen beskriver att de har eller saknar fértroende for varden. Vissa
grundlaggande kriterier behdvs for att fortroende skall uppsta mellan méanniskor.
Reflektera over tillfallen/nya situationer/utsatthet dar fortroende for nagon person
skapats — eller inte, vad ar avgérande?

e Moten mellan manniskor dar den ena parten (den anhériga) behdver och tar emot nagot
som den andra parten (du som vardgivare) skall ge, skapar ett beroende. Detta beroende
ger dig som vardgivare en makt 6ver den som ar beroende av dig. Diskutera kring
makt(o)balansen mellan vardgivare och anhérig. Hur kan du som vardgivare agera i
moten med anhdriga for att inte missbruka den makten?

e Pavilket satt kan det forhindra ohélsa att du i din yrkesroll ser och uppmarksammar
anhoriga?

Diskutera din roll som sjukskoterska och
- hur du kan arbeta halsoframjande i méte med anhoériga
- hurdu kan arbeta for att fraimja goda relationer med anhériga
- hur du kan vagleda andra kollegor eller personal du ar arbetsledare for i hur ni kan
bemdta anhoriga
- ditt uppdrag att se hela manniskan, och vad det innebar. Innefattar det dven den anhériga?

Anviéinda filmerna under férelésning

Som larare far du anvanda filmen i din egen foreldsning om du 6nskar det. Anvand filmen som
diskussionsunderlag for hur man kan bemdéta anhdriga och hur ett anhorigstéd inom dldreomsorg
och sjukvard kan se ut for att beméta oron.

Litteratur

Lagg upp lank till filmen i canvas eller annan laroplattform for studenterna. Lat studenterna ta del
av filmen som obligatorisk litteratur infor en foreldsning.

Uppsats/PM

Studenterna kan ta sig an fragan kring anhoriga och anhorigstdd i uppsatsskrivning eller i PM.
Eventuella projekt- eller utvecklingsarbeten som ska genomféras under VFU kan handla om
anhorigstod, till exempel att utveckla en rutin eller ett koncept.
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Syfte med att anvdnda filmen Flytten som underlag fér samtal kring anhérigstéd

Ur ett folkhdlsoperspektiv

Att vara vardande anhorig medfor ofta psykisk och fysisk pafrestning dar risken for psykisk ohalsa
okar men dven att sjélv drabbas av fysiska skador pa grund av bland annat 6verbelastning,
snedbelastning och fall.

Sjukskoterskor som arbetar inom dldreomsorgen kan genom 6kad kunskap och forstaelse om
anhoriga vara stottande och arbetsledande gentemot kollegor och underskoterskor samt bidra
till att verksamheten genomsyras av ett anhoérigperspektiv och pa sa vis skapa en battre boende-
och arbetsmiljo.

Sjukskoterskor som arbetar pa vardcentral, sjukhus eller andra mottagningar dar de traffar
patienter i ett akut (till exempel stroke) eller tidigt skede (till exempel demens eller MS) av sin
sjukdomsutveckling kan genom att tidigt uppmarksamma och erbjuda stod till anhériga forebygga
psykisk ohalsa pa sikt. Ser vi inte den anhoriga i ett tidigt skede sa ar risken 6verhdngande att den
anhoriga kommer bli patient senare till féljd av det vardande anhorigskapet.

Ur ett arbetsmiljéperspektiv

Inom all vard- och omsorgsverksamhet finns utmaningar i relationen mellan anhérig och vard-
personal. Tittar vi pa sarskilt boende och hemtjanst ser vi exempelvis forvantningar fran den
anhorige som krockar med verkligheten om vad varden faktiskt kan erbjuda. Inte sallan finns ocksa
kanslor med som skuld, oro kring framtiden, sorg 6ver den odonskade separationen fran sin partner
men dven lattnad nar beslutet ar taget och flytten genomford. Alla dessa kédnslor paverkar och kan
forklara den anhérigas reaktioner i samband med en flytt eller behov av hjalp i hemmet. Kdnnedom
om anhdrigas situation och hur det kan paverka deras férmaga att hantera situationer de star infor
kan gora personalen rustade att bemo6ta anhorigas reaktioner med forstaelse och empati. Néra,
trygga och fortroendefulla relationer med anhoriga genererar ett mer jamlikt och jambordigt
samarbete och forebygger konflikter och motstand.
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Filmen Risken Lénk till filmen

Denna film ar sarskilt [dmplig i kurser som involverar
vald i néra relation, VFU hemsjukvard/dldreomsorg,

geriatrik och/eller psykisk ohalsa. || ||
Seminariegrupp g
Titta pa filmen infér seminariet. -

Forslag pa diskussionsfragor:

o Diskutera olika sorters vald. Vem utfor valdet, hur kan det se ut, vad finns det for tecken?
e Hur kan du som sjukskéterska forebygga en situation dar den anhdriga blir sa pressad
att hen gar dver gransen gentemot sin partner?

Anvdnda filmerna under férelésning

Som larare far du anvanda filmen i din egen féreldasning om du 6nskar det. Anvand filmen som
diskussionsunderlag for hur man kan bemota anhoriga och fanga upp vald i dldres néara relation.

Litteratur

Lagg upp lank till filmen i canvas eller annan laroplattform for studenterna. Lat studenterna ta del
av filmen som obligatorisk litteratur infor en foreldasning inom @mnet vald i dldres nara relation
eller vald mot dldre.

Uppsats/skriftliga arbeten

Studenterna kan ta sig an fragan kring vald i dldres relation och/eller anhorigstéd i uppsatsskrivning
eller andra skriftliga arbeten. Eventuella projekt- eller utvecklingsarbeten som ska genomfdras under
VFU kan handla om anhdrigstod, eller vald mot aldre. Till exempel att utveckla en rutin eller ett
koncept pa arbetsplatsen.

Syfte med att anvdnda filmen Risken som underlag fér samtal kring vald mot dldre

Ur ett folkhdlsoperspektiv

Vald inom aldres nara relationer behéver sarskilt fokus da dessa aldersgrupper inte pratas om lika
mycket som andra aldersgrupper. Att vara funktionshindrad 6kar risken att utsattas for vald och
Overgrepp. Att vara en vardande anhorig 6kar risken att utsatta andra for vald och 6vergrepp.
Denna film visar pa en annan sorts vald &n vad vi dr vana vid att héra om. Filmen fungerar
upplysande men aven forebyggande vad galler att upptdcka personer i riskzon for att utsatta
andra eller sjalv utsattas for vald.




diakoni

Referenser

Nationell anhorigstrategi inom vard och omsorg (regeringen.se)

3.1 Hdlso- och sjukvdarden har ansvar att férebygga ohdlsa

En fungerande halso- och sjukvard ar en forutsattning for att den omsorg som anhdoriga ger sina
narstaende ska vara frivillig och halla en rimlig niva. Det ar i sin tur en forutsattning for att mojliggora
en fungerande vardag och forebygga ohalsa bland anhoriga. Anhoriga ar i halso- och
sjukvardslagstiftningens mening framfor allt adresserade i sin egen ratt, dar halso- och sjukvardens
ansvar ar att férebygga ohlsa, vilket ocksa innefattar ett ansvar for att identifiera och arbeta
halsoframjande och forebyggande med personer vars risker for ohalsa beror pa hans eller hennes
anhorigskap. Befolkningsstudier genomférda av Socialstyrelsen 2012 och Nka 2018 har visat att
personer som regelbundet ger vard eller hjalp eller st6d till en narstdende har sémre upplevd hélsa
an ovriga befolkningen, vilket kan tyda pa att det behovs ett tydligare anhorigperspektiv i bade den
regionala och kommunala halso- och sjukvarden.

3.2 Viktigt att férmedla kunskaper till anhériga

Det ar ofta halso- och sjukvarden som férst kommer i kontakt med eller far kinnedom om anhoriga,
vars livssituation med stor sannolikhet kommer att fordndras i samband med att en nérstaende far
en diagnos eller rakar ut for en olycka. Halso- och sjukvarden har svar pa manga av de fragor som
anhoriga initialt bar pa. Det kan exempelvis handla om kunskap kring en sjukdom eller
funktionsnedsattning eller dess konsekvenser och majliga rehabiliterings- eller behandlingsmetoder.
Darutover kan anhoriga behova stod av hélso- och sjukvarden i form av information och kunskap om
vad deras narstaendes sjukdom eller funktionsnedsattning innebar, likval som kunskap om stéd som
avlastar och underlattar vardagslivet.

3.3 Rutiner och kompetens

Det ar inte alltid manniskor som ger vard eller omsorg till en narstaende identifierar sig sjalva som
anhoriga eller ar medvetna om de egna behoven av stod. Troskeln for att anhoriga sjdlva ska be om
hjalp kan darfor vara hog. | intervjuer papekades att anhériga i sadana situationer dnda kan vara
mottagliga for att ta emot information eller hjdlp om de sjalva blir kontaktade. Dartill betonades att
erbjudanden om stdd behodver ges vid flera tillfallen, eftersom det kan ta tid for anhoriga att smalta
innebdrden av den narstaendes diagnos eller tillstand och forsta vilka behov av stdd de sjdlva har.



https://www.regeringen.se/498267/contentassets/29579d4400834b759d3c78faf438dece/nationell-anhorigstrategi-inom-halso--och-sjukvard-och-omsorg.pdf

