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Anhdriga som vardar och stodjer
— ett samhallsintresse

Forord

Detta program redovisar de fragor som Anhdrigas Riksférbund driver f6r bittre villkor f6r
anho6riga. Dokumentet innehaller fakta och senaste t6n kring anhdrigas situation och avser att
bidra med nédvindiga fakta f6r att kunna delta i aktuell debatt, skapa opinion eller f6rse

beslutsfattare med underlag f6r att kunna fatta beslut.

Det utg6r ocksa underlag f6r Anhorigas Riksférbund och dess lokalavdelningar nir de driver
frigor avseende anhérigas behov och rittigheter. Det kan dven anvindas till att ge medlemmar

eller andra intresserade en férdjupad redovisning av férbundets stillningstaganden och krav.

Med anhdrig avses i detta dokument en person inom familj, slikt eller vinkrets som hjilper nigon
som pa grund av sjukdom, alder eller funktionsnedsittning inte klarar av vardagen pd egen hand.

Nirstidende dr den som tar emot stéd, hjélp eller omsorg,.
Att anho6riga deltar 1 varden eller omsorgen av en nirstdende maste alltid bygga pa frivillighet.
Det finns inga lagar eller foreskrifter som stéller krav pa anhorigas engagemang,.

For att anhoriga skall kunna delta i omvardnaden av en nirstdende finns ett antal krav och
férutsittningar som behéver vara uppfyllda:

1. Erbjud lagstadgat stod till anhoriga 1 alla kommuner

Tydliggdr hilso- och sjukvirdens ansvar f6r att involvera anhoriga

Forena anhorigomsorg/vard med forvirvsarbete

Garantera ekonomiska rittigheter och trygghet f6r anhoriga

DA Sl

Uppmairksamma jamstilldhetsaspekterna

I fortsittningen av detta dokument utvecklas dessa punkter ytterligare och kombineras med ett
antal forslag till atgdrder som behovs fOr att na uppfyllelse.

Forkortningar som anvinds i detta dokument:

Sol. Socialtjanstlagen

HSL  Halso- och sjukvirdslagen

LSS  Lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade
SIP Samordnad Individuell Plan

VAN Viard Av Nirstiende
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Inledning

1,3 miljoner vuxna i Sverige vardar, stédjer eller hjilper regelbundet en nirstiende. De flesta av
dem ir i yrkesverksam dlder. Deras insatser sparar samhillet 183 miljarder kronor varje ar, enligt
en riknemodell framtagen av Nationellt kompetenscentrum anhériga, Nka. Det dr dock minst lika
viktigt att titta pa kostnaderna for sdvil den enskilda anhériga som f6r samhillet ndr arbetsbérdan
blir £6r tung och stédet £6r daligt eller uteblir helt. Mdnga barn och unga gér ocksa

anhoriginsatser. 7 procent av alla elever i arskurs 9 utfér t.ex. omfattande omsorgsarbete.

Anhérig ir en person inom familjen, slikten eller vinkretsen som hjilper ndgon som pd grund av
sjukdom, dlder eller funktionsnedsittning inte klarar av vardagen pa egen hand. Nérstaende ir

den som tar emot stdd, hjilp och omsorg.

Det mest grundliggande anhérigstodet dr vard och omsorg av god kvalitet f6r de nirstdende som
anhoriga kan kinna sig trygga med. Nyckelfaktorer ér tillrdckligt med vilutbildad personal och att
statusen for vird- och omsorgsarbete hojs. Kunskaper om anhdrigas roll och villkor maste inga i

alla vard- och socialarbetsutbildningar pé alla nivaer.

Sjilvklart maste de lagar som finns respekteras och tolkas pd det sitt lagstiftaren avsett. Det giller
t.ex. Socialtjinstlagen 5 kap 10§ om att Socialnimnden ska erbjuda stéd f6r de personer som
virdar en nirstdende och Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade, LSS. Hilso- och
sjukvirdslagen innehéller i dagsldget mycket lite om anhdriga. Lagstiftningen om skyldighet att
informera och stdtta anhoériga bér samordnas 1 Socialtjanstlagen, Hilso- och sjukvardslagen och
LSS. Barnkonventionen ir upphéjd till lag och maste ocksa beaktas. Det dr angeldget att
terminologin f6r anhdrig och nérstiende blir gemensam f6r socialtjansten och hilso- och

sjukvarden.

Barnperspektivet maste finnas med dven ndr det giller barn som anhdriga, annars kan deras liv
och utvecklingsméjligheter himmas. Hir maste ocksa syskon till barn/unga med sjukdom eller

funktionsvariation uppmirksammas.

Virt samhille blir alltmer mangkulturellt vilket stiller krav pa kunskap om olika sitt att se pd
anhérigroller och att minniskor med olika bakgrund fir information, sé att de har méjlighet att ta

del av anhorigstod.

Andelen dldre i virt samhille 6kar samtidigt som allt firre yngre ska std for savil skatteunderlag
som vardinsatser. Fler minniskor drabbas av demenssjukdom och psykisk ohilsa 6kar 1 alla aldrar.
Behovet av att anhoriga bidrar med att varda, stodja eller hjilpa en nirstiende kommer didrmed att
vara fortsatt stort, sannolikt &ven 6ka. Sverige mdste dirfor pé allvar se till att villkoren blir goda
eftersom detta kridvs av ett minskligt samhille, av savil folkhilsoskil som samhillsekonomiska
skil. Sverige har inte rad att slita ut anhoriga. Det krivs en helhetssyn ddr man ser att anhoriga

inte dr nagot sekundirt, och att rimliga villkor £6r dem ir till nytta f6r savil deras nirstiende som
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for arbetslivet och for hela samhillet. Detta 4r en stor framtidsfriaga. For att sikerstilla detta och

klargéra samhillets ambitioner beh6vs en nationell anhérigstrategi.

Frivillighet maste alltid vara utgangspunkten

1 Sverige dr det enligt lag frivilligt att ge vard och stéd till vuxna nirstdende. Det finns ingen
skyldighet f6r makar att ge varandra omsorg. Barn har ingen skyldighet att vérda eller hjilpa
aldriga eller sjuka foérildrar. Ddremot har férdldrar skyldighet att ta vard om sina barn s linge de

ar i skolaldern. Hir behéver dock tydliggbras vad som rimligtvis kan inga i normalt forildraansvar.

Principen om frivillighet omfattas av de allra flesta. I praktiken férutsitts dock ofta att anhériga
gOr stora insatser utan att ens tillfrdgas. I takt med att kommuners och regioners ekonomi blivit
alltmer anstringd har storre ansvar &verlétits pd anhdriga. Aven 6vergangen till att ge avancerad
sjukvird i hemmet paverkar anhériga 1 mycket hég grad. Det dr inte sjélvklart att alla anhériga dr

beredda pa vard 1 det egna hemmet, kanske till och med i det egna sovrummet.

Med ritt forutsittningar och stéd dr dock manga anhériga beredda att géra insatser f6r sin
nirstdende. Det 4r ocksa en viktig resurs att ta vara pa och helt nédvindig f6r att samhillet ska
klara den vird och omsorg som beh&vs. Det far dock inte tas till intdkt for att tumma pa
frivilligheten, som alltid dr utgdngspunkten. Det behdvs ett uttryckligt samtycke frin den anhérige
f6r vad hen dr beredd att ata sig.

Villkoren och stédet till anhoriga mdste forbittras samtidigt som frivilligheten alltid méste inte

bara respekteras utan vara just den sjilvklara utgangspunkten.

Atgirder:

- Respektera anhorigas rtt till eget liv

- Erbjud likvirdigt anhérigstdd oavsett bostadsort och alder enligt SoL kap 5 §10

- Beakta alltid anhdrigaspekten i alla steg

- Utarbeta rutiner £6r hur och nir samtycke ges och dokumenteras

- Involvera anhériga i alla delar av varden, om de 6nskar det och blir paverkade av den

- Utarbeta handlingsplan for systematiska anhorigkontakter med krav pd dokumentation

- Erbjud sirskilda insatser f6r barn som dr anhérigvirdare samt 61 syskon till barn i behov av
sdrskilda insatser

- Tag alltid hinsyn till att en gemensam bostad, som dr till f6r alla familjemedlemmar, inte kan
férvandlas till en vardarbetsplats.

- Tag fram en nationell anhorigstrategi
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Anhoérigas Riksférbund har identifierat fem omraden dér f6rindring dr nédvindig.

1. Erbjud lagstadgat st6d till anhériga i alla kommuner

Enligt Socialtjinstlagen ska kommunerna ge stéd for att underlitta f6r dem som vardar en
nirstiende som ir lingvarigt sjuk eller dldre eller stédjer en nirstdende som har

funktionshinder. Hir brister det pa manga hall.

Kommunernas insatser ser mycket olika ut, dr ofta alltfér standardiserade, ibland
avgiftsbelagda och frimst riktade till dldre. Sjalvklart dr dldre en mycket viktig grupp, dir
manga behéver stdd och avlastning i en tung vérdsituation. Men det dr inte tillrickligt. Ritten
giller alla anhériga som vérdar eller stddjer en nirstdende oavsett dlder. Det behévs mycket

storre flexibilitet, ddr man utgdr fran den anhdriges behov.

Insatserna behdver anpassas efter att behoven ser olika ut om ens nirstiende ir t.ex. barn eller
ildre. Manga slits rent fysiskt och méijlighet till friskvard f6r anhoriga som 6nskar det dr
mycket angeliget. Den uppsékande verksamheten behéver utvecklas mer sa att informationen
om rittigheter och méjligheter till stéd nir dem som behdver det. Ritten till avlisning dr
ocksd mycket olika utformad i kommunerna. Detta dr ett nédvindigt andningshal fér anhériga
och ska ges, liksom allt annat st6d, efter behov. Ritten till 20 avgiftsfria immar per ménad ska

ses som en miniminiva.

Om detta inte fungerar far det stora konsekvenser fér den anhdorige, som riskerar simre
livskvalitet, ekonomi och hilsa. Det riskerar ocksa att drabba den som behover virden och
stodet, om den anhérige fir alltfor stor borda. Detta dr inhumant och pa sikt kostsamt f6r

sambhillet.

Skyldigheten att ta fram en samordnad individuell plan (SIP) har funnits i Hilso- och
sjukvardslagen och Socialtjdnstlagen sedan 2010. Trots att verktyget funnits linge har det inte
anvints 1 sdrskilt stor utstrickning. I den nya lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten
hilso- och sjukvird fran 2018 och motsvarande lag f6r utskrivning frin psykiatrin frin 2019
har SIP betonats. Utéver att SIP kan ge bittre och effektivare vard innebir den en avlastning
f6r anho6riga, som annars far std f6r samordning, sd det 4r viktigt att en sidan plan gors och att

anhoriga kinner till att de kan begira en sadan.

Barn som ocksd dr anhériga maste fa mojlighet att utvecklas precis som andra barn, och inte
hindras av anhérigskapet. Skolan och elevhilsan, som méter alla barn, har en nyckelroll men vi
vet att de idag oftast inte kdnner till alla elever, som ocksd har en anhdrigroll. Syskon till barn,
som 4r langvarigt, allvarligt sjukt eller har en funktionsvariation, kan vara mycket utsatta.

Insatser och uppmirksambhet riktas till barnet med stora behov, och férildrarna orkar inte
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riktigt med de friska syskonen. Detta kan sitta spar som de bir med sig hela livet, om inte

ocksa deras situation uppmarksammas.

Atgirder:

- Fortydliga kap 5 § 10 i Socialtjanstlagen

- Infér rtt till avgiftsfri avlosning minst 20 timmar i manaden utan att den anhérige maste
uppge vad hen ska géra

- Utveckla individanpassat anhorigstdd med individuell anhérigplan

- Anvind SIP f6r samordning f6r savil anhorig som nirstaende

- Ge anh6riga moijlighet till friskvard

- Inritta en funktion som koordinator som anhdriga kan vinda sig till

- Inkludera anhérigperspektivet i Socialstyrelsens riktlinjer f6r olika diagnosgrupper

- Ge anhériga ritt att vara delaktiga i forskrivning av och fi kunskaper om tekniska
hjilpmedel och vilfirdsteknik samt i utvecklingsarbete

- Ge elevhilsan en nyckelroll £6r att uppticka och stédja barn som dr anhoriga

- Sikerstill nationell uppfoljning av kvaliteten pa kommunernas anhérigstéd och hur
anhorigas behov tillgodoses

- Inritta anhorigrdd, eller motsvarande organ dir anhoriga kan paverka, i alla kommuner

2. Tydligg6r hilso- och sjukvardens ansvar f6r att involvera anhoriga

Idag finns det inget gemensamt, strukturerat sitt att ge stod till anhdriga, eller ta tillvara deras
kunskaper inom hilso- och sjukvarden. Istillet ser man ibland med viss misstro pd anhériga
och anvinder sekretesslagen som ett skil att hilla dem utanfdr. Detta leder till stor frustration
hos anhériga. De bista 16sningarna f6r den ndrstiende uppnds inte lika bra som om man ser
anhoriga som samarbetspartners. For att férebygga att anhoriga far problem med sin egen
hilsa, eller stora svirigheter att férena sin omsorg om den nirstiende med yrkesarbete, maste
det ddrfor till rutiner £6r att varden ska ta hdnsyn till detta. Givetvis miste patientens vilja och
integritet respekteras. Men med ritt kunskaper och tydligt uppdrag till virdpersonalen behéver

detta i de allra flesta fall inte vara en motsittning.

Det dr inte acceptabelt att det 4r upp till virdgivarnas eget intresse i vilken grad man vill
involvera och stédja anhériga. Generellt finns nog de allra stérsta problemen inom den
psykiatriska virden, vilket 4r allvarligt med tanke pé att sd manga drabbas av psykisk ohilsa.
Det hinder inte sillan att anhoriga totalt stings ute nir den narstdende finns 1 sluten vérd. Vid
utskrivningen limpas sedan allt ansvar 6ver pa anhoriga, utan att de alls far ndgot st6d eller ens

information.

Anhoriga tvingas ofta ha en betungande samordnarroll mellan olika aktérer som ér involverade

i viarden och omsorgen om deras nirstiende. Hir behdvs avlastning. Manga anhériga vittnar
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om att detta dr mer energikrivande dn 6vriga insatser man gor for sin nirstdende. Hir maste
det fortydligade ansvaret for att ta fram en samordnad individuell plan (SIP) anvindas
systematiskt.

Atgirder:

- Tydliggor lagstiftning och/eller riktlinjer f6r hilso- och sjukvirden sa att anhoriga ska
involveras i alla delar av virden om de 6nskar och paverkas av den

- Belys anhorigas roll 1 utbildning och fortbildning av vardens personal

- Utveckla metoder for systematiska anhérigkontakter liksom f6r dokumentation av dem

- Fortydliga Hilso- och sjukvardslagen med skyldighet f6r medarbetare att informera och
stotta anhoriga

- Involvera anhdrigperspektivet i Socialstyrelsens riktlinjer for olika diagnosgrupper

- Anvind SIP systematiskt som ett redskap f6r samordning f6r savil anhériga som
nirstdende

- Inritta anhorigrad eller motsvarande organ dir anhoriga kan paverka 1 alla

landsting/regioner

3. Forena anhérigomsorg/vird med forvirvsarbete

Av Sveriges 1,3 miljoner anhériga, var femte vuxen, som vardar eller stédjer en nirstdende édr
de allra flesta i yrkesverksam dlder. Det handlar om 900 000 personer som ibland med stor
svarighet forsoker férena yrkesarbete med viarden och omsorgen. En del klarar inte av detta.
Bland anhériga 1 dldern 45-64 4r har 32 procent av kvinnorna och 27 procent av minnen
minskat sin arbetstid, sagt upp sig eller gitt tidigare i pension som en konsekvens av sitt
anhorigskap. Det giller £6r c:a 100 000 personer varav 70 procent uppger att de gjort det mot

sin vilja.

Detta leder f6r manga till stor press och stress. Tvingas man minska arbetstiden, eller helt sluta
arbeta, paverkas forstis ekonomin starkt savil direkt 1 hushillskassan som langsiktigt med ldgre

pension. Minskade karridgrmdijligheter far ocksa saidana konsekvenser.

Detta dr inte rimligt 1 ett land dér arbetslinjen antagits som verordnad princip. D4 maste det
g4 att férena anhorigstdd med forvirvsarbete. Det beh6vs mer flexibla arbetsplatser som gor
det moijligt att klara de dtaganden som anhérigvarden och —stédet £6r med sig. Det innebir
t.ex. flexibel arbetstid som tilliter myndighetskontakter, likarbesck och ibland akuta insatser
pa hemmaplan, pd samma sitt som det idag anses sjalvklart att man ska kunna férena

torildraskap och yrkesarbete.

Om detta inte fungerar far det stora konsekvenser £f6r den anhdrige, som riskerar sdmre

livskvalitet, ekonomi och hilsa. Det drabbar ocksé arbetsgivarna om medarbetare far stor
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franvaro eller inte kan arbeta fullt ut. Det ar alltsa ett intresse f6r arbetsgivarna som far mindre
stressade och mer effektiva medarbetare. De offentliga arbetsgivarna har méinga medarbetare
och bor vara féredémen. Arbetsmarknadens parter har all anledning att ta ett storre ansvar for
att anhoriga har rimliga férutsittningar och rittigheter. De behéver medverka till att

kunskaperna om anhorigskap 6kar pa arbetsplatserna.

Sambhillsekonomiskt har vi inte rad med att méinniskor tvingas ga ner 1 arbetstid eller t.o.m.
sluta arbeta for att inte arbetsmarknaden 4r anpassad efter att allt fler ocksa beh6ver stodja
nirstiende. Det leder till minskade skatteintikter och stérre ohdlsa — eller till att kraven pa

samhillsinsatser blir allt stérre, om inte anhoriga klarar av det.

Det maste ocksd vara méjligt att fa ekonomisk ersittning f6r Vird Av Nirstdende (VAN). Se
vidare under punkt 4 Ekonomiska rittigheter och trygghet f6r anhoriga.

Atgirder:

- Infor ritt till ekonomisk ersidttning 1 30 dagar per dr £6r VAN (Se vidare under punkt 4)
- Inf6r ritt till tjinstledighet f6r anhGriga som vardar eller stédjer nirstaende

- Arbetsmarknadens parter tar stdrre ansvar f6r anhdérigas situation i arbetslivet

- Prioritera forskning och kunskapsutveckling kring metoder £6r ett mer flexibelt arbetsliv

som tar hinsyn till medarbetare som vardar eller stédjer nirstiende

4. Garantera ekonomiska rittigheter och trygghet for anhoriga

Som redan beskrivits riskerar anhdrigas ekonomi att paverkas starkt negativt av deras insatser
for nirstiende. Aven i detta sammanhang piverkas ocksa hilsan och livskvaliteten starkt. Det

finns alltsd all anledning f6r samhillet att medverka till mer rimliga ekonomiska villkor.

Insatserna ir ofta lingvariga, och giller inte bara under vard i livets slutskede, som idag dr
néstan den enda moijligheten att f4 ersittning. Istillet far det bli semesterdagar eller tjdnstledigt
utan 16n vilket inte 4dr rimligt £6r en sd samhadllsnyttig insats. Hir finns sannolikt ocksd en dold
orsak till sjukskrivning. Det ér olyckligt av flera skil. Det ger en felaktig bild av sjukskrivningar,
som inte 4r tinkt att anvindas si. Det doljer ocksd anhorigas situation och behov. Det kan
redan idag finnas kostnader hir som Forsikringskassan har, och som kan anvindas till del av

finansieringen av ekonomisk ersittning for VAN.

Anhorigas insatser ar oerhort viktiga f6r samhallet precis som det dr ett samhallsintresse att
barn och deras forildrar ges goda férutsittningar. Vi vill didrfor ge ritt till ekonomisk
ersittning f6r Vird Av Nirstidende, efter samma modell som fér ritten till vard av barn. Vi dr
beredda att diskutera en stegvis utbyggnad, pd samma sitt som ritten till vard av barn byggts

ut steg for steg. Det arbetet mdste pabérjas omgiende genom att nirmare utreda villkoren.
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Milet 4r samma antal dagar per ar som for vird av barn (120 dagar f6r nirvarande).

Frigan om anhériganstillningar dr komplex, dir olika problem med inlasningseffekter f6r
anhoriga, och dven bedrigerier, anvinds som skil for att vara alltmer dterhdllsam med detta.
Det finns alltid anledning att noggrant dverviga vad som ir den bista 16sningen. Nir det dr en
nirstiende som star for virden maste en anhoriganstillning kunna géras utan hinder av

generella riktlinjer 1 kommunen.

Forildrar till barn med langvarig, allvarlig sjukdom eller funktionsnedsittning riskerar i hog
grad att drabbas ekonomiskt. Det betyder ocksa att dven friska syskon paverkas ekonomiskt av
familjens situation. Enligt Kronofogdens erfarenhet dr sjukdom och déd tillsammans med
arbetsléshet och skilsmissa de vanligaste orsakerna till att manniskor hamnar pd ekonomiskt

obestand.

Forsikringskassans allt hirdare villkor drabbar ocksd anhériga hart. Méinga ganger tvingas de
till och med att bidra till sin nérstiendes t6rsorjning, nir Férsakringskassans stdd uteblir eller
dras ner visentligt. Ofta kan det uppfattas som att det sker pd godtyckliga grunder, dir den
behandlande likarens synpunkter inte tillméts nidgon stor betydelse. Konsekvenserna blir svira
med manga frustrerande kontakter med handliggare och domstolar. En del blir helt
utfdrsikrade och hinvisas till f6rs6rjningsstéd. Men det dr inte sikert att det beviljas om man
t.ex. dger en fastighet eller en bostadsritt. Den ekonomiska situationen fér nirstiende och
anhoriga kan slds sonder totalt i en redan svir situation med sjukdom eller
funktionsnedsittning.

Anhoriga som drabbas av olyckshindelser eller sjukdom pé grund av sina anhdriginsatser bor

omfattas av grundldggande sjuk- och olycksfallstérsikring.

Atgirder:

- Utred och klarligg villkoren f6r anhorigas ritt till ekonomisk ersittning. Infor ett forsta
steg med ritt till ersittning upp till 30 dagar per ar

- Verka f6r att anhdriga omfattas av grundldggande sjuk- och olycksfallsférsikring i
omvirdnadssituationer

- Utred vilket ekonomiskt stéd som kan behdvas £6r familjer dir ett barn drabbas av
lingvarig, svar sjukdom eller funktionsnedsittning

- Andra Forsikringskassans regelverk sa att sjuka och deras anhériga ges ekonomisk trygghet
pé ett rittssikert sitt grundat pa medicinsk bedémning och erfarenhet

- GOor inkomster for vardrelaterat arbete pensionsgrundande f6r anhériga
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5. Uppmirksamma jamstilldhetsaspekterna

Fler kvinnor 4n min dgnar sig at vard av nirstdende. Framforallt giller det ndr den nirstiende
har stora och lingvariga behov. Detta drabbar kvinnors hilsa och ekonomi pd bade kort och

lang sikt, ocksa f6r den framtida pensionen.

Forskning visar att medeldlders kvinnor som stédjer nirstiende har ligre inkomst och simre
position pa arbetsmarknaden dn medeldlders min. Den visar ocksa att kvinnor mar simre dn

min, 4ven om bada kénen medverkar i anhérigvarden.

90 000 kvinnor och drygt 50 000 mdn i dldrarna 45-66 ér har gatt ner i arbetstid eller slutat
arbeta helt £6r att de ger omsorg till en nirstiende. 40 procent av kvinnorna och 25 procent av
minnen som hjilper minst en ging i minaden, har upplevt svirigheter att hinna med

fritidsaktiviteter eller att umgds med vinner pd grund av omsorgsgivandet.

Drygt 5 procent av kvinnorna och drygt 2 procent av ménnen, som ger anhdrigomsorg minst
en gang i manaden, har blivit sjukskrivna mer 4n tvd veckor pa grund av omsorgsgivandet.
114 000 kvinnor och 75 000 min i dldrarna 45-66 ar har fitt minskade inkomster pa grund av

att de ger omsorg till en nirstdende.

Dirfér dr anhorigfragan ocksa en fraga om jamstilldhet. Insatser for att ge mer rimliga villkor
till den som vardar eller stddjer nirstdende dr didrfér ocksa insatser f6r 6kad jamstéilldhet. Har
giller det forstds ocksa att ha i atanke de grundliggande férutsittningarna; att vard och omsorg
med god kvalitet 4r det bista ocksa f6r anhoriga. Det maste ocksa podngteras att det dr ett
trivilligt dtagande att virda och stddja en nirstdende. Efter en period med utbyggnad av
ildreomsorg och rittigheter pd funktionshinderomradet, ser vi nu atstramningar. Inom
dldreomsorgen har det under flera decennier pagitt en neddragning av vardplatser som inte alls
har kompenserats med tillricklig utbyggnad av hemtjiansten. Det glapp som uppstatt har fitt
fyllas av anhorigas insatser, till stérsta delen kvinnors, dven om det syns en 6kande andel min

ocksa. Allra stérst insatser gors av kvinnor med lag utbildning och liga inkomster.

Jamstilldhetsaspekterna maste dirfor finnas med i all lagstiftning, alla riktlinjer och 1 all

utbildning pa anhérigomradet.

Atgirder:

- Evidensbaserad kunskap utgor grund for alla dtgirder och férindringar

- Anpassning av anh6rigstod sker kontinuerligt utifran nya forskningsrén

- Uppmuntra yttetligare forskning om anhdriga och jimstilldhet

- Jamstilldhetsaspekterna finns alltid med i alla riktlinjer

- Beakta alltid konsekvenserna for jimstilldheten vid beslut som r6r anhériga

- Se alltid anhdrigas situation i arbetslivet utifrdn ett jaimstilldhetsperspektiv
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